Kunnanjohtajan irtisanoutuminen ja erokorvauksen suorittaminen

Kunnanhallitus 19.12.2022 § 444
1356/01.01.01/2022

Valmistelija Kunnanhallituksen puheenjohtaja Timo Haapaniemi

Kunnanjohtajan ja kunnan valilla on solmittu kuntalain 42 §:n mukainen
johtajasopimus. Kunnanvaltuusto on hyvaksynyt sopimuksen
paatdksellaan 29.5.2017 § 58 ja sopimus on allekirjoitettu 14.8.2017.

Johtajasopimuksessa on sovittu muun ohella seuraavaa:

"Mahdolliset ristiriitatilanteet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti
osapuolten valisilla neuvotteluilla.

Mikali kunnanhallitus ja kunnanjohtaja yhdessa kuitenkin toteavat, etta
kunnanjohtaja ei enda nauti kunnanvaltuuston luottamusta tai muutoin olisi
syyta aloittaa kunnanjohtajan irtisanomismenettely luottamuspulan vuoksi,
on kunnanjohtajalla oikeus irtisanoutua virastaan ja saada
irtisanoutumisensa johdosta erokorvaus.

Mikali em. edellytysten tayttyessa kunnanjohtaja irtisanoutuu
vapaaehtoisesti, on kunnanjohtajalla oikeus neljantoista (14) kuukauden
kokonaispalkkaa vastaavaan rahalliseen erokorvaukseen sisaltden
luontoisetujen verotusarvot seka irtisanomisajan palkan. Erokorvauksen
lisdksi maksetaan mahdolliset pitamattdmat vuosilomat ja sdastdévapaat
seka lomakorvaukset.

Edella mainittujen edellytysten tayttyessa kunnanjohtajan on kaytettava
vapaaehtoista irtisanoutumisoikeuttaan neljan (4) viikon kuluessa siita, kun
osapuolet ovat todenneet luottamuspulan tai luottamuspulaan johtaneen
syyn vuoksi aloitetut yhteiset neuvottelut paattyneeksi. Mikali
kunnanjohtaja kayttaa irtisanoutumisoikeuttaan, kunnanhallituksen on
tehtava viivytyksetta paatos erokorvauksen maksamisesta.

Erokorvaus maksetaan neljan (4) viikon kuluessa siitd, kun erokorvauksen
maksamista koskeva kunnanhallituksen paatds on tehty ja kunnanjohtaja
on jattanyt kirjallisen irtisanomisilmoituksen. Kunnanhallituksen paatoés
pannaan taytantdon sen lainvoimaisuutta odottamatta. Kunnanhallitus voi
paattda erokorvauksen suorittamisesta myos kahdessa erdassa mikali
osapuolet tasta yhteisesti sopivat.”

Kunnan ja kunnanjohtajan valilld on ollut kunnan johtamiseen ja tehtavien
hoitamiseen liittyvia erimielisyyksia, joita ei ole kyetty ratkaisemaan
osapuolten valisin neuvotteluin ja joista on aiheutunut kunnanhallituksessa
ja kunnanvaltuustossa kunnanjohtajaa kohtaan koettua luottamuspulaa.
Kunnanhallitus ja kunnanjohtaja ovat yhdessa todenneet, etta
kunnanjohtaja ei enda nauti kunnanvaltuuston luottamusta tai muutoin olisi
syyta aloittaa kunnanjohtajan irtisanomismenettely luottamuspulan vuoksi.

Taman jalkeen kunnanhallituksen puheenjohtajiston ja kunnanjohtajan
kesken on kayty keskusteluja kunnanjohtajan vapaaehtoisesta
itisanoutumisesta.



Paatosehdotus

Kasittely

Kunnanjohtaja on lahettanyt kunnalle osoitetun kirjallisen
irtisanoutumisilmoituksen 14.12.2022. limoituksen mukaan kunnanjohtaja
itisanoo virkasuhteensa paattymaan siten, ettd virkasuhde paattyy
31.1.2023. Irtisanoutuminen on ehdollinen ja edellyttaa
irtisanoutumisilmoituksessa kuvatuin tavoin hyvaksyvaa paatosta
johtajasopimuksessa sovitun erokorvauksen suorittamisesta.

Ennen irtisanoutumisilmoituksen antamista kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja kunnanjohtaja ovat sopineet, ettd kunnanjohtaja jaa
vuosilomalle 22.12.2022 alkaen ja jatkuen 31.1.2023 saakka.

Kunnanhallitus paattda merkitd kunnanjohtajan irtisanoutumisen tiedoksi.

Kunnanhallitus paattaa vahvistaa, etta edellytykset johtajasopimuksessa
sovitun erokorvauksen suorittamiselle tayttyvat. Kunnanjohtajan 14
kuukauden kokonaispalkkaa vastaava rahallinen erokorvaus (sisaltaen
luontoisetujen verotusarvot seka irtisanomisajan palkan) suoritetaan
yhdessa erassa kunnanjohtajalle tammikuussa 2023. Johtajasopimuksen
mukaisesti paatds pannaan taytantdéon sen lainvoimaisuutta odottamatta.

KunnanjohtajaTarmo Aarnio ja talousjohtaja Esa Lindell poistuivat
kokouksesta taman asian alussa klo 17.21.

Asian valmistelussa mukana ollut juristi Joel Uusi-Oukari oli [asna
kokouksessa vastaamassa kunnanhallituksen kysymyksiin.

Puheenjohtajan pyynnoésta hallintojohtaja Jaana Suihkonen poistui
kokouksesta asian kasittelyn ajaksi ja sihteeri Gunnel Ekstrém osan
kasittelyn ajaksi.

Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi ja totesi, ettd keskustelun
aikana jasen Saara Huhmarniemi oli tehnyt seuraavan muutosehdotuksen:

Esitamme, etta paatdsesitys hylataan. Perustelu: Kunnanjohtajan
johtajasopimuksen mukaisessa irtisanomismenettelyssa on toimittu eri
tavoin kuin johtajasopimuksessa on maaritelty. Nykyinen menettely on
kyseenalainen myds henkildstéjohtamisen nakdkulmasta.
Johtajasopimuksen mukaan irtisanomismenettely kaynnistetaan, kun
kunnanhallitus ja kunnanjohtaja yhdessa kuitenkin toteavat, etta
kunnanjohtaja ei enda nauti kunnanvaltuuston luottamusta tai muutoin olisi
syyta aloittaa kunnanjohtajan irtisanomismenettely luottamuspulan vuoksi.
Kunnanhallitus kasittelee asiaa kuitenkin ensimmaista kertaa vasta nyt.

Muutosehdotusta kannatti Markus Myllyniemi.

Muutosehdotusta ei hyvaksytty yksimielisesti, joten puheenjohtaja ilmoitti
ettd asiasta on danestettava.

Puheenjohtaja ehdotti, ettd asiasta danestetaan niin, etta ne jotka
kannattavat pohjaehdotusta danestavat JAA, ja ne jotka kannattavat Saara
Huhmarniemen muutosehdotusta danestavat El.

Aanestysjarjestys hyvaksyttiin.



Paatos

Tiedoksi

Aznestyksessa annettiin 11 JAA danta ja 2 El danta.
Pohjaehdotus sai enemman aania.

JAA aanestivat: Frantsi-Lankia Marjut, Harinen Ari, Bjork Tony, Aallonharja
Piia, Haapaniemi Timo, Kajanti Carl-Johan, Sahiluoma Anna, Astrom Kim,
Kilappa Antti ja (suullisesti) Anneli Granstréom ja Anna Aintila

El danestivat: Huhmarniemi Saara ja Myllyniemi Markus

Lisdksi puheenjohtaja Timo Haapaniemi ehdotti seuraavan lisdyksen
paatokseen:
Esitan, ettad tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Ehdotusta kannattivat Antti Kilappa, Kim Astrom, Piia Aallonharja ja Anna
Sahiluoma.

Lisdys paatokseen hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus paatti merkitd kunnanjohtajan irtisanoutumisen tiedoksi.

Kunnanhallitus paatti vahvistaa, etta edellytykset johtajasopimuksessa
sovitun erokorvauksen suorittamiselle tayttyvat. Kunnanjohtajan 14
kuukauden kokonaispalkkaa vastaava rahallinen erokorvaus (siséltéden
luontoisetujen verotusarvot seka irtisanomisajan palkan) suoritetaan
yhdessa erassa kunnanjohtajalle tammikuussa 2023. Johtajasopimuksen
mukaisesti paatds pannaan taytantdéon sen lainvoimaisuutta odottamatta.

Lisdksi kunnanhallitus paatti tarkastaa poytakirjan tdaman pykalan osalta
kokouksessa.

Jasenet Saara Huhmarniemi ja Markus Myllyniemi jattivat paatoksesta
eriavan mielipiteen.

Kunnanjohtaja, hr-yksikkd, palkka-tiimi



