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Aika 21.11.2022 klo 16:30 - 18:14 
 
Paikka Teams kokous 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 384 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 385 Pöytäkirjan tarkastus ja tarkastajien valinta 5 
§ 386 HSL-alueen junien alustava varikkoselvitys 6 
§ 387 Lausunto Espoo – Kirkkonummi 2 x 400 kV:n 

voimansiirtomaakaapelihankkeen lunastus- ja 
ennakkohaltuunottolupahakemuksesta 

8 

§ 388 Yhteistoimintasopimus liittyen 2 x 400 kV liittymiskaapelin 
suunnitteluun, lunastusmenettelyyn, rakentamiseen ja 
ylläpitoon 

14 

§ 389 Hallintosäännön muuttaminen, kv 18 
§ 390 Oikaisuvaatimus sivistys- ja vapaa-aikapalvelujen 

palvelualueen johtajan viranhaltijapäätökseen 25.10.2022 § 96, 
Sivistyksen ja vapaa-ajan palvelualueen virkanimikkeiden 
muutokset 

20 

§ 391 Talouden seurantaraportti 10/2022 25 
§ 392 Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnian yhtymäkokous 

13.12.2022 
27 

§ 393 Vastaus valtuustoaloitteeseen 17/2021: Riippumaton selvitys ja 
toimenpideohjelma henkilöstön hyvinvoinnin parantamiseksi, kv 

29 

§ 394 Vastaus valtuustoaloitteeseen 1/2022: Parenteesikeskuksen 
perustaminen Kirkkonummelle - vaihe 1, Kv 

37 

§ 395 Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 51 
§ 396 Kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeusmenettelyä varten 

saapuneet päätökset 
52 

§ 397 Ilmoitusasioita tiedoksi 53 
§ 398 Muut asiat 54 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Saapuvilla olleet 
jäsenet 

Haapaniemi Timo 16:30 - 18:14 puheenjohtaja  
 

Aallonharja Piia 16:30 - 18:14 I varapuheenjohtaja   
Aintila Anna 16:30 - 18:14 jäsen   
Frantsi-Lankia 
Marjut 

16:30 - 18:14 jäsen  
 

Granström Anneli 16:30 - 18:14 jäsen   
Harinen Ari 16:30 - 18:14 jäsen   
Huhmarniemi Saara 16:30 - 18:14 jäsen   
Kajanti Carl-Johan 16:30 - 18:14 jäsen   
Kilappa Antti 16:30 - 18:14 jäsen   
Myllyniemi Markus 16:30 - 18:14 jäsen   
Sahiluoma Anna 16:30 - 18:14 jäsen   
Åström Kim 16:30 - 18:14 jäsen   
Frimodig Josephine 16:30 - 18:14 varajäsen   
Adlercreutz Anders 16:30 - 18:14 valtuuston 

puheenjohtaja 
 

 
Hyvärinen Reetta 16:30 - 17:51 valtuuston I 

varapuheenjohtaja 
poistui 
kokouksesta §:n 
389 jälkeen  

Leijala Aku 16:30 - 18:14 valtuuston II 
varapuheenjohtaja 

 
 

Aarnio Tarmo  16:30 - 18:14 kunnanjohtaja, 
esittelijä 

 
 

Suihkonen Jaana  16:30 - 18:14 hallintojohtaja   
Lindell Esa  16:30 - 18:14 talousjohtaja   
Kauppinen Anna-
Kaisa  

16:30 - 17:38 yhdyskuntatekniikan 
johtaja 

läsnä §:t 386, 
387, 388 ja 395  

Luomajärvi Tero  16:30 - 17:38 kunnanarkkitehti läsnä §:t 386, 
387, 388 ja 395  

Kärkkäinen Otso  16:30 - 17:38 kunnangeodeetti läsnä §:t 386, 
387, 388 ja 395  

Levänen Antti  16:30 - 17:38 Kirkkonummen Vesi 
-liikelaitoksen johtaja 

läsnä §:t 386, 
387, 388 ja 395  

Hakatie Veli-Pekka 16:30 - 17:10 Pääkaupunkiseudun 
Junakalusto Oy:n 
toimitusjohtaja 

läsnä § 386 

 
Ekström Gunnel  16:30 - 18:14 johdon assistentti, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Poissa Björk Tony, jäsen 

 
 
 

16:30 - 18:14 
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Allekirjoitukset 
  
 
 Timo Haapaniemi Gunnel Ekström  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty 28.11.2022 
 
   

  
  Marjut Frantsi-Lankia  Ari Harinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kunnan verkkosivuilla 
29.11.2022  
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Kunnanhallitus § 384 21.11.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 384  
    

 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 385 21.11.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastus ja tarkastajien valinta 
 
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 385    
    

 
 

Valmistelija johdon assistentti Gunnel Ekström, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 
 
 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
1  valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan tämän kokouksen 
pöytäkirjan 
 
2  tarkastaa tämän pöytäkirjan sähköisesti seuraavan aikataulun mukaan: 
 
Torstaina 24.11.2022 lähetetään pöytäkirja sähköpostitse 
pöytäkirjantarkastajille, jotka ilmoittavat hyväksymisestään viimeistään 
maanantaina 28.11.2022. Jos hyväksymisviestiä ei tule sihteerille em. 
ajankohtaan mennessä, pöytäkirja katsotaan hyväksytyksi. Pöytäkirja 
allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
Pöytäkirja on nähtävänä tiistaina 29.11.2022 kunnan verkkosivulla. Yleinen 
oikaisuvaatimusaika alkaa keskiviikkona 7.12.2022. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Marjut Frantsi-Lankia ja Ari Harinen. 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
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Kunnanhallitus § 386 21.11.2022 

 
HSL-alueen junien alustava varikkoselvitys 
  
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 386    
849/00.04.02/2021    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Tarmo Aarnio, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 

 
Helsingin seudun kuntien ja valtion välisessä MAL-sopimuksessa (2020) 
on sovittu, että kunnat ja HSL ratkaisevat yhteistyössä Väyläviraston 
kanssa tarvittavien lähijunaliikenteen uusien varikoiden sijoittumisen 
rantaradan, kehäradan ja pääradan suunnissa ja laativat tarvittaville 
selvityksille ja toteuttamiselle uusien junien hankintatarpeen 
huomioonottavan aikataulun. 
 
Helsingin seudun yhteistyökokous (HSYK) käsitteli varikoiden tarvetta ja 
asiassa etenemistä kokouksessaan 11.5.2021. Kokouksessa linjattiin, että 
Pääkaupunkiseudun Junakalusto Oy olisi tulevien varikkojen 
toteuttajataho. Junakalustoyhtiö on laatinut HSL-alueen junien alustava 
varikkoselvityksen, joka sisältää arvion tarvittavien varikoiden määrästä, 
varikoiden toiminnallisista vaatimuksista kaluston huoltotarpeet 
huomioiden, varikoiden yhdessä muodostamasta toiminnallisesta 
kokonaisuudesta HSL-lähijunaliikenteessä sekä varikoiden potentiaalisista 
sijainneista. Alustava varikkoselvitys raportti valmistui 31.8.2022. 
 
Selvityksessä arvioitiin tulevaisuuden ennustetun kalustotarpeen 
perusteella sekä junien säilytykseen että kunnossapitoon tarvittava 
varikkokapasiteetti, varikoilta vaadittavat toiminnallisuudet, liikenteellisen ja 
taloudellisen kokonaisuuden kannalta otolliset sijaintisuunnat sekä 
mahdolliset sijainnit.  
 
Pääkaupunkiseudun Junakalusto Oy:n toimitusjohtaja Veli-Pekka Hakatie 
esittelee selvitystä kokouksessa. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Aarnio Tarmo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee alustavan varikkoselvityksen tiedoksi. 
 
 
Käsittely 

Pääkaupunkiseudun Junakalusto Oy:n toimitusjohtaja Veli-Pekka Hakatie 
oli läsnä kokouksessa tämän pykälän aikana ja esitteli asiaa, hän poistui 
kokouksesta tämän pykälän jälkeen klo 17.10. 
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Kunnanhallitus § 386 21.11.2022 

Yhdyskuntatekniikan johtaja Anna-Kaisa Kauppinen, kunnanarkkitehti Tero 
Luomajärvi, kunnangeodeetti Otso Kärkkäinen ja Kirkkonummen Vesi -
liikelaitoksen johtaja Antti Levänen olivat läsnä tämän pykälän aikana. 
 
Keskustelun aikana Jäsen Kim Åström esitti seuraavan 
evästysehdotuksen:  
 
Pyydetään selvittämään varikkovaihtoehtojen kustannusten jyvittyminen 
Kirkkonummen maksettavaksi, ts. kunnalle koituvat bruttokustannukset, 
huomioiden myös mahdolliset tarvittavat infra-investoinnit. 
 
Evästysehdotusta kannattivat Timo Haapaniemi, Antti Kilappa, Anna 
Sahiluoma ja Piia Aallonharja. 
 
Puheenjohtajan tiedustellessa evästysehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

   
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti seuraavalla 

evästyksellä: 
 
Pyydetään selvittämään varikkovaihtoehtojen kustannusten jyvittyminen 
Kirkkonummen maksettavaksi, ts. kunnalle koituvat bruttokustannukset, 
huomioiden myös mahdolliset tarvittavat infra-investoinnit. 
   

 
  
Liitteet / bilagor 

1 Varikkoselvitysesitys 21 11 2022 (ei julkinen) 
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Kunnanhallitus § 353 31.10.2022 
Kunnanhallitus § 387 21.11.2022 

 
Lausunto Espoo – Kirkkonummi 2 x 400 kV:n voimansiirtomaakaapelihankkeen lunastus- ja 
ennakkohaltuunottolupahakemuksesta 
 
Kunnanhallitus 31.10.2022 § 353  
  
 
 
Valmistelija kunnangeodeetti Otso Kärkkäinen, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 
 

 
Lunastuslupahakemus 
 
Fortum Power and Heat Oy on hakenut valtioneuvostolta lunastuslupaa ja 
ennakkohaltuunottolupaa Espoo – Kirkkonummi 2 x 400 kV:n 
voimansiirtomaakaapelia varten tarvittavaan kiinteistöjen käyttöoikeuden 
pysyvään rajoittamiseen. 
 
Kiinteän omaisuuden ja erityisten oikeuksien lunastuksesta annetussa 
laissa (ns. lunastuslaki, 603/1977) tarkoitetaan ennakkohaltuunotolla 
menettelyä, jossa töiden kiireellisen aloittamisen tai muiden tärkeiden 
syiden johdosta hakija saa ottaa lunastettavan omaisuuden haltuunsa 
ennen kuin lunastuspäätös on julistettu ja hakija on suorittanut siinä 
määrätyn kertakaikkisen korvauksen sekä asettanut vakuuden 
lisäkorvauksesta. 
 
Ennakkohaltuunottoa haetaan yleisesti voimajohtohankkeissa. Jos 
lunastusluvan myöntävä viranomainen myöntää rakentamishankkeelle 
ennakkohaltuunottoluvan, tehdään lunastustoimituksen alkukokouksessa 
haltuunottokatselmus, jonka jälkeen rakentaminen voi alkaa. Lunastuslain 
mukaan lunastuskorvaukselle on maksettava vuotuista korkoa (6 %) 
haltuunotosta lukien. 
 
 
Maakaapelireitin rakentaminen 
 
Maakaapelin rakentamisvaiheessa tarvittavan työalueen leveys vaihtelee 
noin 10-25 metrin välillä. 
 
Rakentaminen voidaan jakaa kuuteen päävaiheeseen: 

1. Puuston poisto kaivureitiltä 
2. Kaapeliojien kaivuu sekä kriittisten alueiden aliporaukset 
3. Kaapelin lasku noin 500 m:n osissa ja kaivannon peitto 
4. Kaapeleiden jatkosten tekeminen ja kytkentä 
5. Yhteyden käyttöönotto ja testaus 
6. Kaapelireitin jälkityöt ja työmaan ennallistaminen 
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Kunnanhallitus § 353 31.10.2022 
Kunnanhallitus § 387 21.11.2022 

Maakaapelin valmistuttua johtoalueen ja rakentamisrajoitealueen leveys on 
normaalitilanteissa 8,2 metriä ja kaapelien jatkoskohtien kohdalla 
johdonsuuntaisesti 20 metrin matkalla 12 metriä leveä. 
 
 
Kunnan aiempi lausunto ja yhteistoimintasopimus 
 
Kunnanhallitus on päättänyt lausua 12.4.2021 (§ 129) 
maakaapelihankkeesta ja täydentänyt lausuntoaan 29.6.2021 (§ 295). 
 
Kunta on neuvotellut yhteistoimintasopimuksen liittyen kaapelin 
suunnitteluun, lunastusmenettelyyn, rakentamiseen ja ylläpitoon koskien 
Kirkkonummen kunnan ja Kirkkonummen Veden suunnittelukohteita 
kunnan alueella, yleisillä alueilla ja Kirkkonummen Veden verkostossa. 
Sopimuksessa on sovittu tarkemmin kaapelin asennustavasta mm. 
katualueella. Suunnittelussa on huomioitu kunnanvaltuuston 30.8.2021 
hyväksymässä Kolabackenin asemakaavassa osoitettu varaus 
maakaapelireitille kaavan yleisillä alueilla. 
 
 
Esityslistan oheismateriaali: 

 Maakaapelireitin yleiskartta paalulukuineen (6 sivua), 1:2000, pvm 
27.10.2022 

 Poikkileikkauspiirustukset kaapelin asennustavasta eri paaluväleillä 
(4 sivua), pvm:t 12.9.2022 ja 15.9.2022 

 Maakaapelireitin linjaus kunnanvaltuuston 30.8.2021 hyväksymän 
Kolabackenin asemakaavan alueella, piirros 1:2000, pvm 
26.10.2022 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Aarnio Tarmo 

 
Päätösehdotus Kirkkonummen kunnanhallitus lausuu valtioneuvostolle Espoo – 

Kirkkonummi 2 x 400 kV:n voimansiirtomaakaapelihankkeen lunastus- ja 
ennakkohaltuunottolupahakemuksesta (asianumero VN/15245/2022) 
seuraavasti:  
 
Kirkkonummen kunta puoltaa ennakkohaltuunottoluvan myöntämistä 
mainitulle hankkeelle.  
 
Kirkkonummen kunta edellyttää, että maakaapelilinjan tarkemmassa 
suunnittelussa ja toteuttamisessa kiinnitetään erityistä huomiota 
työmaavesien hallintaan niin, ettei missään toteutuksen vaiheessa synny 
haitallisia vaikutuksia pienvesiin, vesistöihin ja Espoonlahden Natura-
alueeseen.  
 
Maakaapelilinja on sijoitettava datakeskuksen pohjoispuoleisessa 
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Kunnanhallitus § 353 31.10.2022 
Kunnanhallitus § 387 21.11.2022 

rinteessä siten, että sen näkyvyys maisemassa on mahdollisimman vähän 
häiritsevä. 

 
 
Käsittely 

Yhdyskuntatekniikan johtaja Anna-Kaisa Kauppinen, kunnangeodeetti Otso 
Kärkkäinen ja liikelaitoksen johtaja Antti Levänen esittelivät asiaa 
kokouksessa. 
 
Käsittelyn aikana jäsen Tony Björk teki seuraavan palautusehdotuksen: 
Esitän asian palauttamista viikolla ja uudelleen käsittelyä 7.11.2022. Syy 
on se, ettei lausunto noudata kunnan aikaisempaa linjausta asiassa, jossa 
myös muut vaihtoehtoiset vedot on otettava huomioon valmistelussa. 
 
Palautusehdotusta kannattivat Timo Haapaniemi, Kim Liljequist ja Antti 
Kilappa. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti palautusehdotuksen. 

   
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen 

valmisteltavaksi ja käsittelee asian 7.11.2022 pidettävässä kokouksessa. 
 
Tiedoksi kirjaamo.tem@gov.fi (osoitetaan valtioneuvostolle) 
 
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 387    
882/14.04.00/2020    
 
 
Valmistelija kunnangeodeetti Otso Kärkkäinen, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 

 
Fortum Power and Heat Oy:n lunastus- ja 
ennakkohaltuunottolupahakemuksen johdosta koskien Espoo – 
Kirkkonummi 2 x 400 kV:n voimansiirtomaakaapelia on pyydetty 
24.11.2022 mennessä lausuntoa, joka osoitetaan valtioneuvostolle. 
 
Fortum Power and Heat Oy on laatinut Kirkkonummen kunnanhallitukselle 
oheismateriaalina olevan taustamuistion kyseisen hankkeen selvitetyistä 
reittivaihtoehdoista ja valintaprosessista. 
 
Esityslistan oheismateriaali: 

 Maakaapelireitin yleiskartta paalulukuineen (6 sivua), 1:2000, pvm 
27.10.2022 

 Poikkileikkauspiirustukset kaapelin asennustavasta eri paaluväleillä 
(4 sivua), pvm:t 12.9.2022 ja 15.9.2022 
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Kunnanhallitus § 353 31.10.2022 
Kunnanhallitus § 387 21.11.2022 

 Maakaapelireitin linjaus kunnanvaltuuston 30.8.2021 hyväksymän 
Kolabackenin asemakaavan alueella, piirros 1:2000, pvm 
26.10.2022 

 Fortum Power and Heat Oy:n taustamuistio (Espoo, 16.11.2022) 
liitteineen 

 Taustamuistion liitteenä Uudenmaan ELY-keskuksen päätös YVA-
menettelyn soveltamisesta yksittäistapauksessa 
(UUDELY/4825/2021, 30.9.2022) 

 Taustamuistion liitteenä Väyläviraston lausunto Fortum Power & 
Heat Oy:n lunastuslupahakemuksesta koskien 2 x 400 kV:n 
maakaapelihanketta Espoo – Kirkkonummi 
(VÄYLÄ/5817/03.01.02/2020, 19.3.2021) 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Aarnio Tarmo 

 
Päätösehdotus Kirkkonummen kunnanhallitus  

 
1  
lausuu valtioneuvostolle Espoo – Kirkkonummi 2 x 400 kV:n 
voimansiirtomaakaapelihankkeen lunastus- ja 
ennakkohaltuunottolupahakemuksesta (asianumero VN/15245/2022) 
seuraavasti:  
 
Kirkkonummen kunta puoltaa ennakkohaltuunottoluvan myöntämistä 
mainitulle hankkeelle.  
 
Kirkkonummen kunta edellyttää, että maakaapelilinjan tarkemmassa 
suunnittelussa ja toteuttamisessa kiinnitetään erityistä huomiota 
työmaavesien hallintaan niin, ettei missään toteutuksen vaiheessa synny 
haitallisia vaikutuksia pienvesiin, vesistöihin ja Espoonlahden Natura-
alueeseen.  
 
Maakaapelilinja on sijoitettava datakeskuksen pohjoispuoleisessa 
rinteessä siten, että sen näkyvyys maisemassa on mahdollisimman vähän 
häiritsevä.  
 
2  
päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
Käsittely 

Yhdyskuntatekniikan johtaja Anna-Kaisa Kauppinen esitteli asiaa 
kokouksessa. Kunnanarkkitehti Tero Luomajärvi, kunnangeodeetti Otso 
Kärkkäinen ja Kirkkonummen Vesi -liikelaitoksen johtaja Antti Levänen 
olivat läsnä tämän pykälän aikana. 
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Kunnanhallitus § 353 31.10.2022 
Kunnanhallitus § 387 21.11.2022 

Keskustelun aikana jäsen Kim Åström esitti seuraavan lisäysehdotuksen 
lausuntoon: 
 
Kirkkonummi toteaa, että kunnan aiempana toiveena on ollut, että kaapeli 
sijoitettaisiin Luoman kohdalla radan ja Kehä III väliin. Edellytämme, että 
terveydellisten raja-arvojen alittuminen kaapelia lähimpänä olevissa 
asuintiloissa todennetaan riippumattoman osapuolen mittaamana kun 
kaapeli on otettu käyttöön. Mittaus on uusittava jos kaapelin kapasiteettia 
olennaisesti kasvatetaan. 
 
Lisäysehdotusta kannattivat Timo Haapaniemi, Antti Kilappa, Anneli 
Granström ja Carl-Johan Kajanti. 
 
Puheenjohtajan tiedustellessa lisäysehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

   
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti  

 
1  
lausua valtioneuvostolle Espoo – Kirkkonummi 2 x 400 kV:n 
voimansiirtomaakaapelihankkeen lunastus- ja 
ennakkohaltuunottolupahakemuksesta (asianumero VN/15245/2022) 
seuraavasti:  
 
Kirkkonummen kunta puoltaa ennakkohaltuunottoluvan myöntämistä 
mainitulle hankkeelle.  
 
Kirkkonummen kunta edellyttää, että maakaapelilinjan tarkemmassa 
suunnittelussa ja toteuttamisessa kiinnitetään erityistä huomiota 
työmaavesien hallintaan niin, ettei missään toteutuksen vaiheessa synny 
haitallisia vaikutuksia pienvesiin, vesistöihin ja Espoonlahden Natura-
alueeseen.  
 
Maakaapelilinja on sijoitettava datakeskuksen pohjoispuoleisessa 
rinteessä siten, että sen näkyvyys maisemassa on mahdollisimman vähän 
häiritsevä.  
 
Kirkkonummi toteaa, että kunnan aiempana toiveena on ollut, että kaapeli 
sijoitettaisiin Luoman kohdalla radan ja Kehä III väliin. Edellytämme, että 
terveydellisten raja-arvojen alittuminen kaapelia lähimpänä olevissa 
asuintiloissa todennetaan riippumattoman osapuolen mittaamana kun 
kaapeli on otettu käyttöön. Mittaus on uusittava jos kaapelin kapasiteettia 
olennaisesti kasvatetaan. 
 
2  
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
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Kunnanhallitus § 353 31.10.2022 
Kunnanhallitus § 387 21.11.2022 

Tiedoksi kirjaamo.tem@gov.fi (osoitetaan valtioneuvostolle) 
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Maakaapelireitin yleiskartta paalulukuineen 
Poikkileikkauspiirustukset kaapelin asennustavasta 
Maakaapelireitin linjaus Kolabacken 
Taustamuistio Espoo-Kirkkonummi 2 x 400 kV voimansiirtomaakaapeli 
Fortum Power and Heat Oy 20221116 
Uudenmaan ELY-keskuksen päätös YVA-menettelyn soveltamisesta 
Espoo-Kirkkonummi 2 x 400 kV maakaapeli 20220930 
Väyläviraston lausunto Espoo-Kirkkonummi 2 x 400 kV maakaapeli 
20210319 
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Yhteistoimintasopimus liittyen 2 x 400 kV liittymiskaapelin suunnitteluun, 
lunastusmenettelyyn, rakentamiseen ja ylläpitoon 
 
Kunnanhallitus 31.10.2022 § 354  
  
 
 
Valmistelija kunnangeodeetti Otso Kärkkäinen, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 

 
Kirkkonummen kunta, Kirkkonummen Vesi -liikelaitos ja Fortum Power and 
Heat Oy ovat neuvotelleet liitteenä olevan yhteistoimintasopimuksen 
liittyen 2 x 400 kV liittymiskaapelin suunnitteluun, lunastusmenettelyyn, 
rakentamiseen ja ylläpitoon. Sopimus koskee Kirkkonummen kunnan ja 
Kirkkonummen Veden suunnittelukohteita kunnan alueella, yleisillä alueilla 
ja Kirkkonummen Veden verkostossa. Sopimus on alisteinen 
valtioneuvoston käsittelyyn ja päätökseen hankkeen ”Espoo –  
Kirkkonummi 2 x 400 kV:n voimansiirtomaakaapeli” 
lunastuslupahakemuksesta. 
 
Liite 2 on salassa pidettävä Julkisuuslain (21.5.1999/621) 24 § 1 mom. 8 
kohdan nojalla. 
 
Esityslistan liitteet: 

 yhteistoimintasopimus ja sopimuksen liitteet 1-4 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Aarnio Tarmo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus 
 
1  
päättää hyväksyä liitteenä olevan Kirkkonummen kunta, Kirkkonummen 
Vesi -liikelaitos ja Fortum Power and Heat Oy:n (y-tunnus 0109160-2) 
välisen yhteistoimintasopimuksen liitteineen, ja että sopimus on 
allekirjoitettava kuuden kuukauden kuluessa päätöksen 
lainvoimaisuudesta. Sopimus tulee voimaan vasta sopijapuolten 
allekirjoituksella. 
 
2  
päättää oikeuttaa kunnanjohtajan tekemään sopimukseen vähäisiä 
tarkistuksia ja valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen. 
 
3  
päättää, että päätös voidaan panna täytäntöön odottamatta sen 
lainvoimaisuutta. (kuntalaki 143 §)  

 
 



 
 Kirkkonummen kunta 

Kunnanhallitus 
Pöytäkirja 
 
 
 
 
 
 

25  15 / 57 

 
Kunnanhallitus § 354 31.10.2022 
Kunnanhallitus § 388 21.11.2022 

Käsittely 
Yhdyskuntatekniikan johtaja Anna-Kaisa Kauppinen, kunnangeodeetti Otso 
Kärkkäinen ja liikelaitoksen johtaja Antti Levänen esittelivät asiaa 
kokouksessa. Kunnangeodeetti Otso Kärkkäinen ja liikelaitoksen johtaja 
Antti Levänen poistuivat kokouksesta tämän pykälän jälkeen klo 18.27. 
 
 
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen 
valmisteltavaksi ja käsittelee asian 7.11.2022 pidettävässä kokouksessa. 
 
 

 
   
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen 

valmisteltavaksi ja käsittelee asian 7.11.2022 pidettävässä kokouksessa. 
 
Tiedoksi sopijapuolet 
 
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 388    
882/14.04.00/2020    
 
 
Valmistelija kunnangeodeetti Otso Kärkkäinen, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 

 
Kirkkonummen kunta, Kirkkonummen Vesi -liikelaitos ja Fortum Power and 
Heat Oy ovat neuvotelleet liitteenä olevan yhteistoimintasopimuksen 
liittyen 2 x 400 kV liittymiskaapelin suunnitteluun, lunastusmenettelyyn, 
rakentamiseen ja ylläpitoon. Sopimus koskee Kirkkonummen kunnan ja 
Kirkkonummen Veden suunnittelukohteita kunnan alueella, yleisillä alueilla 
ja Kirkkonummen Veden verkostossa. Sopimus on alisteinen 
valtioneuvoston käsittelyyn ja päätökseen hankkeen ”Espoo –  
Kirkkonummi 2 x 400 kV:n voimansiirtomaakaapeli” 
lunastuslupahakemuksesta. 
 
Esityslistan liitteet: 

 yhteistoimintasopimus ja sopimuksen liitteet 1-4 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Aarnio Tarmo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus 
 
1  
päättää hyväksyä liitteenä olevan Kirkkonummen kunta, Kirkkonummen 
Vesi -liikelaitos ja Fortum Power and Heat Oy:n (y-tunnus 0109160-2) 
välisen yhteistoimintasopimuksen liitteineen, ja että sopimus on 
allekirjoitettava kuuden kuukauden kuluessa päätöksen 
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lainvoimaisuudesta. Sopimus tulee voimaan vasta sopijapuolten 
allekirjoituksella. 
 
2  
päättää oikeuttaa kunnanjohtajan tekemään sopimukseen vähäisiä 
tarkistuksia ja valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen. 
 
3  
päättää, että päätös voidaan panna täytäntöön odottamatta sen 
lainvoimaisuutta. (kuntalaki 143 §) 

 
 
Käsittely 
 Yhdyskuntatekniikan johtaja Anna-Kaisa Kauppinen, kunnanarkkitehti Tero 

Luomajärvi, kunnangeodeetti Otso Kärkkäinen ja Kirkkonummen Vesi -
liikelaitoksen johtaja Antti Levänen olivat läsnä tämän pykälän aikana.   

 
Keskustelun aikana jäsen Kim Åström esitti seuraavan lisäysehdotuksen: 
 
Lisäkohta 4 päätökseen:  
Kohta 4: että sopimukseen lisätään aiemman lausunnon mukainen kirjaus: 
“Fortumin tulee teettää kaapelia lähimpänä olevissa asuintiloissa 
riippumattoman osapuolen mittaus terveydellisten raja-arvojen alittumisen 
varmistamiseksi kun kaapeli on otettu käyttöön. Mittaus on uusittava jos 
kaapelin kapasiteettia olennaisesti kasvatetaan.” 
 
Lisäysehdotusta kannattivat Timo Haapaniemi, Piia Aallonharja, Anneli 
Granström, Carl-Johan Kajanti, Saara Huhmarniemi ja Antti Kilappa. 
 
Puheenjohtajan tiedustellessa lisäysehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti 

 
1  
hyväksyä liitteenä olevan Kirkkonummen kunta, Kirkkonummen Vesi -
liikelaitos ja Fortum Power and Heat Oy:n (y-tunnus 0109160-2) välisen 
yhteistoimintasopimuksen liitteineen, ja että sopimus on allekirjoitettava 
kuuden kuukauden kuluessa päätöksen lainvoimaisuudesta. Sopimus tulee 
voimaan vasta sopijapuolten allekirjoituksella. 
 
2  
oikeuttaa kunnanjohtajan tekemään sopimukseen vähäisiä tarkistuksia ja 
valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen. 
 
3  
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että päätös voidaan panna täytäntöön odottamatta sen lainvoimaisuutta. 
(kuntalaki 143 §) 
 
4 
että sopimukseen lisätään aiemman lausunnon mukainen kirjaus:  
”Fortumin tulee teettää kaapelia lähimpänä olevissa asuintiloissa 
riippumattoman osapuolen mittaus terveydellisten raja-arvojen alittumisen 
varmistamiseksi kun kaapeli on otettu käyttöön. Mittaus on uusittava jos 
kaapelin kapasiteettia olennaisesti kasvatetaan.” 

 
Tiedoksi sopijapuolet 
Liitteet / bilagor 

2 Liite 1 Sijaintikartta_20221007 
3 Liite 3 Kirkkonummen Kunnan ja Kirkkonummen Veden korvattavat 

muutoskustannukset_vahvistettu 13.10.2022 
4 Liite 4 Poikkileikkaukset kaapelin asennustavasta 
5 Yhteistoimintasopimus Fortum 2 x 400kV maakaapeli, 

kunnanhallituksen päätös 21.11.2022 § 388 
 
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Yhteistoimintasopimus Fortum 2 x 400kV maakaapeli 
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Hallintosäännön muuttaminen, kv 
  
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 389    
209/00.01.01/2021    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Suihkonen ja kunnanlakimies Hannu Sorvari, 

etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 
 
Kuntalain 90 § 1 mom:n mukaan kunnan hallintosäännössä annetaan 
tarpeelliset määräykset, jotka ainakin koskevat kunnan 1) hallinnon ja 
toiminnan järjestämistä, 2) päätöksenteko- ja hallintomenettelyä ja 3) 
valtuuston toimintaa. Hallintosäännössä voidaan 1 momentin perusteella 
antaa tarpeellisilta osin muitakin, kuin ao. kuntalain säännöksessä 
nimenomaisesti edellytettyjä määräyksiä.  
 
Voimassa oleva Kirkkonummen hallintosääntö on hyväksytty 
kunnanvaltuustossa 30.8.2021 ja astunut voimaan 31.8. 2021.   
 
Runsaan vuoden mittaisena soveltamisaikanaan hallintosäännössä on 
ilmennyt tarvetta sekä korjata että uudistaa sitä. Nyt esitetyn suppean 
ensimmäisen vaiheen jälkeen tarkoitus on ryhtyä valmistelemaan 
hallintosäännön perusteellista uudistamista. Suuremman uudistuksen 
tavoitteena on saada aikaan Kirkkonummelle selkeydeltään ja 
käytettävyydeltään hyvä hallintosääntö. Valmisteluun on tällöin tarkoitus 
saada riittävästi mukaan luottamushenkilöiden edustajia ja viranhaltijoita.   
 
Tässä esityksessä tehtävät muutokset painottuvat teknisiin ja 
lakipäivityksistä johtuviin korjauksiin. Esityksen mukaisesti uusitun  
Kirkkonummen kunnan hallintosäännön on tarkoitus astua voimaan 
1.1.2023. Luottamushenkilöorganisaation näkökulmasta merkittävimpiä 
muutosehdotuksia on kaksi. Ensimmäisenä on sivistyksen palvelualueen 
ehdotus muuttaa opetus- ja kasvatustyöstä vastaavien lautakuntien 
alaisuudessa toimivien johtavien viranhaltijoiden nimikkeitä ja täsmentää 
tehtäväkuvia. Toinen tällainen muutosehdotus koskee hallituksen 
valvontatehtävää, joka koskee lautakunnan delegoimalla päätösvallalla 
tehtyjä päätöksiä. Tarkoituksena on palauttaa tämä valvontatehtävä ao. 
lautakunnalle kuten toimintatapa on ollut aiemman voimassa olleen 
hallintosäännön aikana.    
 
Vuoden 2023 alusta voimaan tulevan hyvinvointialueuudistuksen myötä 
perusturvalautakunnan ja –jaoston tehtävät suurimmalta osaltaan 
päättyvät. Lautakunnalle jää käytännössä ainoastaan vuoden 2022 
toimintakertomuksen hyväksyminen ja mahdollisten ennen vuotta 2023 
vireille tulleiden oikaisuvaatimusten ja oikeudenkäyntien neuvonta ja 
valmistelutehtävät. Sekä perusturvalautakunta että -jaoston esitetään 
kuitenkin pidettäväksi hallintosäännössä kevään 2023 suurempaan 
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uudistukseen saakka. Voimassa olevan hallintosäännön mukaan 
perusturvajohtaja toimii lautakunnan esittelijänä. Koska kunnassa ei ole 
perusturvajohtajaa enää 1.1.2023 alkaen, esitetään tähän päätökseen 
sisällytettävän, että perusturvalautakunnan esittelijänä toimii vuoden 2023 
alusta hallintojohtaja.   
 
Esityksen liitteenä ovat hallintosäännön muutosehdotukset 
rinnakkaistekstinä. Esitys on laadittu siten, että muutokset löytyvät 
oikeanpuoleisesta sarakkeesta ja ne on korostettu kursiivilla ja 
alleviivaamalla. Poistettavaksi esitetyt kohdat on lisäksi yliviivattu.    
 
  
 
  
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Aarnio Tarmo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  
 
1 
hyväksyä ja esittää valtuuston hyväksyttäväksi liitteen mukaisesti 
muokatun hallintosäännön, joka astuu voimaan 1.1.2023 
 
2 
esittää kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi, että perusturvalautakunnan 
esittelijänä toimii toistaiseksi 1.1.2023 alkaen hallintojohtaja. 

 
 
Käsittely 

Hallintojohtaja Jaana Suihkonen esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Kunnanvaltuuston I varapuheenjohtaja Reetta Hyvärinen poistui 
kokouksestä tämän pykälän jälkeen klo 17.51. 

   
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen 

valmisteltavaksi. 
 
  
Liitteet / bilagor 

6 Hallintosääntö vs muutokset 2022 
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Oikaisuvaatimus sivistys- ja vapaa-aikapalvelujen palvelualueen johtajan 
viranhaltijapäätökseen 25.10.2022 § 96, Sivistyksen ja vapaa-ajan palvelualueen 
virkanimikkeiden muutokset 
  
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 390    
1112/00.01.01/2022    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Suihkonen ja kunnanlakimies Hannu Sorvari, 

etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 
 
Sivistysjohtaja on 25.10.2022 tehdyllä päätöksellä muuttanut Sivistyksen ja 
vapaa-ajan palvelualueen virkanimikkeitä.  
 
Kuntalainen on 11.11.2022 tehnyt virkanimikkeiden muutosta koskevan 
oikaisuvaatimuksen. Koska oikaisuvaatimuksen tekijän kotipaikka on 
Kirkkonummi, hänellä on kunnan jäsenyyteen perustuva oikeus tehdä 
oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimus on saapunut määräajassa. 
 
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan sivistysjohtajan päätöksen kumoamista. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että sivistysjohtaja on ylittänyt 
toimivaltansa ja tehnyt viranhaltijapäätöksen, joka on Kirkkonummen 
hallintosäännön vastainen eikä sivistysjohtajalla ole toimivaltaa muuttaa 
kyseisten virkojen hallintosäännössä vahvistettuja nimikkeitä. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä toteaa, ettei sivistysjohtaja itsenäisesti voi 
muuttaa virkojen toimivaltaa. Lisäksi oikaisuvaatimuksen tekijä toteaa, ettei 
päätöstä ole myöskään tehty henkilöstöjaoston antamien periaatteiden 
mukaisesti. Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan sivistysjohtajan päätös on 
lainvastainen. 
 
Oikaisuvaatimus on oheismateriaalina. 
 
 
Tausta 
 
Sivistysjohtajan päätös perustuu Sivistyksen ja vapaa-ajan palvelualueen 
organisaatiomuutokseen, joka liittyy koko kuntakentän organisaation ja 
tehtävien muutokseen sekä kunnanhallituksen asettamaan tehtävään 
kehittää toiminnan prosesseja ja kustannustehokkuutta sekä henkilöstön 
hyvinvointia. Palvelualueella käytiin perusteellinen kehittämisprosessi 
palvelualueen  vahvuuksien, kehittämiskohteiden ja  -ideoiden osalta elo-
syyskuussa 2022, johon osallistettiin esimiehet ja hallinto.Tuloksena 
palvelualueen johtoryhmä päätyi palvelualueen organisaation 
muuttamiseen, johon myös nimikemuutokset perustuvat. Käytyjen 
keskustelujen jälkeen palvelualueen johtaja teki viranhaltijapäätöksen 
25.10.2022 96/2022, jolla muutti seuraavia virkanimikkeitä:  
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1) Suomenkielisten opetuspalvelujen johtajan viran nimikkeen 
opetusjohtajaksi, joka toimii opetuspalvelujen palveluryhmän johtajana.  
2) Suomenkielisten varhaiskasvatuspalvelujen johtajan viran nimikkeen 
varhaiskasvatusjohtajaksi, joka toimii varhaiskasvatuksen palveluryhmän 
johtajana. 
3) Vapaa-aikapalveluiden johtajan viran nimikkeen vapaa-aikajohtajaksi, 
joka toimii vapaa-aikapalvelujen palveluryhmän johtajana.  
4) Ruotsinkielisen varhaiskasvatus- ja opetuspalveluiden johtajan viran 
nimikkeen opetuspäälliköksi, joka toimii opetuspalvelujen palveluryhmässä.  
 
Kyseinen henkilöstöpäätös oli kunnanhallituksen valvottavana 31.10.2022 
§ 361:n  yhteydessä. Kunnnahallitus ei käyttänyt otto-oikeutta ao. 
päätökseen. 
 
Asiaa valmisteltaessa on pyydetty ja saatu lisäselvitystä, jonka mukaan: 
 
1. asianosaisille viranhaltijoille on pidetty yhteistoimintalain mukainen 
vuoropuhelu, jossa henkilöt ovat suhtautuneet muutokseen myönteisesti.  
 
2. sivistyksen palvelualueen johtoryhmä on työskennellyt  asian parissa 
syyskuun 2022. Sivistysjohtaja on informoinut  käynnissä olevasta 
kehittämistyöstä kunnanvaltuustoa strategia- ja talousseminaarin 
esityksessään 2.9.2022. Sivistyksen lautakunnille uudistustyöstä on 
kerrottu lautakuntien yhteisessä talousarvioiltakoulussa kehittämisestä 
14.9.2022. Heti johtoryhmän työskentelyn valmistuttua ja ratkaisumallin 
löydyttyä sivistysjohtaja on keskustellut asiasta ruotsinkielisen kasvatus- ja 
koulutuslautakunnan puheenjohtajan kanssa 4.10.2022.  
 
3. Palveluryhmäuudistuksesta on informoitu kaikkia kolmea lautakuntaa 
sivistysjohtajan ajankohtaisissa asioissa loka-marraskuun kokouksissa 
2022. Lisäksi hallinnon ja esihenkilöiden kyselyn tuloksia on käsitelty 
sivistyksen ja vapaa-ajan palvelualueen yhteistoimintaryhmässä 
23.9.2022. 
 
 
Ratkaistavat asiat 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijän esittämät  näkökohdat oikaisuvaatimuksensa 
tueksi ovat tiivistettynä seuraavat:   

 
1. Väite, että sivistysjohtajalla ei ole hallintosäännön mukaista nimikkeiden  

muutokseen oikeuttavaa toimivaltaa: kysymys kuuluu, onko nimikkeen 
muutokseen toimivalta ja onko palvelualueen johtaja voinut nyt tehdyin 
tavoin siis muuttaa kohdevirkojen nimikkeitä.  

2. Väite siitä, että nimikkeen muutoksella ei kuitenkaan ole mahdollista  
muuttaa kyseisten kohdevirkojen toimivaltaa: kysymyksenä on se, onko nyt 
arvioitavassa menettelyssä tehty päätös kohdeviran toimivallasta sekä 
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mikäli näin on, niin onko tällainen päätös tehty ainakin joltakin osin 
hallintosäännön vastaisesti. 

3. Huomio siitä, että sivistysjohtajan päätöstä ei ole tehty henkilöjaoston 
ohjeiden mukaisesti: kysymyksenä on henkilöjaoston ohjeiden 
olemassaolo ja vaikutus oikaisuvaatimuksen alaisessa asiassa 
 
 
Perustelut ja ratkaisuesitys 
 
1.  
Kirkkonummen kunnan hallintosäännön 26 §:ssä todetaan mm, että 
palvelualueen johtaja päättää oman vastuualueensa osalta nimikkeen 
muuttamisesta henkilöstöjaoston antamien periaatteiden mukaisesti. Tältä 
osin sivistysjohtaja on toiminut hallintosäännön hänelle antaman 
toimivallan mukaisesti eikä ylittänyt toimivaltaansa. 
 
Nimikkeen muuttaminen ei ole siten hallintosäännön vastaista.  
 
2. 
Nykyisen hallintosäännön 66 §:ssä on määritelty vapaa-aikajohtajan 
toimivalta ja 64 §: ssä on määritelty molempien kieliryhmien 
(suomenkielisen  ja ruotsinkielisen)  opetus- ja varhaiskasvatusjohtajien 
toimivallat. Näihin toimivaltasääntöihin ei sivistysjohtajan oikaistavaksi 
vaadittu päätös puutu, vaan mahdolliset muutokset näiltä osin ovat  
menossa hallitus- ja valtuustokäsittelyyn. 
 
Vaikka toimivaltasäännöksiin ei päätöksellä suoraan puututa ja nimikkeen 
muuttaminen on sallittua, on huomattava, että kumotuiksi ehdotetuissa 
hallintosäännön 62 ja 63 pykälissä määritellään lautakuntien  toimivaltaa 
palvelukseen ottamisessa nyt käsittelyssä oleviin virkoihin. Ongelmallista 
on, että tällä hetkellä vallitsee ristiriita näiden hallintosäännön kohtien ja 
palvelualueen johtajan tehtäviä ja yleistä toimivaltaa koskevan 
hallintosäännön 19 §:n välillä. Kyseisessä hallintosäännön 19 §:ssä, sen 
neljännessä kohdassa, on viittaus, jonka mukaan virkaan ottamisessa  
kunnanhallituksen ja lautakunnan toimivalta ohittaa palvelualueen johtajan 
toimivallan. Sivistysjohtajan päätös, vaikkakin ennakoi hallintosäännön 
ajateltua muutosta, ei muodollisesti syrjäytä hallintosääntöä. Jatkossa olisi 
kuitenkin hallintosäännön soveltamisessa hyvä ottaa huomioon 
mahdollisuuksien mukaan päätöksien välillisetkin vaikutukset.  
 
Käynnistyneessä hallintosäännön muutostyössä pyritään siihen, että 
ristiriitaisuksia saadaan poistettua ja hallintosäännön käytettävyyttä 
saadaan paremmaksi. Muutos on suunniteltu tehtävän vähintään kahtena 
vaiheena. Tässä asiassa relevanteilta osiltaan hallintosäännön 
muutosesitykset ovat tulossa käsittelyyn omassa pykälässään 
kunnanhallitukseen 21.11.2022 sekä valtuustoon 12.12.2022.  
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On myös huomattava, että sivistysjohtajan päätöksen tavoitteena on 
hallinnon virtaviivaistaminen ja säästöt. Muutoksessa lisäksi toteutuu 
kielellinen yhdenvertaisuus ja sillä on laaja valmistelutyö takanaan. 
Käytännössä on tärkeää, että palvelualueen kehittämisessä tehdään 
yhteistyötä palvelualuejohtajan ja lautakunnan välillä. 
 
Sivistysjohtaja ei ole rajoittanut virkoihin liittyvää toimivaltaa tekemällään 
päätöksellä 25.10.2022. Tätä päätösesitystä valmisteltaessa esillä olleen 
materiaalin mukaan prosessin aikana on myös pidetty yhteyttä lautakuntiin, 
joita asia koskee. Päätöksen valmistelutyöt ovat olleet laajoja ja 
perusteellisia.  
 
3. 
Oikaisuvaatimuksen väitteeseen henkilöstöjaoston periaatteiden 
ohittamisesta todettakoon, että tällä hetkellä Kirkkonummen kunnassa ei 
ole voimassa olevia  henkilöjaoston vahvistamia periaatteita nimikkeiden 
muuttamisesta. 
 
  
 
Edellä mainituin perustein sivistysjohtajan päätös ei ole lainvastainen. 
 
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Aarnio Tarmo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hylätä sivistyksen ja vapaa-ajan palvelualueen 
virkanimikkeiden muutoksista tehdyn, 11.11.2022 saapuneen 
oikaisuvaatimuksen. 
 
Perustelut: Päätös ei ole lainvastainen. 

 
 
Käsittely 

Hallintojohtaja Jaana Suihkonen esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Keskustelun aikana jäsen Anna Aintila esitti seuraavan 
palautusehdotuksen: 
 
Palautus Tuodaan käsittelyyn seuraavaan KHn kokoukseen. Päätösesitys 
tarkoittaisi nykyisellään, että kunnanvaltuuston hallintosäännön päivitys 
olisi osittain passiivinen päätös, kun oikea marssijärjestys olisi huolehtia 
hallintosäännön päivitys ensin, jotta ristiriitaisten kohtien aiheuttama riski 
kunnallisvalitukseen vähenisi, varsinkin kun oikaisupyynnön kohtia on 
ehdotetussa vastineessa myönnetty osittain oikeiksi. Kohdan 1 vastine ei 
varsinaisesti perustele sitä, miten ristiriidassa olevan hallintosäännön kohta 
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ei (mahdollisesti) tarkoita sitä että päätös voisi olla hallintosäännön 
vastainen. 
 
Palautusehdotusta kannattivat Josephine Frimodig, Carl-Johan Kajanti ja 
Kim Åström. 
 
Palautusehdotusta ei hyväksytty yksimielisesti, joten puheenjohtaja ilmoitti 
että asiasta on äänestettävä. 
 
Puheenjohtaja ehdotti, että asiasta äänestetään niin, että ne jotka 
kannattavat asian jatkokäsittelyä äänestävät JAA, ja ne jotka kannattavat 
asian palauttamista äänestävät EI. 
 
Äänestyksessä annettiin 5 JAA ääntä, 7 EI ääntä ja 1 tyhjä ääni. 
 
Asian palauttaminen sai enemmän ääniä, joten asia päätettiin palauttaa 
uudelleen valmisteltavaksi. 
 
JAA äänestivät: Harinen Ari, Sahiluoma Anna, Huhmarniemi Saara, 
Kilappa Antti ja Frantsi-Lankia Marjut 
 
EI äänestivät: Aintila Anna, Frimodig Josephine, Kajanti Carl-Johan, 
Åström Kim, Haapaniemi Timo, Granström Anneli ja Aallonharja Piia 
 
Tyhjää äänesti Markus Myllyniemi 
 

   
 
Päätös Kunnanhallitus päätti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi. 
 
Tiedoksi oikaisuvaatimuksen tekijälle 
Liitteet / bilagor 

7 Oikaisuvaatimus sivistys- ja vapaa-aikapalvelujen palvelualueen 
johtajan viranhaltijapäätökseen 25.10.2022 § 96, Sivistyksen ja 
vapaa-ajan palvelualueen virkanimikkeiden muutokset 

8 Oikaisuvaatimus sivistys- ja vapaa-aikapalvelujen palvelualueen 
johtajan viranhaltijapäätökseen 25.10 

 
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Sivistys- ja vapaa-aikapalvelujen palvelualueen johtajan päätös 96-2022: 
Sivistyksen ja vapaa-ajan palvelualueen virkanimikkeiden muutokset 
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Talouden seurantaraportti 10/2022 
  
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 391    
377/02.02.02/2022    
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Esa Lindell, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 

 
Toimielintasoiset sekä tulo- ja menolajikohtaiset ulkoiset toteumat ovat 
liitteenä. Lisäksi palveluiden ostojen osalta on tilikohtainen raportti 
suurimpien tilikohtaisten määrärahojen osalta. Toimintakatteen kasvu 
syyskuussa ilman erikoissairaanhoitoa on edelliseen vuoteen nähden 3,9 
% ja 6,1 milj. euroa, kun käytettävissä on 5,0 % enemmän määrärahaa 
kuin tilinpäätöksessä 2021. 
  
Yleisesti ostopalvelujen määrärahavarauksen riittävyys on ongelma. 
Talousarvioon on varattu erikoissairaanhoito pois lukien 7,3 % vähemmän 
määrärahaa kuin vuonna 2021 käytettiin. Palvelujen ostojen kasvuprosentti 
edelliseen vuoden syyskuuhun nähden on 7,6. Erityisesti ikäihmisten 
palveluissa on määrärahojen ylitystä, joka johtuu Espoon Sairaalan 1,5 
milj. eurolla kasvaneista kustannuksista sekä henkilöstövuokrauksen kasvu 
1,9 milj. eurolla edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna 
henkilöstön rekrytointivaikeuksien johdosta.  
 
HUS kuntayhtymän alijäämä on kasvanut ja Kirkkonummen osuus 
laskutettavasta alijäämästä HUS arvioi olevan 3,2 milj. euroa, mutta 
toisaalta erikoissairaanhoidon käytön mukainen määräraha näyttää 
alittuvan eli ylitys ei tule olemaan alijäämäarvion suuruinen. 
Koronakustannusten ja -tuen oletettiin talousarvion laadintavaiheessa 
poistuvan. Koronatukia ollaan kuitenkin myöntämässä myös kuluvalle 
vuodelle, joka vaikuttaa perusturvan tulokertymään arviolta 4 milj. euron 
verran.  
 
Tulos on lokakuun lopun tilanteessa alijäämäinen 1,8 milj. euroa. 
Hyvinvointikeskuksen myynti ja maankäyttökorvausten kirjaaminen 
tulokseen nostavat tuloksen selkeästi ylijäämäiseksi tilinpäätöksessä. 
 
Oheismateriaalina on myös ajankohtaiskatsaus Kirkkonummen väestö- ja 
rakentamis tilastoihin. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Aarnio Tarmo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee talouden seurantaraportin 10/2022 tiedokseen. 
 
 
Käsittely 

Talousjohtaja Esa Lindell esitteli asiaa kokouksessa. 
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Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
  
Liitteet / bilagor 

9 TA seuranta 10 2022 
10 Tulo ja menolajit 10 2022 
11 Ostopalvelut seuranta 10 22 
12 KirkkonummiNYT_2022_10_31 
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Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnian yhtymäkokous 13.12.2022 
  
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 392    
530/00.04.02/2022    
 
 
Valmistelija johdon assistentti Gunnel Ekström, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 

 
Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnian yhtymäkokous 
pidetään Tiistaina 13.12.2022 klo 11.00 
os. Kirkkokatu 16 A, ravintola Henricus, Espoon keskus. 
Kokoukseen on mahdollista osallistua myös Teamsin välityksellä. 
 
Linkki kokoukseen osallistumista varten lähetetään kokousedustajille 
sähköpostitse ennen kokousta. Kokousedustajien yhteystiedot sekä 
valtakirja on pyydettä lähettämään sähköpostilla Omnian kirjaamoon. 
 
Kuntalain 60 §:n mukaan jäsenkunnan kunnanhallitus valitsee 
yhtymäkokousedustajan kuhunkin yhtymäkokoukseen erikseen. Kuntalain 
mukaan yhtymäkokousedustajan toimikausi on yhden yhtymäkokouksen 
mittainen. 
 
Omnian yhtymäkokousedustajana 25.5.2022 pidetyssä kokouksessa toimi 
Timo Haapaniemi. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Aarnio Tarmo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
1 
valita kunnan edustaja Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnian 
yhtymäkokoukseen 13.12.2022 
 
2 
mahdollisen evästyksen antamisesta kunnan edustajalle. 

 
 
Käsittely 

Keskustelun aikana jäsen Kim Åström ehdotti että kunnan edustajaksi 
valitaan Timo Haapaniemi.  

 
   
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti 

 
1 
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valita Timo Haapaniemen kunnan edustajaksi Espoon seudun 
koulutuskuntayhtymä Omnian yhtymäkokoukseen 13.12.2022 
 
2 
olla antamatta erityistä evästystä kunnan edustajalle. 

 
Tiedoksi Omnia, valitulle edustajalle 
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Lähete, lisäasia Omnian yhtymäkokouksen 13.12.2022 listalle 
(talousarvion 2022 muutos, asia käsitell 
Lähete, Omnian 13.12.2022 yhtymäkokousmateriaalit 
Kokouskutsu Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnian 
yhtymäkokous 13.12.2022 
Liite Omnian talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2024-2025, 
yhtymäkokous 13.12.2022 § 6 
Liite Omnian strategia, yhtymäkokous 13.12.2022 § 6 
Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnia, esityslista 13.12.2022 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen 17/2021: Riippumaton selvitys ja toimenpideohjelma 
henkilöstön hyvinvoinnin parantamiseksi, kv 
 
Kunnanvaltuusto 31.05.2021 § 52  
  

Vihreä valtuustoryhmä jätti seuraavan aloitteen kunnanvaltuuston 
kokouksessa 31.5.2021: 
 
” Valtuustoaloite: Kunnan on laadittava riippumaton selvitys ja 
toimenpideohjelma henkilöstön hyvinvoinnin parantamiseksi 
 
Kirkkonummen kunnan henkilöstön vaihtuvuus on huolestuttavan suurta ja 
useilla toimialoilla on raportoitu rekrytointiongelmia. Kirkkonummen kunnan 
työhyvinvointikyselyn 2020 perusteella henkilöstön arvio kysymykseen 
“Minulla on tarpeeksi aikaa saada työni tehdyksi” on verrokkikuntien 
heikoin ja tilanne on heikentynyt edellisestä vuodesta.  
Tämä kertoo henkilöstön kuormittumisesta. 
 
Huolestuttavaa on, että työhyvinvointikyselystä käy ilmi, henkistä 
väkivaltaa on kokenut 28,9% työntekijöistä viimeisen vuoden aikana.  
Henkilöstökertomuksen käsittelyn yhteydessä (kunnanhallitus 12.4.2021) 
kävi ilmi, että henkilöstö on raportoinut päättäjien epäasiallisesta 
käytöksestä viranhaltijoita kohtaan. 
 
Näihin ongelmiin on puututtava. Kirkkonummella ei ole varaa menettää 
osaavaa henkilöstöä. Hyvinvoiva ja työhönsä sitoutunut henkilöstö luo 
edellytykset kunnan palveluiden tuottamiselle ja kehittämiselle. 
 
Me allekirjoittaneet valtuutetut edellytämme, että Kirkkonummi laatii 
riippumattoman selvityksen henkilöstön hyvinvoinnista ja 
toimenpideohjelman henkilöstön hyvinvoinnin parantamiseksi. 
 
 
Vihreä valtuustoryhmä” 
 
Aloitteen allekirjoittivat Virheän valtuustoryhmän lisäksi seuraavat 
valtuutetut: Miika Engström, Carl-Johan Kajanti, Irja Bergholm, Marjut 
Frantsi-Lankia, Linda Basilier, Antti Kilappa, Outi Saloranta-Eriksson ja 
Timo Haapaniemi 

  
    
Päätös Kunnanvaltuusto lähettää aloitteen kunnanhallitukselle valmisteltavaksi. 
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Henkilöstöjaosto 24.08.2022 § 43  
  
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Kristina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 
 Työsuojelupäällikkö Sonja Kotakallio, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 

 
Valtuustoaloitteessa ilmenee kolme erillistä huolenaihetta: Esille nousevat 
työn kuormittavuus, henkinen väkivalta ja kiusaaminen erityisesti päättäjien 
taholta virkamiehiä kohtaan ja henkilökunnan suuri vaihtuvuus.  
 
Kunnassa toteutetaan vuosittain työhyvinvointikysely. Kyselyssä 
kartoitetaan mm. henkilöstökunnan kokemusta ajan riittävyydestä saada 
työ tehdyksi, työssä koettua henkistä ja fyysistä väkivaltaa, suositteleeko 
työpaikkaa tuttaville.  
 
Koetun henkisen ja fyysisen väkivallan osalta tulokset ovat heikentyneet 
kaikilla palvelualueilla vuodesta 2020 vuoteen 2021. Koettua henkistä ja 
fyysistä väkivaltaa raportointiin henkilöstöjaostolle keväällä 2022.  
 
Väkivallan ehkäisemiseen ja ennalta varautumiseen panostetaan. Työn 
vaarojen ja riskien arviointi on jatkuvaa toimintaa, josta muistutetaan 
säännöllisestii. Henkilöstö koulututetaan tarvelähtöisesti aiheesta. 
Työantajan velvollisuutena on poistaa tai vähentää tunnistetut riskit. 
 
Sopuisaa arkea-ohjeistuksen päivitys aloitetaan syksyn aikana. 
Työsuojelun työvälineenä on riskien osalta Wpro -järjestelmä, jonka 
käyttöä on tehostettu. Työsuojelu raportoi säännöllisesti henkilökunnan 
kokemasta väkivallasta henkilöstöjaostolle. 
 
Ajan riittävyyden kokemuksen tulos on pysynyt samana vuosina 2020 ja 
2021. Jatkuva kiire ja kasvaneet asiakasmäärät kuormittavat. Hallinnolliset 
tehtävät ovat lisääntyneet. Korona lisäsi kuormitusta. Työtaakan 
jakaminen, oikea-aikainen ja riittävä perehdytys, työn tavoitteiden 
selkiyttäminen, tehtävien priorisointi sekä yhdessä tekeminen, hyvä 
esihenkilötyö nousevat tärkeiksi tekijöiksi. Ratkaisuja on haettu mm. 
avoimen ja keskustelevan ilmapiirin, tehostetun tiedottamisen ja viestinnän, 
yksilö- ja ryhmäkehityskeskustelun, yksilöllisen huomioimisen, yhteistyön, 
lisäresurssoinnin, osaamisen jakamisen, muutosjohtamisen kautta.  
 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
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Lähtövaihtuvuus on vuosina 2020 ja 2021 pysynyt lähes samana, ollen 
noin 12 %. Työpaikkaa suosittelevien prosenttiosuus on vuosina 2020 ja 
2021 ollut sama, 74 %.Vuonna 2019 prsenttiosuus oli 76 %. 
 
Keväällä 2022 toteutettiin esihenkilöille ensimmäistä kertaa oma 
työhyvinvointikysely. Kysely toteutettiin Kevan työkalulla. Kyselyn pohjalta 
kuntatasoisiksi kehittämiskohteiksi valittiin johtaminen, palkitseminen, 
osaamisen kehittäminen ja ajankäyttö/työajan riittävyys. 
 
Toimenpiteinä mm. yhteisten palveluiden tuottamat säännölliset 
infot/koulutukset, esihenkilöiden perehdytykset, itsensä johtaminen ja 
ajankäyttö, rekrytoinnin kehittäminen sekä toimintamallien, prosessien ja 
työvälineiden läpikäynti, arviointi ja priorisointi.  
 
Henkilökunnan työhyvinvointikysely on toteutettu kolmesti Kevan 
työkalulla. Kevan työkalu mahdollista vertailun muihin kunta-alan 
toimijoihin. Kyselyn toistaminen samassa muodossa mahdollistaa myös 
kunnan omien tulosten kehittymisen seurannan. Keväällä toteutettu 
esihenkilökysely on tarkoitus toistaa. 
 
Käytössä olevat työkalut mahdollistavat henkilöstön hyvinvoinnin tilan 
kartoittamisen. Kyselyiden tulosten pohjalta on valittu kehittämiskohteet ja 
toimenpiteet. Tärkeää on toimenpiteiden toteutumisen seuranta ja 
vaikuttavuuden arviointi. Tähän tulee kiinnittää suurempaa huomiota sekä 
viestiä paremmin koko henkilöstölle.  
 
Esitän, että henkilöstölle toteutetaan syksyllä työhyvinvointikysely Kevan 
työkalulla. Esihenkilöille toteutetaan keväällä 2023 toistamiseen 
työhyvinvointikysely Kevan työkalulla. 
 
Kevään 2023 aikana tuodaan päätettäväksi jatkossa käytettävä työkalu tai 
palveluntarjoaja.  
 
Kunnalle olisi hyvä laatia useamman vuoden työhyvinvointiohjelma. 
Ohjelmaa päivitetään vuosittain tarvittavilta osin. 
 
Yhteistyötä päättäjien ja viranhaltijoiden kanssa kehitetään.  
Kunnanhallituksen ja henkilöstöjaoston kanssa pidetään yhteinen iltakoulu, 
jossa aiheena mm. rekrytointi kunnassa, työtyytyväisyys- ja 
esihenkilökyselyn tulokset.  
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Esittelijä Henkilöstöjohtaja Stenius Kristina 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää  
 

1 
että, syksyllä toteutetaan henkilöstön ja keväällä esihenkilöstön 
työhyvinvointikysely Kevan työkalulla. 
 
2 
että, kunnalla laaditaan työhyvinvointiohjelma. 
 
3 
että, päätettäväksi tuodaan vuodesta 2023 eteenpäin 
työhyvinvointikyselyyn käytettävä työkalu tai palveluntarjoaja 

 
 
Käsittely Henkilöstöjohtaja kertoi käynnissä olevista ja suunnitelluista toimenpiteistä. 

Henkilöstöjaosto keskusteli asiasta. Todettiin, että toimenpiteistä on hyvä 
tiedottaa laajemminkin organisaatiossa tietoisuuden lisäämiseksi. 
Keskustelun kuluessa henkilöstöjaosto ja kunnanhallituksen puheenjohtaja 
sopivat henkilöstöjaoston ja kunnanhallituksen yhteisen iltakoulun 
ajankohdaksi 4.10.2022. Tapahtuman yksityiskohdat tarkentuvat 
myöhemmin. 

 
Päätös Henkilöstöjaosto päätti ehdotuksen mukaisesti. 
 
Tiedoksi Kunnanhallitus ja edelleen kunnanvaltuustolle. 
 
Kunnanhallitus 26.09.2022 § 310  
  
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Kristina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 
 Työsuojelupäällikkö Sonja Kotakallio, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 

 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Aarnio Tarmo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa yllä olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen 
17/2021 ja ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto pitää vastausta 
riittävänä ja aloitetta loppuunkäsiteltynä. 
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Käsittely 

Käsittelyn aikana jäsen Saara Huhmarniemi jätti seuraavan 
palautusehdotuksen: 
 
Palautuksen aikana selvitetään mahdollisuudet riippumattoman selvityksen 
ja toimenpideohjelman laatimiseksi henkilöstön hyvinvoinnin 
parantamiseksi. Perustelut: Nyt esitetty vastaus valtuustoaloitteen on 
kuvaus tilanteessa, mutta ei aloitteessa edellytetty toimenpide henkilöstön 
hyvinvoinnin parantamiseksi. Kirkkonummen kunnan henkilöstön 
vaihtuvuus on edelleen voimakasta, eikä ole parantunut aloitteen 
jättämisen ajankohdan jälkeen. Aloitteessa esitetyt toimenpiteet: 
riippumattoman selvityksen ja toimenpideohjelman laatiminen ovat siis 
edelleen ajankohtaisia ja perusteltuja. 
 
Palautusehdotusta kannatti Markus Myllyniemi. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti palautusehdotuksen. 

   
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen 

valmisteltavaksi. 
 
Tiedoksi kunnanvaltuustolle 
 
Henkilöstöjaosto 09.11.2022 § 56  
  
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Kristina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 

Hallintojohtaja Jaana Suihkonen, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 
 
Kunnanhallitus päätti 26.9.2022 palauttaa valmisteluun vastauksen 
valtuustoaloitteeseen 17/2021, joka koskee riippumatonta selvitystä ja 
toimenpideohjelmaa henkilöstön hyvinvoinnin parantamiseksi. 
Kunnanhallitus perusteli palautusta sillä, että vastaus valtuustoaloitteeseen 
on kuvaus tilanteesta, mutta ei aloitteessa edellytetty toimenpide 
henkilöstön hyvinvoinnin parantamiseksi. Valtuustoaloitteessa on esitetty 
toimenpiteinä riippumattoman selvityksen tekeminen ja 
toimenpideohjelman laatiminen. 
 
Kuten aiemmassa vastauksessa on jo todettu, kunta tekee vuosittain 
henkilöstön työhyvinvointikyselyn KEVAn, ulkopuolisen tahon, työkalua 
hyödyntäen. Kysely on toteutettu samalla kysymyspatteristolla nyt neljä 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
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kertaa, jolloin meillä on arvokasta seuranta- ja trenditietoa saatavilla. 
Esihenkilöitä on vuosittain ohjeistettu käsittelemään tuloksia yhdessä 
henkilöstön kanssa ja niin ikään yhdessä henkilöstön kanssa valitsemaan 
oman yksikön tulosten perusteella kehittämisen kohteet. Haasteena on, 
tehtiin kysely mitä työkalua käyttäen tai minkä tahon toimesta tahansa, 
etteivät kaikki työyksiköt välttämättä saa vähäisen vastaajamäärän vuoksi 
yksikkökohtaisia tuloksia. Tällaisissa tapauksissa yksikkö on hyödyntänyt 
ylemmän tason tuloksia, joiden perusteella kehittämisen kohteet on valittu. 
 
Vuoden 2022 osalta kuntatasoiset tulokset ovat pääsääntöisesti 
parantuneet tai pysyneet samalla tasolla kuin vuonna 2021. Varsinkin 
lähiesihenkilötyön väittämien keskiarvot ovat kauttaaltaan nousseet (0,1-
0,2 mittayksikköä) ollen osittain neljän mittausvuoden korkeimmat. 
Kirkkonummen kunnan tulokset verrokkikuntiin nähden ovat parantuneet 
vuodesta 2021 ja väittämien keskiarvot olivat vuonna 2022 Kirkkonummen 
osalta keskimäärin korkeammat kuin verrokkikunnilla. Lähiesihenkilötyön 
osalta Kirkkonummen tulokset ovatkin parhaimmasta päästä 
verrokkikuntiin nähden.  
 
Tämä indikoi, että useamman vuoden määrätietoinen työ yksiköissä on 
tuottanut tulosta. Tiedostamme kuitenkin, että tekemistä vielä riittää ja 
nimenomaan toimenpiteisiin on panostettava eikä niinkään enää uusien 
selvitysten tekemiseen. Kunnan operatiivinen johto on kuntatasoisten 
tulosten perusteella valinnut tämän vuoden kyselyn tulosten perusteella 
kuntatasoisina kehittämisen kohteina työajan riittävyyden varmistamisen ja 
johtamisen avoimuuden.  
Toimenpiteet työajan riittävyyden varmistamiseksi vaihtelevat toiminnan eri 
tasoilla. Esimerkiksi varhaiskasvatuksen lapsiryhmässä tärkeää on, että 
kasvattajilla on riittävästi aikaa lapsille, kun taas palkkasihteereillä pitää 
olla käytössään oikeat työkalut ja järjestelmät ja hallinnollista henkilöstöä 
tulee olla riittävästi luottamuselinten päätöksentekoa tukevaan 
valmisteluun. Kirkkonummella on osaavat esihenkilöt, jotka kykenevät 
alaisensa henkilöstön kanssa toteuttamaan niitä toimenpiteitä, joita kukin 
yksikkö tulee itselleen vuoden 2022 työhyvinvointikyselyn tulosten 
perusteella valitsemaan. Tärkeintä tässä tilanteessa onkin antaa heille 
työrauha asian edistämiseen. Mikäli esihenkilö ja/tai henkilöstö kokevat, 
että he tarvitsevat ulkopuolista apua tulosten käsittelyssä, 
kehittämiskohteiden valinnassa ja/tai toimenpiteiden edistämisessä, voivat 
he olla yhteydessä henkilöstöyksikköön ja työsuojeluun saadakseen apua. 
Koska henkilöstöyksikön ja työsuojelun omat resurssit eivät kuitenkin ole 
riittävät esim. palaute- ja kehittämistyöpajojen pitämiseen kovinkaan 
suuressa määrin, on henkilöstöyksikkö pyytänyt työterveyshuollon 
yhteistyökumppanilta Terveystalolta tarjouksen tällaisten toteuttamisesta 
ostopalveluna. 
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Kunnan operatiivinen johto pyrkii tulevana vuonna toimimaan esimerkkinä 
johtamisen avoimuuden lisäämiseksi. Ensimmäisenä toimenpiteenä 
kunnan johtoryhmän muistiot tallennetaan lokakuusta lähtien Majakkaan, 
kunnan intranettiin. Johtoryhmä tulee myös muilla tavoin lisäämään 
tiedottamista ja vuorovaikutusta henkilöstön kanssa. 
 
Valmistelussa on useamman vuoden kattava, vuosittain päivitettävä, 
kuntatasoinen työhyvinvointiohjelma. Siinä tullaan myös huomioimaan 
työhyvinvointikyselyssä esille nousseita kehittämiskohteita 
toimenpiteineen.  
 
 
 
 

Esittelijä Henkilöstöjohtaja Stenius Kristina 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää  
 
1 
että, syksyllä toteutetaan henkilöstön ja keväällä esihenkilöstön 
työhyvinvointikysely Kevan työkalulla. 
 
2 
että, kunnalla laaditaan työhyvinvointiohjelma. 
 
3 
että, päätettäväksi tuodaan vuodesta 2023 eteenpäin 
työhyvinvointikyselyyn käytettävä työkalu tai palveluntarjoaja 
 
4 
että, selostusosassa annettu lisäselvitys merkitään tiedoksi ja todetaan 
riittäväksi kunnanhallituksen palautuspyyntöön. 

 
 
Käsittely Henkilöstöjohtaja antoi lisäselvityksensä uudelleen valmisteltavaksi 

palautettuun aloitteeseen. Henkilöstöjaosto kävi asiasta keskustelun. 
   
 
Päätös Henkilöstöjaosto päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Tiedoksi  Kunnanhallitus ja edelleen kunnanvaltuustolle. 
 
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 393    
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673/01.00.02/2021    
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Kristina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 
 Työsuojelupäällikkö Sonja Kotakallio, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 

 
 

Esittelijä Henkilöstöjohtaja Stenius Kristina 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa yllä olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen 
17/2021 ja ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto pitää vastausta 
riittävänä ja aloitetta loppuunkäsiteltynä. 

 
  
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
  
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Valtuustoaloite 17/2021: Riippumaton selvitys ja toimenpideohjelma 
henkilöstön hyvinvoinnin parantamiseksi 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen 1/2022: Parenteesikeskuksen perustaminen Kirkkonummelle - 
vaihe 1, Kv 
 
Kunnanvaltuusto 31.01.2022 § 8  
  
 
 

Valtuutettu Kari Virtanen jätti kunnanvaltuuston kokouksessa 31.1.2022 
seuraavan aloitteen: 
 
”Kirkkonummen kunta sijaitsee erinomaisella paikalla, hyvien 
kulkuyhteyksien varrella aivan pääkaupunkiseudun kainalossa. 
Kunnassamme on upea luonto, joka on vetovoimatekijä luonnostaan.   
Meillä on muutamia kiintoisia matkailukohteita, joista Hvitträsk löytyy jopa 
Visit Finland sivustolta 20 kiinnostavimman matkailukohteen joukosta. 
Miten voisimme lisätä kunnan kiinnostavuutta matkailukohteena?   
 
Kirkkonummella on yksi merkittävä lähihistoriallinen aihe, joka on 
matkailua ajatellen vielä lähes ammentamaton mahdollisuus: Porkkalan 
Parenteesi. Kuntamme kulttuuritoimi on tehnyt aiheen tiimoilta   
merkittävää tutkimusta, mm. laajan haastatteluaineiston, mutta 
tutkimustuloksia ei ole saatu tallennettua  digitaaliseen muotoon. Aineisto 
ei hyödytä tutkijoita pölyttymällä arkistojen kätköissä. Meillä on toki   
Ragvaldsin museoalueella aihetta esittelevä näyttely, joka avoinna vain 
kesälauantaisin klo 11-15. Aiheen ympärillä toimii myös Porkkalan 
parenteesi ry, joka on noin 50 matkailuyrittäjän verkosto, tarjoten   
parenteesiin liittyviä matkailupalveluita.   
 
Kiinnostus sotahistoriaan on maailmalla noussut viime vuosina 
merkittävästi. Monista kipeistäkin historiallisista vaiheista ja aikakausista 
on tehty museoita jälkipolville tutustuttavaksi (mm. DDR-museo   
Berliinissä, keskitysleirimuseot Saksassa, vankilamuseo ja KGB:n 
vankisellit Tallinnassa). Näissä kohteissa käy suuri määrä vierailijoita 
vuosittain, ja tuollaista vetonaulaa pitäisi tavoitella myös Kirkkonummelle.   
Parenteesikeskus kokoaa nykyistä laaja-alaisemmin parenteesiaikaan 
liittyvän esineistön, tutkimusaineiston  ja näyttelyt yhteen paikkaan, ja 
tarjoaa mahdollisuuden tämän historiallisen aiheen laajemmalle   
markkinoinnille nähtävyytenä. Me allekirjoittaneet ehdotamme 
Parenteesikeskuksen perustamisesta Kirkkonummelle. Vaiheessa yksi 
toteutetaan seuraavat toimenpiteet:   
 
1)   Inventoidaan nykyinen tutkimusaineisto, ja varmistetaan 
tutkimusaineiston saattaminen tutkijoille   
käytettävään digitaaliseen muotoon.   
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2)   Muodostetaan kuva keskuksen palvelukokonaisuudesta kohteineen ja 
lisäpalveluineen (Porkkalan parenteesi ry ja muut toimijat myös Inkoo-
Siuntio -alueilla).  
  
3)   Selvitetään parenteesikeskuksen mahdolliset sijoittamiskohteet.   
 
4)   Selvitetään keskuksen toiminnan toteuttaminen yhteistyössä Siuntion 
ja Inkoon kanssa, jotka olivat myös osana parenteesialuetta, ja joissa 
sijaitsee aiheeseen liittyvää toimintaa ja kohteita   
maastossa.   
 
5)   Arvioidaan keskuksen perustamiskustannukset.   
 
6)   Tehdään ehdotus jatkotoimenpiteiden toteuttamisesta.   
 
Kirkkonummi kaipaa lisää vetovoimatekijöitä matkailijoiden 
houkuttelemiseksi kuntaan. Matkailu lisää paikallisten yrittäjien 
ansaintamahdollisuuksia, lisää työllisyyttä, ja saattaa houkutella kuntaan 
jopa uusia asukkaitakin. Parenteesikeskuksen perustaminen pitää nähdä 
osana Kirkkonummen matkailupalveluiden ja  kunnan myönteisen 
julkisuuskuvan kehittämistä.  
 
Kari Virtanen” 
 
Aloitteen allekirjoittivat Kari Virtasen lisäksi seuraavat valtuutetut: Urho 
Blom, Markus Myllyniemi, Johanna Fleming, Antti Karkola, Marko Kari, 
Jani Ekman, Liisa Kosonen, Elina Kärkimaa, Maarit Orko, Krista 
Petäjäjärvi, Ronja Karkinen, Sanni Jäppinen, Jussi Määttä ja Anneli 
Granström. 

   
   
 
  
 
Päätös Kunnanvaltuusto toimittaa aloitteen kunnanhallitukselle valmisteltavaksi. 
 
  
 
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 394    
131/14.02.01/2022    
 
 
Valmistelija kuntakehityspäällikkö Susanna Hyvärinen, kulttuuritoimenjohtaja Maaret 

Eloranta ja kulttuurisihteeri Antti Airaksinen, 
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 
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Aloitteessa on esitetty matkailu-, museo- ja tutkimustoimintaan liittyvä 
hankeidea, jossa uusi Parenteesikeskus kokoaisi nykyistä laaja-
alaisemmin parenteesiaikaan liittyvän esineistön, tutkimusaineiston ja 
näyttelyt yhteen paikkaan, ja tarjoaisi mahdollisuuden tämän historiallisen 
aiheen laajemmalle markkinoinnille nähtävyytenä. Aloitteen allekirjoittaneet 
ehdottavat parenteesikeskuksen perustamista Kirkkonummelle.   
 
Aloitteessa esitetään käynnistettäväksi vaihe 1, joka sisältää useita 
toimenpiteitä.   
 
Vaihe 1 on toteutettava ennen kuin voidaan tehdä suunnitelma ja 
päätökset varsinaisen Parenteesikeskuksen perustamisesta ja 
toimintamallista.   
 
Vastauksessa valtuustoaloitteeseen arvioidaan lyhyesti hankkeen 
merkitystä sekä vaiheen 1 eri alakohtien sisältökenttää sekä vaadittavia 
toimenpiteitä ja resurssointia.  
 
  
Hankkeen merkitys  
 
A. Lähihistoriaan liittyvän tiedon tallentaminen ja tutkimus sekä 

linkittäminen laajempiin asiayhteyksiin  
 
Porkkalan vuokrakausi 1944-1956 tarjoaa paikallisella tasolla esimerkin 
kylmän sodan aikaisen sotilastukikohdan vaikutuksesta alueen ihmisten 
elämään, sosiaalisiin ja taloudellisiin rakenteisiin ja ympäristöön. Tämän 
alueen dokumentointi ja tutkiminen yhteistyössä valtakunnallisten ja 
kansainvälisten tahojen kanssa antaa vertailupohjaa ja merkittävää tietoa 
sodan mikro- ja makrotason vaikutuksista lyhyellä ja pidemmällä 
aikavälillä. Vuokrakausi vaikutti suuresti koko alueen kehityksen suuntiin 
myös alueen palautuksen jälkeen, kun sekä väestö, maanomistusolot, 
elinkeinorakenne muuttui poikkeuksellisesta syystä.   
 
  
 
B. Parenteesikeskuksen matkailullinen merkitys paikallisesti ja 

valtakunnallisesti  
 
Visit Finland: merkittävimmät matkailun kohderyhmät   
 
Työ- ja elinkeinoministeriö (TEM) on määritellyt (TEM toimialaraportit 
2021:1) Suomen matkailun kohderyhmät. Matkailumarkkinointi edellyttää 
matkailijoiden segmentointia, jotta toimenpiteitä voidaan kohdistaa 
tehokkaasti valituille sopivimmille kohderyhmille tuntemuksen ja 
ymmärryksen lisääntyessä voidaan myös kehittää tarjontaa paremmin 
matkailijoiden tarpeita vastaavaksi. Segmentointia voidaan tehdä eri 
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tekijöiden, kuten kansallisuuden tai demografisten tekijöiden (ikä, sukupuoli 
jne.), perusteella.   
 
Matkailutoimialla on yleistä jakaa matkailijat ryhmiin, joilla on samanlaiset 
matkustamiseen liittyvät motiivit, tarpeet ja kiinnostuksen kohteet. Visit 
Finland on määritellyt kohderyhmätutkimuksen perustella kuusi Suomen 
kannalta merkittävää asiakassegmenttiä: luonnon ihmeiden metsästäjät, 
aktiiviset seikkailijat, luontonautiskelijat, aitouden etsijät, ”suomalainen 
luksus” ja citybreikkaajat. Segmentoinnin tarkoituksena on palvella 
konkreettisia myyntiin tähtääviä markkinointitoimenpiteitä ja auttaa 
suomalaista matkailuelinkeinoa vastaamaan paremmin kansainväliseen 
kysyntään.  
 
Matkailun kansainvälisistä megatrendeistä ja nykytilasta  
 
Visit Finlandin kansainvälisen verkoston ja ennakointitiimin 22.12.2021 
julkaisemassa raportissa Kansainvälisen matkailun tulevaisuuden trendit 
esitetään kolme megatrendiä matkailualalla, jotka vaikuttavat olennaisesti 
matkailualan kehitykseen, ja jotka kannattaa ottaa huomioon 
matkailutuotteita kehitettäessä ja markkinoidessa 2020-luvulla. Raportin 
Top 3 tulevaisuuden megatrendiä, joita hyödyntämällä voi lisätä 
kansainvälistä matkailukysyntää Suomeen ovat: 1. Digitalisaatio & 
teknologia 2. Kestävä matkailu 3. Luonto- ja outdoors-matkailu. 
Tämänhetkisten ennusteiden mukaan matkailu Euroopasta elpyy koronaa 
edeltävälle tasolle aiemmin kuin Aasian kaukokohteista, joita sitovat 
tiukemmat rajoitukset.   
 
Kansainväliset matkailijat hakevat yksilöllisesti räätälöityjä digipalveluita. 
Matkailupalveluilta odotetaan yhä enemmän yksilöllisyyttä, räätälöitävyyttä, 
automaatiota ja älykkyyttä.   
 
Matkailijat arvostavat matkailupalveluiden tuottajien vastuullisuutta ja 
ympäristötietoutta, reittioptimointia ja digipalveluita. Vierailijat arvostavat 
aitoja kohtaamisia ja toivovat pääsevänsä nauttimaan luonto- ja 
kulttuuriympäristöstä niiden aidoimmassa muodossaan, samoin kuin 
paikalliset asukkaat.  
 
Luonto ja ulkoilu on se, mitä kansainväliset matkailijat useimmiten 
Suomesta tietävät ja mihin liittyviä elämyksiä he odottavat kokevansa 
Suomeen matkustaessaan. Villi luonto ja lumiset talvet käyvät yhä 
harvinaisemmiksi maapallolla ja tulevat siten myös arvostetummiksi. 
Kansainväliset vierailijat etsivät matkoillaan merkityksellistä ja vaikuttavaa 
vuorovaikutusta paikallisten ihmisten ja luontoympäristön kanssa. 
Matkustaminen on tärkeä osa itsensä toteuttamista ja oppimista. 
Pandemian jälkeisessä maailmassa matkailussa terveyttä ja hyvinvointia 
arvostetaan aiempaa enemmän.  
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Suomessa oli TEM:n mukaan vuonna 2019 yhteensä noin 29 000 
matkailualan yrittäjää ja yritysten liikevaihto oli yli 21,0 miljardia euroa. 
Matkailualan vienti on kaksinkertaistunut Suomessa 2000-luvulla. Visit 
Finlandin mukaan matkailu on Suomessa edelleen kasvava 
palveluvientiala ja merkittävä työllistäjä. Matkailu on kokoaan suurempi 
toimiala: 1 matkailueuro tuo 61 senttiä muille toimialoille. Uudellamaalla 
BKT:sta 3,0 % vuonna 2019 tuli matkailusta, vrt. koko maa 2,7 %, Lappi 
7,7 % ja Ahvenmaa 20,8 %.  Suomen matkailuvienti 5,3 miljardia euroa 
(5,4 % vientituloista) on yhtä suuri kuin Suomen kaikki korkean teknologian 
vienti yhteensä. Matkailu on toiseksi suurin palveluviennin ala (17,0 % 
palveluiden vientituloista) televiestintä-, tietojenkäsittely- ja tietopalveluiden 
jälkeen.  
 
Visit Finland toteutti 15. - 31.3.2022 kyselyn Kestävän matkailun 
(Sustainable Travel Finland, STF) -ohjelmassa mukana oleville 
matkailuyrityksille geopoliittisen tilanteen vaikutuksista.  Vastauksia saatiin 
170. Keskeisimpinä todettiin, että korona vaikuttaa yhä, mutta tilanne 
selvästi elpymässä. Epävarmuus matkailualalla on lisääntynyt (varauksien 
vahvistamista viivytetään, tiedustelut lisääntyneet). Turvallisuustilanne 
arveluttaa matkailijoita, vielä ei ole selkeitä viitteitä, että turvallisuustilanne 
vaikuttaisi matkustushalukkuuteen. Suomen sijainti mietityttää 
kansainvälisiä matkailijoita. Peruutuksia verrattain vähän (peruutukset 
tulevat pääosin läntisestä Euroopasta, USA:sta ja eteläisestä Euroopasta). 
Kotimaan tilauskanta on kertynyt normaaliin tahtiin.  
 
Työ- ja elinkeinoministeriön syksyn 2022 matkailun pk-
matkailutoimialabarometrin mukaan lähiajan suhdanneodotukset ovat 
heikentyneet selkeästi kevään 2022 tilanteesta. Matkailun yleiset 
suhdannenäkymät ovat koko maata ja vertailutoimialoista palveluita 
myönteisemmät. Matkailualalla myynti ja markkinointi on selkeästi yleisin 
kehittämistarve. Matkailussa toimialalla kehittämistä jarruttaa työvoiman 
saatavuusongelmat. Seuraavina alalla mainitaan yleinen suhdannetilanne 
ja kustannustaso. Noin viidesosalla koko maan pk-yrityksistä sekä 
matkailun yrityksillä on vientiä tai liiketoimintaa ulkomailla.  
 
  
 
Parenteesikeskuksen paikallinen ja valtakunnallinen merkitys sekä 
yhteistyömahdollisuudet  
   
 
Parenteesikeskus voisi luontevasti tuomia yhteistyössä Suomen muiden 
sotahistoriallisten museoiden, tutkimuskeskusten ja kohteiden kanssa ja 
lisätä tämän toimintakentän kokonaisnäkyvyyttä hyvän sijaintinsa takia. 
Pääkaupunkiseudun läheisyys mahdollistaisi roolin valtakunnallisessa 
viestinnässä ja Parenteesikeskus voisi toimia matkailijavirtojen 
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ohjaamisessa myös muiden saman toimintakentän kohteisiin eri puolille 
Suomea.  
 
  
 
Sodan ja rauhan tiedekeskus Muisti avattiin Mikkelissä 4.6.2021, kävijöitä 
30.8.2022 mennessä lähes 50 000. Vertailukohtana olevan Euran 
esihistoriallisen opastuskeskuksen (Naurava lohikäärme) kävijämäärä on 
noin 3 000 kävijää/ vuosi.   
 
  
 
Myös yhteiseen tuotekehittelyyn on mahdollisuuksia varsinkin digitaalisten 
sisältöjen ja palveluiden kentällä. Matkailijan kannalta se lisää palveluiden 
selkeyttä ja löydettävyyttä.   
 
   
 
  
 
Arvio vaiheen 1 osien sisältökentistä ja niiden vaatimista 
toimenpiteistä.   
 
1. Inventoidaan nykyinen tutkimusaineisto, ja varmistetaan 

tutkimusaineiston saattaminen tutkijoille käytettävään 
digitaaliseen muotoon.    

 
1.a Nykytilanne  
 
- Kirkkonummen kunnan kulttuuritoimen resursseilla ei ole ollut mahdollista 
tehdä varsinaista tutkimusta Porkkalan vuokrakauteen liittyen  
 
- Vuokrakauteen liittyvää aineistoa ja tietoa on pyritty tallentamaan 
ottamalla vastaan esine- ja aineistolahjoituksia ja valokuvia sekä tekemällä 
haastatteluita.   
 
- Kirkkonummen kunnan kulttuuritoimen hallussa olevaa aineistoa 
inventoidaan parhaillaan ja osa on digitoitu.    
 
- Muiden tahojen arkistoissa on huomattavat määrät vuokrakauteen 
liittyvää aineistoa, josta osa on jo digitaalisesti saatavilla, esim. FINNA, SA-
kuva, YLE-arkisto, muut museot Suomessa.  
 
  
 
1.b Toimenpiteet  
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- Kirkkonummen kunnan hallussa olevan aineiston saattaminen tutkijoille 
käytettävään digitaaliseen muotoon edellyttää kunnan ict-järjestelmien 
kanssa yhteensopivaa järjestelmähankintaa, jonka avulla tietosisällöt 
voidaan kytkeä avoimen rajapinnan kautta kansalliskirjaston ylläpitämän 
Finna.fi-järjestelmän piiriin.  Finna perustuu avoimeen lähdekoodiin, mikä 
mahdollistaa monipuolisen kansallisen ja kansainvälisen yhteistyön. 
Palvelua rahoittaa opetus- ja kulttuuriministeriö. Palveluun liittyminen 
edellyttää sopimuksen, mutta Finnaan liittyminen on maksutonta opetus- ja 
kulttuuriministeriön hallinnonalan arkistoille, kirjastoille ja museoille. 
https://www.kansalliskirjasto.fi/fi/palvelut/finna   
 
- Kirkkonummen kulttuuritoimella ja kunnan muissa yksiköissä olevien, 
vuokrakauteen liittyvien aineistojen digitointi, metatietojen ja 
julkaisuoikeuksien ym. selvittäminen edellyttää määräaikaista 
henkilöresurssia.   
 
Kohdan 1 toimenpiteet olisi syytä toteuttaa pikaisesti riippumatta aloitteen 
muiden osien etenemisestä ja siitä, päätetäänkö käynnistää varsinainen 
Parenteesikeskuksen perustamishanke. Toimenpide palvelee kuitenkin 
myös kokonaishanketta.   
 
  
 
2. Muodostetaan kuva keskuksen palvelukokonaisuudesta 

kohteineen ja lisäpalveluineen (Porkkalan parenteesi ry ja muut 
toimijat myös Inkoo-Siuntio -alueilla).   

 
2.a Nykytilanne  
 
Paikallistaso  
 
  
 
- 1994 koottiin talkoovoimin ja kirkkonummelaisten esinelahjoitusten turvin 
Ragvaldsin museoalueelle Eliasvillaniin Porkkalan vuokakautta esittelevä. 
Näyttely oli ensimmäinen Porkkalan vuokrakauteen keskittyvä 
museonäyttely ja se on jäänyt pysyväksi näyttelyksi. Toimitiloissa ei ole 
asianmukaisia varasto- ja säilytystiloja aineistoille eikä lisää esineistöä 
voida ottaa vastaan kuin erittäin rajatusti. Henkilöresurssien niukkuuden 
takia näyttely on avoinna ainoastaan kesälauantaisin, muulloin sopimuksen 
mukaan.   
 
- 1990-luvun puolivälissä käynnistettiin EU-tuella Porkkalan Parenteesi-
hanke, jonka pohjalta on syntynyt Porkkalan Parenteesi ry hoitamaan 
alueen matkailutoimijoiden yhteistyötä ja markkinointia sekä tutkijoiden 
Pekka Silvast ja Jari Leskinen tutkimus Neuvostoliiton aikaisista 
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arkistoaineistoista Venäjällä (tutkijoiden julkaisu ”Suljettu aika, Porkkala 
Neuvostoliiton sotilaallisena tukikohtana vuosina 1944-1956”).   
 
- Degerbyn kyläyhdistys avasi Degerby Igor museon kesällä 1997, museo 
toimii edelleen aktiivisesti.  
 
- Porkkalan Parenteesi ry yhteistyötahoineen on julkaissut useita teemaan 
liittyviä kirjoja, joissa on ainutlaatuista tutkimusaineistoa. Alueelle on 
perustettu myös tähän alueeseen ja teemaan erikoistunut matkatoimisto 
Porkkala Travel.   
 
- Paikallisista toimijoista on muodostunut pitkään toiminut verkosto, jonka 
piirissä on paljon vuokrakauteen liittyvää, tallentamatonta tietoa.   
 
- 1991 Sotamuseo julkaisi inventoinnin Porkkalan vuokrakauteen liittyen. 
Se perustui pääosin suomalaisiin tiedustelulähteisiin, ei kattaviin 
maastotutkimuksiin. Se kuvaa tukikohdan järjestelmää, mutta ei kata kuin 
pienen osan maastokohteista.  
 
- Porkkalan vuokrakauden jäljellä olevia maastokohteita ei ole 
systemaattisesti inventoitu eikä tutkittu arkeologisesti.   
 
- Suunnistusseura Lynx on kartoittanut Porkkalan vuokrakauden 
maastokohteita ja havaittujen kohteiden sijainnit näkyvät GoogleMaps-
järjestelmässä.   
 
- Syksyllä 2022 käynnistyi Kirkkonummen kansalaisopistossa arkeologi 
Jan Fastin vetämänä Kylmän sodan arkeologian kurssi, jossa kohteena on 
Porkkalan vuokrakauden arkeologinen inventointi.  
 
  
 
Valtakunnallinen taso  
 
  
Sotahistoriaan liittyvä museo- ja tutkimustoiminta  
 
- Sotamuseo tallentaa ja tutkii Suomen sotahistoriaa, ylläpitäjänä toimii 
Suomen valtio.  
 
- Mikkelissä toimii kansallinen humanistis-yhteiskuntatieteellinen 
tiedekeskus Muisti, joka keskittyy sotaan ilmiönä – mitä sota tekee ihmisille 
ja yhteiskunnalle. Tiedekeskus Muistilla on laaja yhteistyöpinta eri 
museoihin, tutkimuslaitoksiin ja kansalaistoimintaan.   
 
- eri puolilla Suomea toimii paljon Suomen sotahistoriaan liittyviä, eri 
kokoisia museoita, joiden ylläpitäjinä on kuntia, säätiöitä ja yhdistyksiä.  
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Historian eri aikakausiin keskittyvät museo- ja opastuskeskukset  
 
- Eurassa toimii tiettyyn esihistorian vaiheeseen keskittyvä Euran kunnan 
ylläpitämä Naurava lohikäärme (https://www.eura.fi/kulttuuri-ja-vapaa-
aika/kulttuuri/elavan-esihistorian-eura/esihistorian-opastuskeskus/), joka on 
Suomen ensimmäinen esihistorian opastuskeskus. Opastuskeskus on 
rakennettu noin 20 vuotta sitten EU:n EAKR-rahoituksella (huom. kriteerit 
muuttuneet, nyk. esim. EU Leader -rahoitus). Vuosittain vaihtuvat näyttelyt 
esittelevät Euran esihistoriaa ja erityisesti viikinkiaikaa (800–1050 jKr.). 
Opastuskeskus toimii vanhaan rakennukseen remontoiduissa tiloissa. 
Opastuskeskuksella on myös paikallista ja kasvatuksellista merkitystä 
(koululaisryhmien vierailut).   Opastuskeskuksen yhteydessä toimii suosittu 
paikallisten käsityöläisten tuotteiden myymälä, joka tuo opastuskeskukselle 
asiakkaita.  Opastuskeskuksessa tehdään yhteistyötä paikallisen 
opasjärjestön kanssa ja opasjärjestöltä voi ostaa opastettuja kierroksia. 
Opastuskeskuksessa pääpainona esihistoria-ajan tuominen tähän päivään 
ja aineettoman kulttuuriperinnön esille tuomisessa sekä tutkimuksessa (2 
museoalan ammattilaista kunnassa). Pääsymaksutuloja kertyy 4/ 2 euroa/ 
kävijä ja lisäksi myymälätuotteista. Opastuskeskus on avoinna osan 
viikkoa ja avoinnapitokustannukset ovat noin 20 000 euroa ja vuosittain 
vaihtuva näyttely noin 30 000 euroa vuodessa. Euran opastuskeskusta 
voidaan myös käyttää vertailukohtana paikallisen löytöalueen ja tiettyä 
ajanjaksoa esittelevän laajemman aihekokonaisuuden tutkimuksesta ja 
esittelystä. Lisäksi Eurassa avataan keväällä 2023 Ruukinpuiston 
vierailukeskus (www.ruukinpuisto.fi), joka on toimintaperiaatteiltaan pitkälti 
opastuskeskuksen kaltainen.   
 
- Kierikki-keskus Oulun Yli-Iissä esittelee laajasti Suomen kivikautta. Tällä 
arkeologisella esihistoria- ja kulttuurimatkailukeskuksella on modernit 
näyttely- ja tutkimustilat sekä rekonstruoitu kivikautinen kylä toiminnallisine 
ohjelmineen. Keskus tekee tutkimusyhteistyötä myös kansainvälisten 
tahojen kanssa.   
 
  
 
2.b Toimenpiteet  
 
- Kuva Parenteesikeskuksen palvelukokonaisuudesta kohteineen ja 
lisäpalveluineen tulee muodostaa yhteistyössä mahdollisten alueellisten ja 
valtakunnallisten yhteistyökumppanien sekä asiantuntijoiden kanssa.   
 
- Toimenpiteitä suunnitellessa tulee ottaa huomioon, että Porkkalan 
vuokrakauteen liittyvä esineistö on pääosin erittäin huonokuntoista ja 
vaikeasti säilytettävää. Alueella on paljon entisiä sotilaallisia 
maastokohteita, jotka ovat osittain vaarallisia. Asiakirja- ja kuva-aineistot 
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eri ajoilta ovat monien eri tahojen omistuksessa. Paikalliset 
alkuperäismiljööt, kuten Ragvaldsin Eliasvillan ja Degerby Igor antavat 
aitoa näkökulmaa vuokrakauteen.   
 
  
 
- Määritellään Parenteesikeskuksen missio ja visio.   
 
- Parenteesikeskus on humanistis-yhteiskuntatieteellinen tiedekeskus   
 
- Parenteesikeskus keskittyy kylmän sodan vaikutuksiin ilmiönä, 
näkökulmana kylmän sodan sosiaali- ja kulttuurihistoria sekä 
kokemushistoria  
 
– Mitä paikallisia vaikutuksia Porkkalan vuokrakaudella oli alueen ihmisille 
ja yhteiskunnalle?   
 
- Miten Porkkalan vuokrakausi linkittyy laajempiin yhteyksiin kansallisella ja 
kansainvälisellä tasolla?   
 
- Toiminnan keskiössä uutta tieto- ja viestintäteknologiaa hyödyntävät 
näyttelyt ja verkkopalvelut sekä alueellinen opastus- ja matkailuneuvonta.  
 
  
 
- Laaditaan palvelukokonaisuus yhteensopivaksi pakallisten, 
valtakunnallisten ja kansainvälisten toimijoiden kanssa.   
  
Palvelukokonaisuuteen mahdollisesti sisällytettävät ydintoiminnot  
 
Aineistojen digitointi, digitaalinen säilytys ja jakelu  
 
Parenteesikeskukseen ei koota esineistöä säilytettäväksi, vaan ne 
ohjataan digitaalisen tallennuksen ja arvioinnin jälkeen edelleen sopiviin 
museokohteisiin. vrt. Muistin Memoriaali-hanke  
 
Paikallisten alkuperäiskohteiden ja aineiston tutkimustuki ja tiedotus ja 
opastus (Eliasvillan, Degerby Igor, muut alkuperäiskohteet).   
 
Valtakunnallinen ja kansainvälinen yhteistyö  
 
Tutkimus- ja julkaisutoiminta  
 
Verkkopalvelut  
 
Digitaalinen ja fyysinen näyttelytuotanto uusilla tekniikoilla (3D, 360, ym)  
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Pysyvät ja vaihtuvat näyttelyt osittain eri tahoilta lainattavilla aineistoilla  
 
Tilaisuudet ja tapahtumat yhteistyössä eri tahojen kanssa  
 
Alueellinen ja valtakunnallinen opastus- ja neuvontapalvelu sekä 
markkinointi  
 
Lipunmyynti ja info  
 
  
 
Palvelukokonaisuuden lisäpalvelut  
 
Kahvio  
 
Myymälä, julkaisut, lähituotanto  
 
Auditorio- ja kokouspalvelut  
 
  
 
3. Selvitetään parenteesikeskuksen mahdolliset sijoittamiskohteet    
 
3.a Nykytilanne  
 
Kirkkonummen kunnan omistuksessa on Ragvaldsin museoalue 1,5 km 
päässä Kirkkonummen keskustasta. Museoalue on kaavamerkinällä YM/s, 
Museorakennusten korttelialue. Korttelialueelle saa sijoittaa 
museotoimintaa ja kesäteatteritoimintaa palvelevia rakennuksia ja 
rakennelmia.  Ragvalds on hyvien liikenneyhteyksien varrella ja se on 
kokonaisuudessaan aito Porkkalan vuokrakauteen liittyvä kohde.  
 
Ragvaldsin alueella on useita kylmillään olevia talousrakennuksia, 
vuokrakauden jälkeen rakennettuja, joiden yhteyteen voisi olla mahdollista 
toteuttaa monia toimintoja käyttämällä moderneja rakennustekniikoilta ja 
uutta teknologiaa.   
 
Eri puolilla Kirkkonummea ja muualla entisen vuokra-alueen piirissä on 
jäljellä vuokrakaudelta peräisin olevia rakennuksia.    
 
  
 
3.b Toimenpiteet  
 
  
Hankkeen valmistelun yhteydessä selvitetään toteuttamismahdollisuudet 
Ragvaldsin museoalueelle ja muihin potentiaaliseksi havaittuihin kohteisiin 
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vertailemalla kohteiden saavutettavuutta, kustannusvaikutuksia ja muita 
olennaisia ominaisuuksia.    
 
Otetaan huomioon liikenneyhteydet, kaavoitus, hankintainvestointi, 
rakennusinvestoinnit, tekniset toimintamahdollisuudet, yleisöystävällisyys 
ja historiallinen yhteys.   
 
  
 
4. Selvitetään keskuksen toiminnan toteuttaminen yhteistyössä 
Siuntion ja Inkoon kanssa, jotka olivat myös osana parenteesialuetta, 
ja joissa sijaitsee aiheeseen liittyvää toimintaa ja kohteita maastossa.    
 
4. a Nykytilanne  
 
Kokoelmia ja näyttelyitä ylläpitävät Kirkkonummen kunta, kulttuuripalvelut, 
Ragvaldsin museoalue sekä Degerbyn kyläyhdistys, Degerby Igor -museo.   
 
Alueen kansalaisopistoissa on käynnistynyt myös vuokrakauteen liittyvien 
sotahistorian arkeologisten kurssien sarja.   
 
Museovirasto ja aluevastuumuseo vastaavat alueen rakennussuojeluun ja 
muinaisjäännöksiin liittyvistä kysymyksistä.  
 
  
 
4.b Toimenpiteet  
 
Parenteesikeskuksen toteuttaminen edellyttää kuntatasoa laajempaa 
rahoituspohjaa ja yhteistyötä. On selvitettävä mahdollisuus erillisen 
toimijan, yhtiön tms. perustamista riittävän laajan rahoituspohjan 
saamiseksi ja yhteistyötahojen sitouttamiseksi.   
 
Potentiaalisia yhteistyötahoja ja rahoittajia tulee selvittää jo hankkeen 
alkuvalmisteluvaiheessa.   
 
  
 
5.  Arvioidaan keskuksen perustamiskustannukset.    
 
Toimenpiteet  
 
Parenteesikeskuksen perustamiskustannusten arviointi voidaan tehdä 
vasta kun on hyväksytty alustavasti tavoitekuva keskuksen 
palvelukokonaisuudesta kohteineen ja lisäpalveluineen.  
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Perustamis- ja toimintakustannusten rahoitusta arvioidessa voidaan ottaa 
ideointitasolla vertailukohdaksi 2000-luvulla käynnistettyjä opastuskeskus 
ja tiedekeskushankkeita esim.  Sodan ja rauhan keskus Muisti.  
 
  
 
6. Tehdään ehdotus jatkotoimenpiteiden toteuttamisesta.    
 
Ehdotus jatkotoimenpiteistä vaatii, että resursoidaan kohtien 2-5 
selvitystyön tekeminen.  Ostopalveluna osa selvitystyöstä voi olla 
mahdollista hankkia jo toteutettujen, vastaavien hankkeiden asiantuntijoilta 
konsulttityönä.    
 
  
 
Yhteenveto  
 
Vastauksena valtuustoaloitteeseen todetaan yhteenvetona, että  
 
- Parenteesikeskus, joka kokoaisi mahdollisimman laajasti Porkkalan 

vuokrakauteen liittyvän tiedon ja tutkimuksen nykyistä laaja-alaisemmin 
yhteen paikkaan tarjoaisi mahdollisuuden tämän historiallisen aiheen 
laajemmalle markkinoinnille matkailullisena nähtävyytenä.   

 
- Parenteesikeskuksessa pääpainona olisi parenteesiajan 

kulttuuriperinnön ja vaikutuksen tutkimuksessa ja yhtymäkohdissa 
jatkuvasti muuttuvaan maailmantilanteeseen.  

 
- aloitteessa ehdotetun vaiheen 1 toteuttaminen edellyttää 

ostopalveluresursseja kohtien 2-5 selvityksen tekemiseen sekä 
luetteloinnin ja digitoinnin henkilöresurssia kohtaan 1 ja  
järjestelmähankintaa kohtaan 1.   

 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Aarnio Tarmo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa yllä olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen 
1/2022 ja ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto pitää vastausta 
riittävänä ja aloitetta loppuunkäsiteltynä. 

 
  
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
  
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 
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Valtuustoaloite: Esitys Parenteesikeskuksen perustamisesta 
Kirkkonummelle - vaihe 1 
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Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 395    
1234/00.01.02/2020    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Tarmo Aarnio, etunimi.sukunimi@kirkkonummi. 
 

Kunnanjohtaja antaa katsauksen ajankohtaisista ja valmisteilla olevista 
asioista. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Aarnio Tarmo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan ajankohtaiskatsauksen 
tiedokseen. 

 
 
Käsittely 

Tämä pykälä käsiteltiin §:n 388 jälkeen.  
 
Yhdyskuntatekniikan johtaja Anna-Kaisa Kauppinen, kunnanarkkitehti Tero 
Luomajärvi, kunnangeodeetti Otso Kärkkäinen ja Kirkkonummen Vesi -
liikelaitoksen johtaja Antti Levänen olivat läsnä tämän pykälän aikana ja 
poistuivat kokouksesta tämän pykälän jälkeen klo 17.38. 
 
Kirkkonummen Vesi -liikelaitoksen johtaja Antti Levänen esitti selvityksen 
Kylmälän vesiosuuskunnan asioiden tilanteesta. 
 

 
 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi tiedokseen selvityksen Kylmälän vesiosuuskunnan 

asioiden tilanteesta. 
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Kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeusmenettelyä varten saapuneet päätökset 
 
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 396  
    

 
Toimielinten pöytäkirjoja 
 
Toimitilapalvelujen lautakunta 2.11.2022 
Svenska nämnden för fostran och utbildning 2.11.2022 
Kirkkonummen Vesi -liikelaitoksen johtokunta 9.11.2022 
Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta 9.11.2022 
 
 
 
Viranhaltijapäätöksiä 
 
Sepänkannaksen päiväkodin johtaja: 
Nro 11/2022: Varhaiskasvatuksen opettajan viran (1000301089) 
täyttämättä jättäminen toistaiseksi voimassaolevaan palvelussuhteeseen 
 
 
Luettelo valvottavista viranhaltijapäätökset on liitteenä. 
Viranhaltijapäätökset ovat kokonaisuudessaan liitteineen luettavissa 
kokousjärjestelmässä: (tiedostot / kunnanhallitus / viranhaltijapäätökset). 
 
 
 

Esittelijä  Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen edellä mainitut kuntalain 92 §:n 
nojalla otto-oikeuden käyttämistä varten esitetyt päätökset ja päättää, että 
Kunnanhallitus ei ota asioita käsiteltäväkseen. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
Liitteet / bilagor 

13 Päätösluettelo, 3.-17.11.2022 
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Ilmoitusasioita tiedoksi 
 
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 397  
    

 
YritysEspoon tiedote_10.11.2022 
 
 
 
 
 

Päätösehdotus  Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
Liitteet / bilagor 

14 YritysEspoon tiedote_10.11.2022 
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Muut asiat 
 
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 398  
    

 
 
 
Jäsen Anna Sahiluoma esitti seuraavan selvityspyynnön:  
 
Kunnanhallitus pyytää selvittämään Kylmälän vesiosuuskunnan tilanteen ja 
tuomaan ripeästi selvityksen asiasta kunnanhallitukselle. 
 
Selvityspyyntöä kannattivat Ari Harinen ja Markus Myllyniemi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 384, § 385, § 386, § 387, § 388, § 389, § 390, § 
391, § 393, § 394, § 395, § 396, § 397, § 398 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 392 

 

Oikaisuvaatimusohje 

Oikaisuvaatimus kunnanhallitukselle 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon 
päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Oikaisuvaatimus tehdään Kirkkonummen kunnanhallitukselle. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Tiedoksisaanti 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä 
viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen päätöksen 
tiedoksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen 
saa tehdä ensimmäisenä arkipäivänä tämän jälkeen. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava 

- päätös, johon haetaan oikaisua 

- miltä kohdin päätökseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan tehtäväksi 

- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan 
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- oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 

- jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite 

- jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 
asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, 
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot 

  

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 

Oikaisuvaatimus on toimitettava jäljempänä olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille kunnan kirjaamoon 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon virka-ajan päättymistä. 
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä myös telekopiona 
tai sähköpostilla lähettäjän omalla vastuulla. 

Yhteystiedot: 

Kirkkonummen kunta 

Postiosoite: PL 20, 02401 Kirkkonummi 

Käyntiosoite: Ervastintie 2, palvelupiste tai kirjaamo 1.krs, Kirkkonummi 

Virka-aika: 8.30 - 16.00, maanantaisin 8.30 - 17.00 

puh.vaihde 09-29671, faksi  (09) 8786 053 

s-posti: kirjaamo@kirkkonummi.fi 

Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus. 

Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua.


