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Henkildstdjohtaja Kristina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummidfi

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman laatimisesta on maaraykset
yhteistoimintalain 4 §. Kunnassa on vuosittain laadittava
yhteistoimintamenettelyssa henkildsto- ja koulutussuunnitelma.

Suunnitelmassa on kaytava ilmi ainakin maaraaikaisten palvelussuhteiden
maarat seka arvio niiden kehittymisesta. Lisdksi on kaytava ilmi
periaatteet, joiden mukaisesti eri tydsuhdemuotoja kaytetetdan. Erilaisilla
tydsuhdemuodoilla tarkoitetaan toistaiseksi voimassa olevia
palvelussuhteita, maaraaikaisia palvelussuhteita seka osa-aikaisia
palvelussuhteita.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan on sisallytettava yleiset periaatteet,
joiden mukaisesti pyritaan yllapitamaan tyokyvyttomyysuhan alla olevien
seka ikdantyneiden tyontekijoiden tyokykya. Lisaksi on kaytava ilmi keinot,
joilla pyritaan yllapitamaan tyéttdmyysuhan alla olevien tyontekijdiden
tydmarkkinakelpoisutta.

Suunnitelmassa on otettava huomioon henkiloston ammattilinen
kehittyminen tyéantajan tarpeiden lahtdkohdista.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma on kasitelty yhteistoiminnassa
23.11.2022. Asiakirjaa kasiteltiin henkildstojarjestdjen edustajien kanssa
viela 29.11.2022.

Henkildstojohtaja Stenius Kristina
Henkildstdjaosto paattaa

1

merkitd tiedoksi, ettd vuoden 2023 henkildsté- ja koulutussuunnitelma on
laadittu yhteistoimintalain 4 §:n mukaisesti ja kasitelty yhteistoiminnassa
23.11.2022 ja 29.11.2022 luottamusmiesten kanssa pidetyssa palaverissa.

2
hyvaksya liitteena olevan henkilosto- ja koulutussuunnitelman

3

todeta, etta henkildsto- ja koulutussuunnitelma toimitetaan tiedoksi
kunnanhallitukselle tammikuun aikana

Henkildstdjaosto paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.

Palvelualueen johtajat, paaluottamusmiehet, HR-tyopoyta/koko henkilosto,
kunnanhallitus



