Vuoden 2023 kehittamisrahan haettavaksi julistaminen

Henkilostojaosto 07.12.2022 § 66

246/01.02.01/2020

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Henkiléstojohtaja, Kristina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummidfi

Henkildstdjaosto paatti 4.3.2020 § 11 luopua aloitepalkkiojarjestelmasta ja
ottaa kayttoon kehittamisrahan.

Kehittamisrahan myodntamisen tavoitteena on kannustaa henkilostoa
kunnan toiminnan yhteiskehittamiseen ja tuomaan esille ideoita, joiden
avulla kunnan toimintaa voidaan kehittda kustannustehokkaasti.

Kehittdmisraha voidaan mydntaa joko yksittaiselle idean esittajalle tai
tyoparille tai tydryhmalle tai tydoyksikolle. Palkittava toiminta ei voi olla osa
henkiléstdn varsinaisia tyétehtavia. Jos esittajia on useita, kehittdmisraha
jaetaan esittdjien kesken.

Kehittdmisrahaa voidaan myontaa kehittamisidealle, joka tuottaa kunnalle
kustannussaastoja. Hakemuksessa on esitettava selkeasti laskelma, jolla
kustannussaasto osoitetaan. Kehittdmisrahan myoéntaminen edellyttaa
ao. palvelualueen johtajan puoltoa.

Kehittamisrahaa ei myonneta idealle, joka on jo aiemmin palkittu tai otettu
kayttoon, tai jonka kayttdonotosta on olemassa selkea suunnitelma
(esimerkiksi talousarviovuoden sitovat tavoitteet).

Kehittamisrahahakemus toimitetaan henkilostoyksikkoon.
Henkildstoyksikko pyytaa jokaisesta hakemuksesta

kyseisen palvelualueen johtajan ndkemyksen. Kehittdmisrahan
myodntamisestd paattadd henkildstdjaosto.

Henkildstojohtaja Stenius Kristina

Henkildstdjaosto paattaa

1
ettd, yleishallinnon kayttdsuunnitelmassa vuoden 2023
kehittamismaararahan myontamista jatketaan 5 000 eurolla

2

etta, vuonna 2023 kehittamismaararahaa voidaan myontaa seuraavilla
kriteereilla:

- kehittdmisraha 1 000 euroa, kun esitetty idea on taysin uusi tai
kehittamiskohteena on taysin uudenlainen toiminta ja kehittamisidea
tuottaa selkeasti kunnalle kustannussaastgja ja kustannussaaston
suuruus on vahintdan myonnettavan palkkion verran (1 000 euroa).
Palkkion myontaminen edellyttaa, etta ao. palvelualueen johtaja puoltaa
palkkiota.

- kehittamisraha 500 euroa, kun esitetty kehittdmisidea koskee olemassa
olevan toiminnan kehittamista siten, ettd uudistus tuottaa selkeasti
kustannussaastoja vahintaan myonnettavan palkkion verran (500 euroa).



Palkkion mydntaminen edellyttaa, etta ao. palvelualueen johtaja puoltaa
palkkiota.

3

vuoden 2023 kehittamismaararaha jaetaan henkildstéjaoston paatoksella
hakemusten perusteella kaksi kertaa vuodessa, touko-kesakuussa ja
joulukuussa.

Paatos Henkildstdjaosto paatti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen
valmisteltavaksi.

Tiedoksi henkiléstjohtaja



