Kehityskeskustelut vuodelta 2022

Henkilostojaosto 07.12.2022 § 64
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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Henkildstdjohtaja Kristina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummidfi

Henkildstdjaosto hyvaksyi 9.2.2021 § 12 kehityskeskustelun toimintamallin
vuodelle 2022 seuraavilla lisayksilla:

1. Kirjataan ryhmakeskustelut siten, ettd ne muodostavat kuvauksen siita,
miten (toimialakohtaisesti) strategiaa tavoitteiksi tulkitaan

2. Tuodaan ryhmakeskustelujen kirjaukset henkilostéjaostoon tiedoksi.

3. Huolehditaan siita, ettd henkildkohtaisen keskustelun vali ei voi olla
enempaa kuin 24 kk.

Vuoden 2022 kehityskeskustelut aikataulutettiin ajalla 18.2-9.9.2022
seuraavasti:

Ryhmakehityskeskustelut kaytiin ajalle 18.2-30.4.2022. Tama jalkeen
henkilosto taytti henkilokohtaisen kehityskeskustelulomakkeen 13.5.2022
mennessa ja esihenkild hyvaksyi lomakkeen jarjestelmaan 9.9.2022
mennessa. Yksilokehityskeskustelut kaytiin elokuun loppuun mennessa.

Vuoden 2022 talousarviossa on asetettu kuntatasoiset strategiset
paamaarat seka palvelualuekohtaiset strategiset tavoitteet.
Tyoyksikkokohtaiset tavoitteet ja mahdolliset yksilokohtaiset tavoitteet
johdetiin naista tavoitteista

Ryhmakehityskeskustelussa kasiteltdvina teemoina vuonna 2022 olivat:
Tutustuminen TA2022 kuntatason strategisiin paamaariin.

Miten nama tavoitteet ndkyvat palvelualueenne omissa tavoitteissa?
Miten nama tavoitteet nakyvat oman yksikkénne tavoitteissa?

Miten nama tavoitteet nakyvat oman tyénne arjessa?

Mika on oman yksikkdnne keskeisin painopiste tana vuonna? Onko niita
yksi vai useampi? Miten valintanne edistda kuntatason tavoitteiden
toteutumista?

Millaisia konkreettisia paatdksia/valintoja/toimia oman painopisteenne
toteuttamiseksi tarvitaan?

Omassa yksikdssanne on paljon ammatillista osaamista. Millainen
olemassa oleva osaamisenne edistaa edella mainittujen tavoitteiden
toteutumista?

Pohtikaa, tarvitaanko yksikdssanne jotakin sellaista uutta koulutusta, joka
edistaisi edella mainittujen tavoitteiden toteutumista?

Miettikaa, onko koulutus yksikon itse jarjestettavissa (ammattikohtainen
koulutus)

Miettikaa, millaista em. tavoitteiden saavuttamista edistavaa koulutusta
tulisi jarjestaa keskitetysti (useille ammattiryhmille soveltuva koulutus)
Esihenkild ilmoitti keskitetysti jarjestettaviksi toivottavat koulutukset
kehityskeskustelujen yhteenvetolomakkeella jarjestelman kautta 9.9.2022
mennessa.

Henkildstdjohtaja Stenius Kristina

Henkildstdjaosto paattaa merkita asian tiedokseen.



Paatos Henkildstdjaosto paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi Palvelualueen johtajat, paaluottamusmiehet, HR-tyopoyta/koko henkilostod



