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Vuonna 2019 toteutetun tydterveyshuollon kilpailutuksen mukaisesti
Kirkkonummen kunnan tyoterveyshuoltopalvelujen tuottajana on alkaen
1.1.2020 ollut Terveystalo. Kunnanhallitus paattii 12.10.2022 § 48 option
kayttamista hankintasopimuksen mukaisesti koskien tyéterveyshuollon
jarjestamista Kirkkonummen kunnan henkilostdlle vuosille 2024 ja 2025.

Tyoterveyshuoltosopimukseen sisaltyy vuosittain laadittava
tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma, jossa maaritetdan toimintavuoden
keskeiset tavoitteet ja toimintatavat.

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma on kasiteltava yhteistoiminnassa ja
se tarkistetaan vuosittain. Vuoden 2023 tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaa on tydstetty yhteistydssa tyoterveyshuollon,
tydnantajan ja tydsuojelun kanssa. Yhteistoimintaryhmassa asia kasitelty
28.10.2022 ja 23.11.2022.

Henkilostojohtaja Stenius Kristina
Henkildstdjaosto

1

merkitsee tiedokseen vuoden 2023 tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman tavoitteet, tydpaikan tarpeet seka olennaiset
toimenpiteet henkildstdn tydkyvyn tukemiseen ja

2
merkitsee tiedokseen, etta tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on
valmistunut tydnantajan, tydterveyshuollon ja tydsuojelun yhteistydna

3
merkitsee tiedokseen, etta asian yhteistoiminallinen kasittely on kayty
28.10.2022 ja 23.11.2022.

4
hyvaksyy tydterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 2023.

Tyo6suojelupaallikko oli Iasna kokouksessa taman pykalan aikana klo 18.25
— 18.28, han poistui kokouksesta taman pykalan jalkeen klo 18.28.

Henkildstdjaosto paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.
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