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Perustiedot

Voimassaoloaika 1.1.2023 - 31.12.2023
Yrityksen perustiedot

Y-tunnukset ja postiosoitteet

Sopimusasiakas

0203107-0 Kirkkonummen kunta PL 20, 02401 KIRKKONUMMI
02401 KIRKKONUMMI

Sopimus tyéterveyshuollon
palveluista alkaen 1.1.2014

Tyopaikkaselvitysten paivamaara 8.6.2022

Tyo6paikkaselvitysten lisatieto

Vuoden 2022 aikana Kirkkonummen kunta ja tyéterveyshuolto tekivat yhteensa 27
tyopaikkaselvityskayntia.

8.6.2022 kohteena oli yhdyskuntatekniikan aluehoitajat.

8.6.2022 kaynnille osallistuivat Kirkkonummen kunnasta tyosuojelun edustaja, aluehoitajien esimies seka
tyontekijoita. Tyoterveyshuollosta kdynnille osallistuivat tyoterveysladkari, tydterveyshoitaja seka
tyoterveyspsykologi.

Vuodelle 2023 on suunniteltu toteutettavaksi 20 tydpaikkaselvitysta.

Henkilomaara 1733

TOL toimiala 84110 Julkinen yleishallinto

Yrityksen edustajat

Kristina Stenius \ kristina.stenius@kirkkonummi.fi \ Tyoterveyshuollon yhteyshenkild

Sonja Kotakallio sonja.kotakallio@kirkkonummi.fi Tyosuojeluyhteistyo,
tyosuojelupaallikkd
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Eeva Kraemer eeva.kraemer@kirkkonummi.fi Tyoterveyshuollon yhteyshenkild

Pekka Sinisalo pekka.sinisalo@kirkkonummi.fi Ty6suojeluyhteistyo,
tyosuojeluvaltuutettu

Hanna Holopainen hanna.holopainen@kirkkonummi.fi Ty6suojeluyhteistyo,
tyosuojeluvaltuutettu

Greger Englund greger.englund@kirkkonummi.fi Tyosuojeluyhteistyo,
tyosuojeluvaltuutettu

Organisaation kuvaus

Lantisella Uudellamaalla sijaitsevassa Kirkkonummen kunnassa on hieman yli 40 000 asukasta. Kunta on
kaksikielinen, enemmistokieli on suomi. Kuntaorganisaatiossa tyoskentelee noin 1733 kunta-alan
ammattilaista, joiden tyoskentelypisteet ovat paaosin kunnan alueella. Organisaatio jakautuu sivistys- ja
vapaa-aikapalveluihin (noin 1 406 henkil6a), yhdyskuntatekniikan palveluihin (noin 259 henkil6a) seka
yhteisiin palveluihin (noin 68 henkilda). Lisaksi kuntaorganisaatioon kuuluu Kirkkonummen Vesi (liikelaitos)
ja sen tyontekijat. Kuntaorganisaation henkildstosta enemmist6 (80,95 %) on naisia. Miesten osuus on
19,05 %. Keski-ika oli vuoden 2022 henkilostétilinpaatoksen tietojen mukaan 45,36 vuotta. Keski-idltaan
nuorin henkildsto on sivistys- ja vapaa-aikapalveluiden toimialalla ja vanhin yhdyskuntatekniikan
toimialalla.

Esihenkildasemassa tydskentelee noin 80 henkil6a.

Kirkkonummen kunnan yhteistoimintaryhma kokoontuu noin 8 kertaa vuodessa.

1.1.2023 liikkeenluovutuksen myoéta Kirkkonummen kunnan tyéntekijoita siirtyy hyvinvointialueelle.
Liikkeenluovutuksella on vaikutusta myos kuntaan jaaviin tyontekijoihin. Kyseessa on merkittava
muutostilanne. Kunnan vastuulle jaa tehtavia, joita perusturvan palvelualue on aiemmin hoitanut. Lisaksi
kunnan vastuulle on tulossa uusia tehtavia, jotka vaativat valmistautumista jo hyvissa ajoin ennen
varsinaista vastuunsiirtymistda, mm TE -uudistus ja kotouttaminen.

Kirkkonummen kunnan tyontekijat voivat hyodyntda tyoterveyspalveluita paasaantoisesti Kirkkonummen
Terveystalossa. Veikkolan alueella tyoskentelevat voivat tarvittaessa hyddyntaa myos Espoontorin
Terveystalon sairaanhoitopalveluita. Ajanvaraus tyoterveyteen tapahtuu aina Kirkkonummen kunnalle
nimetyn oman ajanvarausnumeron kautta.
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Terve tyopaikka

Tyoterveysyhteistyon tavoitteena on vaikuttava toiminta tyon, tyoolojen, terveyden seka tyo- ja
toimintakyvyn edistamiseksi. Perustan tyoterveysyhteistyolle muodostaa tyOpaikan tyoterveystarpeiden
tunnistaminen ja niiden todentaminen. Tyoterveyshuoltolaki ohjaa tata toimintaa.

Toimintasuunnitelmaan on nostettu yhdessa yrityksen ja tyoterveyshuollon kanssa maaritellyt tarpeet,
tavoitteet ja toimenpiteet Terve Tydpaikka —mallin mukaisesti. Mallin avulla vahvistamme yksilon tyokykya
ja yhteison toimintakykya luoden pohjaa tyokyvyn yllapitamiselle ja tyokyvyttomyyden ehkaisylle.
Terve Tyo: Tydpaikan turvallisuus ja terveytta tukevat tydolot ovat terveen tyon perusta.
Hyvinvoiva ihminen: Hyvinvoiva ihminen kantaa vastuuta omasta terveydestaan ja saa siihen myos
tarvittaessa tukea.
Toimiva tyoyhteisd: Olennainen tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn lahde on toimiva ja kannustava
tydyhteiso.
Aktiivinen johtaminen: on tavoitteellista tyota tyontekijdoiden onnistumisen ja organisaation
menestyksen mahdollistamiseksi.

Tarpeet

- Tyoyhteisojen tukeminen sekd muutosjohtamisen tukeminen muuttuvassa tydymparistossa.

- Toimivan johtamisen edellytysten tukeminen: esihenkil6iden osaamisen ja hyvinvoinnin kehittaminen.

- Tyontekijoiden tyokyvysta huolehtiminen siten etta tyontekijat voisivat hyvin ja jaksaisivat sekd tyossa
ettd vapaa-ajalla. Tyontekijoiden mahdollisten jaksamishaasteiden varhainen tunnistaminen. Aktiivisen
tuen mallin toimivuuden varmistaminen.

- Tyon terveysriskien tunnistaminen: tavoitteena on ettei tyo aiheuttaisi liikaa fyysista eikd psykososiaalista
kuormitusta.

- Vakivallan uhan tunnistaminen ja ennaltaehkaisy.
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Tavoitteet ja toimenpiteet

Terve tyo

Tavoite: Tyon terveysriskien ja kuormitustekijéiden tunnistaminen seka tunnistettujen
riskien hallinta ja ennaltaehkaisy.

Tavoitteena on, ettei tyo aiheuttaisi liilkaa fyysista eika psykososiaalista kuormitusta (altisteet ja
kuormitustekijat tunnistettu).

Vakivallan uhan tunnistaminen ja ennaltaehkaisy.

Tyopaikkaselvitysten vaikuttavuuden ja toimenpidesuositusten eteenpdin vieminen ja seuranta.

Toimenpide: Perusselvitys

Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelun on perustuttava tyopaikkaselvitykseen (VNA 708/2013, 68).
Perusselvitys tehddan uuden sopimuksen kaynnistyttya viiveettd huomioiden kuitenkin aiemmat
tyopaikkaselvitykset tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa sekd maaravalein (perusselvitys 3 - 5v
valein). Tyopaikkaselvitykseen osallistuu tyoterveyden ammattihenkil6ita ja heidan tarpeelliseksi
maarittelemidadn asiantuntijoita. Tyoterveyspsykologi toteuttaa esihenkilohaastattelun osana
perusselvitysprosessia. Tyoterveyshoitaja ja/tai tyoterveyspsykologi toteuttavat tyopaikkaselvitysten
vaikuttavuuden ja toimenpidesuositusten eteenpdin viemista ja seurantaa.

Vuodelle 2023 on suunniteltu toteutettavaksi 20 tyopaikkaselvitysta. Tarvittaessa tyopaikkaselvityksia
tehddaan enemmankin, jos tilanne sita vaatii.

Kohteet:

Papinmaen koulu

Heikkilan koulu

Kartanonrannan koulu

Kantvikin paivakoti

Koskentorin paivakoti

Musiikkiopisto

Kyrkslatts gymnasium
Kartanonrannan paivakoti
Laitoshuoltajat Kunnantalo ja Aseman Ostari
Vaestonsuoja (liikuntapalvelut)
Kirkkonummen vesi
Aluetuotantokeittio 3 Veikkolan koulu
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Aluetuotantokeittio 4 Kartanonranta

Laajakallion koulu

Sjokulla skola

Boback skola

Winellska skola parakit

Winellska skola 7-9

Aluetuotantokeittio 2 Gesterby ruotsinkielinen koulukeskus
Maahanmuuttopalvelut

Toimenpide: Suunnattu selvitys

Suunnattu selvitys tehdaan tarvittaessa esiin tulevan ongelman, erityistarpeen tai terveysriskin
perusteella. Selvitys suunnataan tunnistettuun kuormitustekijdan: psykososiaalinen kuormitus, fyysinen
kuormitus tai altisteet.

Suunnattu selvitys ei yksinaan riita tyopaikkaselvitykseksi, vaan se tdydentaa perusselvitysta.

Hyvinvoiva ihminen

Tavoite: Arvioidaan tyontekijoiden sopivuutta tyohon terveydentilan kannalta
huomioiden tyon terveysvaatimukset.

Toteutetaan terveystarkastuksia seka tyokykytarkastuksia.

Toimenpide: Alkutarkastus

Tehdaan, kun tyo aiheuttaa erityista sairastumisen vaaraa (VNa 1485/2001).

Alkutarkastuksessa arvioidaan sopivuutta tydhon terveydentilan kannalta todettujen altisteiden suhteen.
Kohde: Tyontekijat, jotka altistuvat tyossaan asetuksen maarittelemille tekijoille siind maarin, etta
aiheutuu riski terveydelle tai lisddantymisterveydelle.

Esihenkild toimittaa tiedot uusista tyontekijoista tyoterveyshuoltoon, tyoterveyshuolto kutsuu
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tyontekijan tarkastukseen.

Tarkempi sisalto: Liite 6 "Terveystarkastusten sisallot"
Toimenpide: Maaraaikaistarkastus

Tavoitteena selvittaa, onko merkkeja tyoperadisesta altistumisesta johtuvasta terveyshaitasta,
sairaudesta tai liiallisesta altistumisesta ja pitdaako tydnantajan ryhtya toimenpiteisiin altistumisen
vahentamiseksi/poistamiseksi.

Tyoterveyshuolto kutsuu tyontekijat maadrdaikaistarkastuksiin 3 vuoden valein ellei muusta aikavalista
ole erillistd ohjetta (esim yotyotarkastukset).

Tarkempi sisalto: Liite 6 "Terveystarkastusten sisallot"
Toimenpide: Tyohonsijoitustarkastus, virkamieslain perusteella

Tehdaan vain silloin kun viran vastaanottaminen edellyttad tyohontulotarkastusta ja lausuntoa, mutta
tyOssa ei ole erityista sairastumisen vaaraa tai erityisia terveydellisia vaatimuksia.

Esihenkild ohjaa uusia viranhaltijoita olemaan yhteydessa tyoterveyshuoltoon ja varaamaan ajan
terveystarkastukseen. Terveystarkastuksen suorittaa |ahtokohtaisesti tydterveyshoitaja.

Tarkempi sisalto: Liite 6 "Terveystarkastusten sisallot"
Toimenpide: Tyokykytarkastus

Tyokykytarkastus perustuu havaintoihin tyo- ja toimintakyvyn alenemisesta ja tarpeesta kartoittaa
tyokykyisyyteen mahdollisesti vaikuttavat terveydelliset tekijat. Lisaksi kartoitetaan, milla keinoilla tyo- ja
toimintakykya voidaan edistaa ja yllapitaa.

Tyokykytarkastus voidaan tehda eri tahojen aloitteesta. Mikali tyokykytarkastus tehddan tydonantajan
kirjallisesta pyynnosts, siita laaditaan lausunto, jonka tyontekija vie tyonantajalle.
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Mikali tyontekijalla on perusteltu syy epailld tyosta aiheutuvan terveyden vaaraa tai haittaa aiheuttavaa
liiallista kuormitusta, hanelld on oikeus pyytda asiasta selvitysta. Tyoterveyshuolto arvioi pyynnosta
selvityksen tarpeen ja tekee tarvittaessa arvion. Tyontekija vie lausunnon halutessaan tyonantajalle.

Tavoite: Tyontekija pysyy tyokykyisena ja voi hyvin koko tyéuran ajan.

Tyontekijoiden tyokyvysta huolehtiminen siten etta tyontekijat voivat hyvin seka tyossa ettd vapaa-
ajalla. Tyontekijoiden mahdollisten jaksamishaasteiden varhainen tunnistaminen ja niihin puuttuminen
tyoterveyden tukitoimien avulla.

Toimenpide: Tuki tyokyvyn parantamiseen ja yllapitamiseen

Pyritdan pidentamaan tyouria, yllapitamaan tyokykya ja vahentdamaan sairauspoissaoloja.
Kirkkonummen kunta toimittaa Terveystaloon tiedot ulkopuolisista sairauspoissaoloista padsaantoisesti
kuukausittain.

Asiakasvastuussa oleva tyoterveyden ammattilaisten paikallinen tiimi (ty6terveysladkari,
tyoterveyshoitaja ja tyofysioterapeutti) tekevat tyokyvyn seurantaa ja tukemista seuraamalla
sairauspoissaoloja Terveystalon sisdisia raportointijarjestelmia ja potilastietojarjestelmaa hyodyntaen.
Sairauspoissaoloseurannan tavoitteena on tydkykyriskien havaitseminen, ehkaiseminen ja
jatkotoimenpiteiden toteuttaminen yhteistyossa yrityksen henkildstohallinnon kanssa.
Kirkkonummen kunnalla on kdytdssa Aktiivisen tuen malli ja sen lisdksi jarjestetdan case-palaverit
kuukausittain (heindakuu poislukien).

Ennakoivat signaalit: tyoterveyshuolto seuraa niitd tyontekijoita joilla on runsas palveluiden kaytto,
mutta vain vahan sairauspoissaoloja. Tarvittaessa kdynnistetdan tarvittavat tyoterveyden tukitoimet.

Toimiva tyoyhteiso

Tavoite: Tyoyhteison muutosvalmius tukee organisaation menestymista.

Tyoyhteisdjen tukeminen muuttuvassa tyoymparistossa sekd myos muutosjohtamisen tukeminen.
Tyoyhteisojen sisdisen toimivuuden tukeminen ja kehittaminen.

Tyoterveyden toimintasuunnitelma
Kirkkonummen kunta
1.1.2023 - 31.12.2023 Sivu 9 (30)



Terveystalo

Kohti parempaa.

Toimenpide: Tyohyvinvointipalvelut

Tyohyvinvointipalvelut tdydentavat tyoterveyden palvelutarjontaa. Ennaltaehkaisevat
tyohyvinvointipalvelut kuuluvat arvonlisaveron (alv 24%) piiriin ja toiminta ei lahtdkohtaisesti ole Kela-
korvattavaa. Toiminnan toteuttava tyoterveyden ammattilainen sopii toiminnasta aina tyopaikan
kanssa erikseen. Tyohyvinvointipalvelut toteutetaan tarjouksen perusteella erillislaskutettavana
toimintana.

Kirkkonummen kunnalle voidaan toteuttaa tarveperusteisesti ja erikseen sovittaessa mm. seuraavia
tyoterveyspsykologien tydhyvinvointipalveluja:

- Tyohyvinvointiluennot ja -valmennukset (esim. stressi ja palautuminen, uni, kognitiivinen ergonomia,
muutoksen hallinta, tyokykyjohtaminen, itsensa johtaminen seka esihenkilotydhon ja toimivaan
tyoyhteisoon liittyvat teemat)

- Tydyhteison ristiriitojen hallinnan tukeminen esim. tyoyhteisdsovittelun keinoin

- Tyénohjaus, ryhmatydnohjaus ja coaching

- Tyoyhteisojen purkutilaisuudet ja muut fasilitoidut ryhmaprosessit (esim. tilanteissa, joissa
tyoyhteisdssa on kuormitusta, muutoksia tai yhteistydn sujuvuuden haasteita)

- Esihenkildiden ja johdon valmennukset ja koulutukset (esim. puheeksi ottaminen ja aktiivinen tuki,
muutosten johtaminen, ristiriitojen hallinta, esihenkildiden oma jaksaminen, inhimillinen tehokkuus)

- Firstbeat-hyvinvointiananalyysit hyvinvoinnin tueksi

Sparrauspalvelut:

- "Tyon sparraus" - Ty0pajamuotoinen prosessi tyoyksikon kanssa tukemaan tyon rakenteiden
kehittamista esim. tydpaikkaselvityksessa nousseiden kuormitustekijdiden osalta

- "Tyoyhteison sparraus” - Tukemaan tyoyhteison toiminnan sujuvuutta

- "Esihenkilotydn sparraus”- Yksilolliset tapaamiset tukemaan esihenkilotyon hallintaa

- "Asiantuntijan sparraus" - Yksilo- tai ryhmamuotoinen tuki asiantuntijoiden hyvinvointiin ja oman tyon
hallintaan

Aktiivinen johtaminen

Tavoite: Johtaminen ja esihenkiloty6 on ammattitaitoista ja laadukasta. Esihenkildiden
osaamista kehitetdan ja he saavat tukea johtamistyohonsa seka omaan hyvinvointiin.

Toimivan johtamisen edellytysten yllapitaminen ja esimiesten jaksamisen tukeminen.
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Etatyojohtamisen tuki mm tyoterveyspsykologin osaamista hyodyntden.
Esimiesvalmennukset ja esimiesten tyopaikkaselvitys tarpeen mukaisesti.

Tyoterveyshuolto tukee toimivan johtamisen edellytyksid, esihenkildiden osaamista seka esihenkildiden
hyvinvointia. Vahvistetaan esihenkildiden osaamista vaativien johtamistilanteiden kohtaamisessa.
Lisataan esihenkildiden muutosvalmiutta ja tuetaan muutosten johtamista tyoterveysyhteistyon keinoja
hyodyntden.

Tyokykyjohtamisen merkitys organisaation toimintakyvylle tunnistetaan ja sita toteutetaan
monipuolisesti ja tavoitteellisesti tyopaikan ja tyoterveyden aktiivisella yhteistyolla.

Toimenpide: Tyoterveyspsykologin tyohyvinvointipalvelut

Tyoterveyspsykologi suunnittelee ja toteuttaa yhteistydssa tyopaikan ja muun tyoterveystiimin kanssa
tyopaikan toimintaa edistavat ja kehittdavat tyohyvinvointipalvelut (toiminta on Iahtdkohtaisesti
arvonlisaverollista, ei Kela-korvattavaa).

Vuodelle 2023 on suunniteltu tyéterveyspsykologin toteuttamia puheeksiottamisen valmennuksia
esihenkilille tukemaan aktiivisen tuen mallin toteuttamista ja haastavien keskustelujen kaymista. Lisaksi
suunniteltu pdihdeongelmien kohtaamiseen liittyvaa koulutusta esihenkildille tyokykyjohtamisen tueksi.

Tarveldhtoisesti voidaan toteuttaa mm. muutosvalmennuksia, muita esihenkil6- ja
tydyhteisdvalmennuksia, seka hyvinvointiprojeteja ja hyvinvointiluentoja.
Voidaan hyddyntad myoOs organisaatiopsykologin osaamista ja palveluita tarpeen mukaan.

Toimenpide: Terveystarkastukset terveyden ja tyokyvyn edistamiseksi

Johtajatarkastukset

Johtajille/ avainhenkilGille tehtava tarkastus tyon kuormituksen perusteella huomioiden tyén
vastuullisuus, vaativuus ja tydaikaan liittyvat tekijat. Kiireisissa ja vastuullisissa avaintehtavissa
tyoskentely voi johtaa tilanteisiin, joissa stressitaso on korkealla ja kiire ohittaa omasta hyvinvoinnista
huolehtimisen.

Vuonna 2023 johtajatarkastus toteutetaan yhdyskuntatekniikan johtoryhmalle. Erikseen sovittaessa HR-
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johtajan kanssa johtajatarkastus voidaan kohdentaa my6s muille avainhenkilgille.

Tarkempi sisalto: Liite 6 "Terveystarkastusten sisallot"
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Tyoterveysyhteistyo

Tyoterveystoiminnan Toimintasuunnitelma paivitetdan vuosittain yhdessa

suunnittelu, seuranta, asiakasorganisaation edustajien kanssa. Tyoterveyshuolto suunnittelee
arviointi ja kehittaminen - KL1 | toimintaa ja seuraa sen vaikuttavuutta toimintasuunnitelmakauden
aikana tarpeen mukaan. Vaikuttavuuden seurantaa toteutetaan
yhteistyOtapaamisissa ja tarvittaessa erillisilla raporteilla.
Tyoterveyshuollon laatua arvioidaan seuraamalla
tyoterveysyhteistydssa asiakastyytyvaisyyttd, tavoitteiden
toteutumista ja toimenpiteiden vaikuttavuutta tydymparistossa ja
tyoyhteisossa.

Sovitut Tyoterveysyhteistyota tehddan aktiivisesti organisaation kanssa.
yhteistyotapaamiskaytannot - | Tyoterveyshuolto osallistuu esimnerkiksi sisdilmatyoryhmaan ja yt-
KL1 ryhman kokouksiin erikseen sovittuina ajankohtina.

Ks Liite 3. "Kokous- ja raportointikdaytannot"

Perusselvitys - KL1 Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelun on perustuttava
tyopaikkaselvitykseen (VNA 708/2013, 6§). Perusselvitys tehdaan
uuden sopimuksen kdynnistyttya viiveetta huomioiden kuitenkin
aiemmat tyopaikkaselvitykset tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa
seka madravalein (perusselvitys 3 - 5v vdlein). Tyopaikkaselvitykseen
osallistuu tyoterveyden ammattihenkil6ita (tyoterveyshoitaja,
tyoterveysladkari ja tyofysioterapeutti) ja heidan tarpeelliseksi
maarittelemidan asiantuntijoita. Tyoterveyspsykologi toteuttaa
esihenkilohaastattelun osana perustydpaikkaselvitysprosessia.
Tyopaikkaselvitysten toimenpiteiden toteutumista seurataan
saannollisesti. Erikseen sovittaessa tydterveyshuolto tukee tyoyhteisda
toimenpiteiden toteuttamisessa.

Vuodelle 2023 on suunniteltu 20 tydpaikkaselvityskdayntia. Ndiden
lisdksi tehdaan tydpaikkaselvityksia muissa kohteissa tarpeen mukaan
vuoden aikana. Tarvittaessa tyopaikkaselvityksia voidaan toteuttaa
myos etayhteyksia hyodyntaen.

Kirkkonummen kunta toimittaa vuoden 2024 tyopaikkaselvityskohteet
tyoterveyshuoltoon syksyn 2023 aikana.

Ensiapuvalmiuden Kirkkonummen kunta jarjestda paasaantoisesti itse EA-koulutukset.
suunnitteluun ja ylldpitoon
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osallistuminen - KL1

Ensiapuvalmiuden tarve arvioidaan tydpaikkaselvityksessa.
Ensiapuvalmiutta suunniteltaessa maaritellaan tydpaikalla tarvittavat
ensiaputaidot ja ensiavun antamiseksi valttamattomat valineet.
Tyonantajalla on tydturvallisuuslain perusteella velvollisuus huolehtia
ensiavun jarjestamisesta tyopaikalla ja tyoterveyshuolto voi toimia
apuna ensiapuvalmiuden suunnittelussa ja ylldpitoon osallistumisessa.

Ensiapukoulutuksen ja ensiapuvalmiuteen liittyvien hankintojen
perustuessa tyoterveyshuollon ammattihenkilon tekemaan
tyopaikkaselvityksessa todettuun tarpeeseen, voivat ensiavun
jarjestamiseen liittyvat kustannukset olla Kela-korvattavia.
Korvattavuudesta paattaa Kela.

Tyoterveyden
ammattihenkilon tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Tyoterveyden ammattihenkilon (tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja,
tyofysioterapeutti) toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
ohjausprosessi. Sen avulla edistetaan tyontekijoiden terveytta ja
tyokykya tai edistetdaan tyopaikan ja -yhteison terveytta, turvallisuutta
ja tyéhyvinvointia.

Tyoterveyspsykologin tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Tyoterveyspsykologin toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
ohjausprosessi perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon
arvioimaan tarpeeseen (tyoterveyslaakari/ tyoterveyshoitaja/
tyofysioterapeutti tekee lahetteen).

1-3 kdyntikertaa/ kalenterivuosi.

Ravitsemusterapeutin
tietojen anto, neuvonta ja
ohjaus - KL1

Ravitsemusterapeutin toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
ohjausprosessi perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon
arvioimaan tarpeeseen. (tyoterveyslaakari/ tyoterveyshoitaja/
tyofysioterapeutti tekee ldhetteen).

1-3 kdyntikertaa/ kalenterivuosi.

Tyokykyvalmentajan tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Tyokykyvalmentajan (sosiaalialan asiantuntija) TANO-prosessi
perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon arvioimaan tarpeeseen.
Tyokykyvalmentajan kanssa voi keskustella erilaisista
kuntoutusmahdollisuuksista seka toimeentuloon ja
sosiaalivakuutukseen liittyvista asioista. Asiantuntija ohjaa tyontekijaa
yksilollisesti ja antaa konkreettisia jatkoehdotuksia kokonaistilanteen
huomioon ottaen.

Nimetty tyoterveyslddkari tai nimetty tyoterveyshoitaja voi tehda
lahetteen sosiaalialan asiantuntijalle.

1-3 yksilokayntia/havaittu tyokykyriski.
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Tietojen anto, neuvonta ja Ryhmdmuotoinen toiminta perustuu tydpaikkaselvityksessa

ohjaus ryhmalle - todettuihin tyon kuormitustekijoihin. Tydterveyden ammattihenkil6t
valitsevat osallistujat tyon kuormitustekijoiden seka tyontekijan
terveydentilan, tyo- ja toimintakyvyn perusteella, terveystarkastuksilla
ja muilla tyoterveyden menetelmilla. Ryhma voi koostua yhden tai
usean tyopaikan tyontekijoista. Koko toimipaikalle voidaan kohdistaa
kertaluonteista toimintaa (esim. luento), mikali tyoterveyden
ammattihenkild on pitanyt sita tarpeellisena todettujen tyon
kuormitustekijoiden ja tyontekijoiden terveyden valisen yhteyden
perusteella.

Jos ryhmatoimintaa suunnitellaan useammalle kuin yhden tyopaikan
tyontekijaryhmalle, kysytaan lupa Kirkkonummen kunnan

henkilostojohtajalta.

Korvattavuudesta paattaa KELA.

Kriisityo - KL1 Onnettomuustilanteiden tai muiden tyoyhteis6a kohdanneiden
kriisitilanteiden tarpeenmukainen ryhmamuotoinen kriisituki ja
tyoterveyspsykologin tekema tyontekijan terveystarkastus.
Liite 2. "Ohje tyoterveyshuollon tuesta kriisitilanteissa".

Vastaanotto tyopaikalla - Yksilén neuvonta ja ohjaus tyopaikalla tarvittaessa.
Tyohon liittyvat rokotukset - | Tyohon ja tydmatkoihin liittyvat rokotukset sisdltyvat sopimukseen
KL1 matkan kohteen ja keston perusteella.

*TBE-rokotukset: TBE-rokotustarvetta paivitetdan tarvittaessa.
Rokotukset, ks liite 8.

*Hepatiitti A+ B-rokotukset (Twinrix-rokotukset) annetaan seuraaville
ryhmille:

- aluehoitajat

- vesihuoltoasentajat

- laitoshuoltajat

- uimahallin tyontekijat

- kunnossapidon kenttatyota tekevat (mm aluehoitajat)

*Vesirokkorokotus lasten kanssa tyoskenteleville (koulut, paivahoito),
jotka eivat anamneesin perusteella ole sairastaneet vesirokkoa.

*Jaykkakouristus-kurkkumatarokotus akillisten ihoa vaurioittavien
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tapaturmien yhteydessa.

*Tartuntatautilaki huomioidaan sita koskevien tyontekijoiden osalta.
Tyoterveyshuolto antaa tarvittavat rokotteet.

*Pneumokokki-rokotteet: ei kuulu sopimukseen.

*Influenssarokotukset: ei kuulu sopimukseen.

Tyonako, optikkoyhteistyo ja | ErityistyOlasit ovat Valtioneuvoston paatoksen 1405/1993 — EU
erityistyolasikaytanto - direktiivi 90/270 ETY- mukaiset

silmalasit, jotka tyOnantaja hankkii paatetyota tekevallad tyontekijalle,
kun lain edellyttamat kriteerit tayttyvat. Tyonantajan on korvattava
erityistyolasit, jos tyondkemiseen patevoityneen optikon tai
tyondkemiseen perehtyneen silmatautien erikoisladkarin lausunnosta
selvasti ilmenee, ettd tavanomaiset yleiskayttoon tarkoitetut silmalasit
eivat ole tyohon sopivat, ja etta tyontekija

tarvitsee toiset, erilaiset silmalasit nayttopaatetyohon. Erityistyolasit
eivat voi olla henkilon ensimmaiset silmalasit.

Tyonakoon liittyvissa ongelmissa asiakas ottaa yhteytta
asiakasvastaavaan tyofysioterapeuttiin tai tyoterveyshoitajaan.
Asiakkaan silmalasien tarve arvioidaan ja tarvittaessa optikko tekee
nadntarkastuksen silmalasien paivittamiseksi. Tyofysioterapeutti
tarkastaa tyopisteen nakoergonomian ja tekee mittaukset
tyonakooptikolle erityistyolasitarpeen arviointia varten.
Tyonakooptikko maarittelee tyolasit.

Kirkkonummen kunta korvaa ndyttopaatelasit enintddan kahden vuoden
valein.

Kehyksista korvataan max 60e, ylimenevan osan tydntekija maksaa
itse. Linssit korvataan kunkin tyotehtavan asettamien nakdvaatimusten
mukaan.

Yhteistydoptikkona on Synsam-optikko Kirkkonummen Prisman
kiinteistossa.

Lausunnot ja todistukset - Tyokykyyn ja tyotehtaviin liittyvat tydnantajan tarvitsemat todistukset
seka Kelaa tai vakuutusyhtiota varten tarvittavat todistukset.

Ajokorttitodistukset (kuorma-autokortti) kirjastoauton kuljettajille seka
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vesilaitoksen kuorma-autoa ajaville tyontekijoille.

Paihdeohjelma - KL1 Tyoterveyshuolto tukee yrityksen paihdeohjelmaa, jonka tavoitteena
on pdihdehaitaton tyopaikka. Tyoterveyshuolto ohjaa myos
omatoimisesti hoitoon hakeutuvia pdihdeongelmaisia sopivaan
hoitopaikkaan. Ty6terveyshuolto toimii asiantuntijana
hoitoonohjaustilanteissa ja seuraa kuntoutujan tilannetta ja tukee
tyohon paluuta.

Liite 4. "Kirkkonummen kunnan paihdehoito-ohje"

Huumausainetestaukset - Testaus tyoelaman tietosuojalakiin perustuen. Testaus tyoeldaman
Muut tietosuojalakiin perustuen edellyttda voimassaolevaa paihdeohjelmaa,
jossa on madritelty missa tilanteissa huumausainetestausta toteu-
tetaan. Tyonantajan on annettava testattavalle selvitys
huumausainetestin tarkoituksesta ja sisallosta.

Noudatetaan Kirkkonummen kunnan henkiléston pdihdehoito-ohjetta
(6.2.2019).

Kirkkonummen kunta on paihteeton tydpaikka. Paihteilla tarkoitetaan
kaikkia

pdihtymistarkoituksessa kdytettavia aineita, kuten alkoholia,
huumausaineita tai niihin

rinnastettavia aineita seka ladkkeitad. Tydaikana ei saa esiintya eika
tyoskennelld paihtyneend / alkoholin tai huumaavien aineiden
vaikutuksen alaisena eika krapulassa.

Esihenkild, hdnen sijaisensa tai tydvuoron vastaava henkil6 tai viime
kadessa toinen

tyontekija tayttaa paihdehoito-ohjeen liitteen 1 mukaisen lomakkeen
kaikki kohdat ja lahettaa henkilon puhallus-/huumetestiin joko

- Ty6terveyshuoltoon virka-aikana ma-pe 8-16

- Virka-ajan ulkopuolella ensisijaisesti Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen sote-keskuksen paivystykseen.

- Jorvin terveyskeskuspaivystykseen edelld mainittujen ollessa
suljettuna.

Huumetestia (U-DS6a) varten varataan aika tyoterveyshuoltoon.
Tarkemmat toimintaohjeet paihdehoito-ohjeessa Liite 4. "Paihdehoito-
ohje".
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Tyokykytarkastus - KL1 Tyokykytarkastus perustuu havaintoihin tyo- ja toimintakyvyn
alenemisesta ja tarpeesta kartoittaa tyokykyisyyteen mahdollisesti
vaikuttavat terveydelliset tekijat. Lisaksi kartoitetaan, milld keinoilla
tyo- ja toimintakykya voidaan edistaa ja yllapitaa.

Tyokykytarkastus voidaan tehda eri tahojen aloitteesta. Tyonantajalla
on oikeus pyytaa tyokykytarkastusta/ tyokykyarviota .Mikali

tyokykytarkastus/ tyokykyarvioarvio tehddan tyénantajan kirjallisesta
pyynnost3, siitd laaditaan lausunto, jonka tyontekija vie tydnantajalle.

Mikali tyontekijalla on perusteltu syy epaillad tyosta aiheutuvan
terveyden vaaraa tai haittaa aiheuttavaa liiallista kuormitusta, hanella
on oikeus pyytaa asiasta selvitysta. Tyoterveyshuolto arvioi pyynnosta
selvityksen tarpeen ja tekee tarvittaessa arvion. Tyontekija vie
lausunnon halutessaan tyonantajalle.

Tyokykyneuvottelu - KL1 Tyokykyneuvottelun tavoitteena on tukea tyontekijaa tyossa
selviytymisessa. Se on tyontekijan, tydnantajan edustajien, tarvittaessa
luottamushenkilon ja tyoterveyshuollon edustajien yhteinen
tapaaminen. Neuvottelussa kasitelldan tyontekijan tyossa
selviytymiseen vaikuttavia tekijoita, sovitaan tarvittavista jatkotoimista
ja seurannasta. Tyokykyneuvottelu voidaan jarjestaa tyontekijan,
tyonantajan tai tyoterveyshuollon aloitteesta. Neuvottelumuistion
kirjaa Kirkkonummen kunnan hr-yksikén edustaja.

Tyokykyneuvottelun voi tarvittaessa pitaa tyoterveyslaakarin sijasta
myos tyoterveyspsykologi tai tyoterveysfysioterapeutti.

Liite 1 "Aktiivisen tuen malli"

Terveystarkastukset Terveystarkastus tyollistymiskyvyn edistamiseksi tehdadan tarvittaessa,
tyollistymiskyvyn kun tyontekija on irtisanottu tai tydsuhteen muutoin paattyessa.
edistamiseksi - KL1

Varhaisen tuen toimintamalli | Tyoterveyshuolto tukee asiakasorganisaatiota varhaisen tuen

- KL1 toimintamallin toteuttamisessa sovituin osin.

Varhaisen tuen, tyéhonpaluun tuen mallit ja 30-60-90 seuranta.
Kirkkonummen kunnalla on kaytdssa Aktiivisen tuen-malli (Liite 1.).
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- Tybnantaja ja tyoterveyshuolto seuraavat sairauspoissaoloja ja
kdynnistavat tarvittaessa toimet toimintamallin mukaisesti.

- Case-palaverit 11x/ kalenterivuosi.

- Ennakoivat tyokykysignaalit: tyoterveyshuolto seuraa omista
jarjestelmistaan (Etydi) niita tyontekijoita, joilla on runsas palveluiden
kdyttd, mutta vain vahan sairauspoissaoloja. Tarvittaessa
tyoterveyshuolto kontaktoi (puhelimitse) tyontekijan ja varmistaa etta
hadnelld on asianmukaiset tukitoimet. Tarvittaessa tukitoimet
ohjelmoidaan tilannekohtaisesti.

Kela selvittaa tyontekijan kuntoutustarpeen, kun sairauspdivarahaa on
maksettu 60, 150 ja 230 paivaa. Kela lahettaa tyontekijalle kirjeen,
jossa kerrotaan kuntoutuksen vaihtoehdoista ja jarjestajista.
Tyoterveyshuollon on arvioitava tyontekijan jaljella oleva tyokyky
viimeistaan silloin kun tydntekija on saanut sairauspaivarahaa 90
arkipaivaa. Tyoterveysladkari kirjoittaa B-lausunnon, jonka tyontekija
toimittaa Kelaan. llman lausuntoa sairauspdivdarahan maksaminen
paattyy.

Sairauspoissaolojen seuranta | Asiakasvastuussa oleva tyoterveyden ammattilaisten paikallinen tiimi
ja tyohon paluun tukeminen - | (tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti) tekevat

KL1 tyokyvyn seurantaa ja tukemista seuraamalla sairauspoissaoloja
Terveystalon sisdisia raportointijarjestelmia ja potilastietojarjestelmaa
hyodyntden. Sairauspoissaoloseurannan tavoitteena on tyokykyriskien
havaitseminen, ehkdiseminen ja jatkotoimenpiteiden toteuttaminen.

Case-palaverit yhteistydssa tyonantajan kanssa kuukausittain
poislukien heindkuu.

Sairauspoissaolokdytdannot - Esihenkil6llda on mahdollisuus myontaa tyontekijalle 7 kalenteripaivaa
KL2 sairauslomaa korkeintaan 2 pdivaa kerrallaan. Tyontekija ottaa aina
omaadnisesti puhelimitse yhteytta esihenkil6onsa sairastuttuaan.
Ladkarintodistus tarvitaan viimeistdan 8. poissaolopaivasta.

Vain laakarintodistukset hyvaksytaan. Tyoterveyshoitaja/
sairaanhoitaja El voi kirjoittaa poissaolotodistuksia.

Kevennetyn tyon malli - Korvaavat/ tilapadiset tyojarjestelyt sovitaan tilannekohtaisesti.

Sopimuksen mukainen Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalveluita toteutetaan yleis- ja
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sairaudenhoito - KL2

tyoterveysladkaripainotteisesti sisdltaen sopimuksen mukaiset
diagnostiset tutkimukset.

Fysioterapeutin
suoravastaanotto - KL1

Tyofysioterapeutin suoravastaanottopalvelu (SUV), sisaltaa 1-2 kayntia
ja tarvittaessa ohjauskaynti tyopaikalla (tyofysioterapeutin
toteuttamana). Suoravastaanottajalla on oikeus kirjoittaa sairaslomaa
(1-3pv/1-5pv) ja ohjeistaa kasikipuladkkeiden kayttoa.

Tyofysioterapeutin toteuttamana palvelu on tilanteesta riippuen KL1
tai KL2.

Kuntoutusyhteistyo
(kuntoutukseen ohjaaminen,
suunnittelu ja seuranta) - KL1

Tavoitteena on kuntoutujan fyysisen kunnon, tydonhallinnan, henkisen
hyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen parantuminen, terveiden
elamantapojen ja itsehoitokeinojen omaksuminen seka kuntoutujan
tyon ja tyoolosuhteiden kehittdaminen. Kuntoutusyhteistyota tehdaan
yhdessa asiakasorganisaation, tydelakevakuuttajan,
tapaturmavakuuttajan, Kelan ja tarvittaessa myos muiden
kuntoutustahojen kanssa. Tyoterveyshuollon edustajat osallistuvat
kuntoutuksen suunnitteluun, seurantaan ja yhteistyotilaisuuksiin
tarvittaessa.

Kirkkonummen kunta maksaa palkkaa KIILA-kuntoutusten osalta,
muiden kuntoutusmuotojen ajalta palkkaa ei makseta.

Yhteistyomalli
tyotapaturmavakuutuksiin ja
mahdollisiin vapaaehtoisiin
henkilovakuutuksiin liittyen -
KL1

Tyoterveyshuolto voi tukea tyontekijan tyokykya parhaiten, kun
potilaan kaikki hoitoketjut saadaan pidettya tydterveyshuollon
hallinnassa. Tama on mahdollista, kun lakisdateisen
tyotapaturmavakuutuksen ja vapaaehtoisten henkilévakuutuksien
kustantamia palveluita ohjataan Terveystalon palveluiden piiriin
pyytamalla maksusitoumukset Terveystalolle silloin, kun tarvittava
palvelu on korvattava ja Terveystalo sen pystyy tuottamaan. Ndin
toimien hoitokokonaisuus on sujuva ja tyontekijan tyokyvyn nopeaa
palautumista voidaan tukea tyoterveyshuollossa.

Yhteistyomalli
tyoeldkevakuutuksiin liittyen -
KL1

Tavoitteena on ennaltaehkaista tyokyvyttomyytta tunnistamalla
tyokykyriskihenkil6t ja kdynnistamalla toimenpiteet
tyokyvyttomyysriskien ehkaisemiseksi oikea-aikaisesti esim.
kuntoutuksen keinoin. Tyoeldkekuntoutuksen (ammatillisen
kuntoutuksen) avulla voidaan tukea tyontekijaa ja tydnantajaa
esimerkiksi tyokokeiluna omassa tai muussa tyoss3,
tyohonvalmennuksena tai ammattikoulutuksena, jos
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tydelakekuntoutuksen myontamisen edellytykset tayttyvat.

Ennaltaehkdisevan Etdpalveluna annetut ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon palvelut
tyoterveyshuollon etdpalvelut | oikeuttavat tyoterveyshuollon korvaukseen. Tyoterveyshuoltona
-KL1 korvataan my0s kustannukset, jotka syntyvat, kun tyoterveyshuollon

ammattihenkilo tai tydterveyshuollon asiantuntija antaa potilaalle
hoito-ohjeita ja neuvoja puhelimessa tai viestit-palvelun kautta.
Tyoterveyspalveluita tuotetaan monimuotoisesti lahi- ja etdpalveluina
(videovastaanotto, puhelinvastaanotto) tilanteeseen soveltuvalla

tavalla.
Sairaanhoidon etdpalvelut - Tyoterveyshuoltona korvataan kustannukset, jotka syntyvat, kun
KL2 tyoterveyshuollon ammattihenkil6 tai tyoterveyshuollon asiantuntija

antaa potilaalle hoito-ohjeita ja neuvoja puhelimessa tai viestit-
palvelun kautta. Tyoterveyspalveluita tuotetaan monimuotoisesti lahi-
ja etdpalveluina (videovastaanotto, puhelinvastaanotto) tilanteeseen
soveltuvalla tavalla.

Sallittu Kirkkonummen Terveystalon ladkareiden pitamana.

Ennakoivat tyokykysignaalit

Runsas palveluiden kaytto, vahan sairauspoissaoloja Kaytossa:

Sairauspoissaolopaivid 10-29pv (12kk aikana) Kaytossa: |
Terveyskyselyssa vahintdan kaksi tyokykyriskitekijaa Kaytossa: |
Terveyskyselyssa yksi tyokykyriskitekija Kaytossa: |
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Altisteet ja kuormitustekijat

Toimintasuunnitelmakaudella ehkdistaan tyoterveyshuollon menetelmin ja keinoin tyopaikkaselvityksella
todettujen tyopaikan kuormitustekijoiden haitallisia vaikutuksia.

TyOpaikkaselvityksessa on todettu seuraavia altisteita ja/tai kuormitustekijoita, joilla voi olla
terveydentilaan haitallisia vaikutuksia:

Altisteet

Fysikaaliset tekijat

Nimi Kuvaus

Melu Ylempi toiminta-arvo 85 dB, joka ei saa ylittya kuulosuojaimen
sisdltd mitattuna. Tydnantajan on laadittava meluntorjuntaohjelma
ja annettava tyontekijoiden kdyttoon kuulonsuojaimet. Tyontekija
velvoitetaan kuulonsuojainten kayttoon. Tyopaikalla on merkittava
alueet, joissa téllaista altistumista voi esiintya.
Mahdollista esimerkiksi keittiotyossd, aluehoitajien tydssa seka
vesihuoltoasentajien tyossa.

Tarina Eri tyOvaiheista ja -vadlineista voi syntya kasiin tai kehoon

kohdistuvaa tarinaa.

Kasitarinalla tarkoitetaan tarinaa, joka tyontekijan kasiin tai
kasivarsiin valittyessaan aiheuttaa haittaa tai vaaraa hanen
terveydelleen ja turvallisuudelleen. Kasitarina aiheuttaa erityisesti
verenkiertoon, tuki- ja liikuntaelimisté6n ja hermostoon liittyvia
ongelmia. Esim. automekaanikot, metsurit, kaivostyd, rakentajat.
Tybnantajan on suojeltava tyontekijaa tarinan aiheuttamilta
haitoilta. Tama tarkoittaa sita, etta tydnantajan on selvitettava
tyontekijaan kohdistuvan tarindaltistuksen maara ja laadittava
tarinatorjuntaohjelma mikali tarindaltistuminen ylittaa 2.5 m/s2.

Kehotdrind on tarinda, joka alustan tai istuimen valityksella
kohdistuu koko vartaloon aiheuttaen haittaa tai vaaraa tyontekijan
terveydelle ja turvallisuudelle. Kehotdrina on erityisesti alaseldan
sairauksia tai selkdrangan vammoja aiheuttava riskitekija. Koko
kehoon kohdistuvalle tarindlle voi altistua tyokoneita ajettaessa.

Mahdollista esimerkiksi aluehoitajien tyossa.

Tavallisuudesta poikkeavat
[ampotilat

Kylma- ja kuumatyot. Kylmaaltistumiseksi katsotaan tyoskentely alle
10 plusasteen lampétilassa. Kuumatyon katsotaan alkavan, kun
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ilman lampatila ylittaa 28 astetta.

Mahdollista esimerkiksi aluehoitajien tyossa (tyoskentely maastossa
koko tyopdivan ajan).

Kemikaalit

Nimi

Kuvaus

Haitalliset ja drsyttavat kemikaalit

Arsyttaviksi kemikaaleiksi luetaan aineet ja seokset, jotka eivit ole
syovyttavia, mutta jotka voivat aiheuttaa tulehduksen valittdmassa,
pitkaaikaisessa tai toistuvassa kosketuksessa ihon tai limakalvojen
kanssa.

Vaaralausekkeet:

H315 - Arsyttaa ihoa.

H317 - Voi aiheuttaa allergisen ihoreaktion.

H334 - Voi aiheuttaa hengitettyna allergia- tai astmaoireita tai
hengitysvaikeuksia.

H335 - Saattaa aiheuttaa hengitysteiden arsytysta.

Esimerkiksi vesilaitoksen tyontekijoilla ja uimahallin tydntekijoilla.

Syovyttavat kemikaalit

Syovyttaviksi kemikaaleiksi luetaan aineet ja seokset, jotka voivat
tuhota eldvan kudoksen ollessaan kosketuksessa sen kanssa.
Varoitusmerkki C, vaaralauseke H314 tai R34, 35.

Esimerkiksi Natriumhypokloriitti vesilaitoksen tyontekijoilla.

Tapaturmavaara

Nimi

Kuvaus

Kompastuminen ja liukastuminen

Kompastumisvaara liittyy kulkuteilld oleviin esteisiin tai
epatasaisuuksiin. Riski kasvaa esim. taakkoja kannettaessa tai
muuta tyota samalla tehtdessa.

Liukastumisvaara liittyy yleensa sileisiin ja tasaisiin pintoihin. Vaaraa
lisddvat pinnoilla oleva jaa, vesi tai muut nesteet seka pintojen
kaltevuudet. Jalkineiden laatu ja kulkutapa vaikuttavat
turvallisuuteen.

Kompastuminen ja/tai liukastuminen on mahdollista my6s ahtaissa
sisatiloissa.
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Vakivallan uhka

Nimi

Kuvaus

Tyohon liittyva erityinen vakivallan
uhka

Viakivallan uhkaa saattaa esiintyd esim. kouluissa opetustyossa ja
varhaiskasvatustyossa.

Henkista vakivaltaa voi esiintya myos esimerkiksi
asiakaspalvelutyossa.

Yotyo
Nimi Kuvaus
Yotyo Ty6aikalain mukaan tyo maaritellaan yotyoksi, jos tyota tehdaan klo

23-06 aikavalilla. Jos yotyota vahintdaan 3 tuntia sisaltavia
tyovuoroja on vuodessa 30 tai enemman, tyon katsotaan
aiheuttavan erityistd sairastumisen vaaraa.

Mahdollista esimerkiksi vesihuoltoasentajilla ja lasten
ympadrivuorokautisessa hoidossa tyoskentelevilla.

Kuormitustekijat

Nimi

Kuvaus

Fyysiset/Ergonomiset

Liikuntaelimistoon seka hengitys- ja verenkiertoelimistoon
kohdistuvaan kuormitukseen vaikuttavat muun muassa ty6asennot,
tyoliikkeet ja fyysisen voiman kayttd. Kuormitus voi aiheuttaa
eriasteisia tuki- ja lilkkuntaelinoireita.

Muu kuormitustekija

Puutteellinen kognitiivinen ergonomia voi olla merkittava
kuormitustekija useissa eri tyotehtavissa.

Kognitiivisen ergonomian tavoitteena on toiminnan tehokkuus,
sujuvuus ja turvallisuus sekad hyvinvointi tyossa. Vaativien tehtdvien
suorittaminen kuormittaa tyomuistia. Tyomuistin jatkuva
kuormittuminen , usean tehtdvan yhtdaikainen suorittaminen ja
kesksytykset tyossa voivat kuormittaa. Vahentamalla tydympariston
hairiotekijoitd voidaan parantaa kognitiivista ergonomiaa.

Psykososiaaliset

Psykososiaalista kuormitusta tyopaikoilla voivat aiheuttaa
esimerkiksi epaselvyys tyon tavoitteista, jatkuva kiire, jos tyomaaraa
tai tyotahtia ei voi itse saadelld, vaikutusmahdollisuuksien puute,
puutteelliset mahdollisuudet kehittya ja oppia uutta, puutteellinen
palaute tai arvostus, keskeytykset ja suuri vastuu. Myos jatkuvat
muutokset ja pitkittynyt epavarmuus tydssa voivat kuormittaa
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tyontekijaad. Psykososiaalinen kuormitus voi lisdantya, jos ihmisten
valinen yhteistyo tydpaikalla ei suju, tiedonkulku on heikkoa,
esimiesty0 on epdjohdonmukaista, tyéhon sisaltyy runsaasti
kielteisia tunteita herattavia vuorovaikutustilanteita esimerkiksi
asiakas-, potilas- tai oppilassuhteissa. Psykososiaalista kuormitusta
voivat aiheuttaa epatasa-arvoinen kohtelu idn, sukupuolen,
kansallisuuden, uskonnon, yksityiseldman tai muun tyéhon
liittymattoman tekijan vuoksi, tyon ja muun elaman epéatasapaino,
epaasiallinen kohtelu tai seksuaalinen hairinta, jos tydskentely
tapahtuu yksin, erillddn muista ja sosiaalisen tuen puute.

Nayttopaatetyo

Nayttopaatetydssa voi esiintya haitallista fyysistd kuormitusta, joka
aiheutuu tyooloista ja staattisesti kuormittavista tydasennoista.
Tyoymparistoon liittyvia tekijoita ovat esimerkiksi valaistus,
[ampotila, ilman laatu seka tyotilan laitteiden ja kalusteiden
sijoittelu. Jatkuva tyoskentely nayttopaatteellad rasittaa myos silmia.

Liikkuva ja monipaikkainen tyo

Ty6 on mobiilia, kun sita tehdaan vahintaan kymmenen tuntia
viikossa paatydpaikan ulkopuolella eri paikoissa tieto- ja
viestintateknologiaa hyédyntdaen. Mobiili tyd on usein
monipaikkaista: sita tehddaan tydnantajan tai oman yrityksen tilojen
lisaksi esimerkiksi kotona ja/tai asiakkaiden tiloissa. Mobiiliin ja
monipaikkaiseen tyohon liittyy vaativuustekijoitd (esim. tydajan
hallinta), joilla on merkitysta tyokyvylle ja -terveydelle.

Tyoterveyden toimintasuunnitelma
Kirkkonummen kunta
1.1.2023 - 31.12.2023

Sivu 25 (30)



Terveystalo

Kohti parempaa.

Tyoterveyssopimuksen mukainen sisalto

Ennaltaehkaiseva toiminta (KL 1)

TYOFYSIOTERAPIA JA FYSIOTERAPIAPALVELUT

Tyoterveyshoitajan tai tyoterveysladkarin lahetteella (KL1) 1-3 kdyntid/henkil6/vuosi. Paapaino on
ohjauksessa ja neuvonnassa.

Jos tyontekijalla on oireilua, jonka epdillddn johtuvan tyopisteen ergonomiasta, pyritaan mahdollisuuksien
mukaan tarkastamaan

kaikkien ko. toimitilan tyontekijoiden tyopisteet.

HUOM! Myos tyofysioterapeutin suoravastaanotto sallittu.

TYOTERVEYSPSYKOLOGIN PALVELUT

Tyoterveyshoitajan tai tyoterveysladkarin lahetteelld (KL1) 1-3 kertaa/henkil6/vuosi.
RAVITSEMUSTERAPEUTIN PALVELUT

Tyoterveyshoitajan tai tyoterveyslaakarin lahetteelld

(KL1) 1-3 kertaa/henkil6/vuosi.

ROKOTUKSET

- Hepatiitti A+ B-rokotukset (Twinrix-rokotukset) annetaan seuraaville riskiryhmille: aluehoitajat,
vesihuoltoasentajat, laitoshuoltajat, uimahallin tyontekijat.

- Vesirokkorokotus lasten kanssa tydskenteleville (koulut, paivahoito),

jotka eivdat anamneesin perusteella ole sairastaneet vesirokkoa.

- TBE-rokotus: ks toimintasuunnitelman liite 8.

- Jaykkakouristus-kurkkumatarokotus akillisten ihoa vaurioittavien tapaturmien yhteydessa.

- Influenssarokote tarjotaan vain niille tyontekijoille, joiden tyénkuva vaatii rokottamisen
(Tartuntatautilaki).

- Jaykkakouristus-kurkkumétarokotetehoste EI SISALLY. Tydntekijit ohjataan oman asuinkunnan
kunnalliselle terveysasemalle.

Sairaudenhoito (KL 2)

Tydterveyspalvelut EIVAT ole kéytettdvissa

* heille, jotka ovat virka-/tyovapaalla kunnasta ja ovat toisen tydantajan palveluksessa

* palkattomalla virka-/ty6vapaalla oleville

* hoitovapaalla oleville

Raskauteen liittyva sairaanhoito (esim. sikioseulonnat) ei kuulu tyéterveyshuollon piiriin, mutta
raskausajan muu sairaanhoito

sisaltyy.

* Aitiys- ja vanhempainvapaalla oleville kuuluu sairaanhoito.
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HUOM! Koronavirustestaus COVID -19 (6466) ja vasta-ainetesti (6478) EIVAT SISALLY sopimukseen,
ohjataan julkiselle puolelle.

TYOTERVEYSHUOLLON ENNALTAEHKAISEVIEN PALVELUIDEN (KL1) LISAKSI RAJATUT YLEISLAAKARITASOISET
SAIRAANHOITOPALVELUT (KL2) SEURAAVASTI:

1. Yleis- ja tyOterveysladkaritasoinen sairaanhoito, sisaltad myos tyoterveys-/sairaanhoitajan antaman
hoidon.

1.1. Erikoislaakarin tyokykykonsultaatiot tutkimuksineen NIMETYN tyoterveyslaakarin lahetteelld (vo-koodi
C400, KL1

1.1. Erikoislaakarin tyokykykonsultaatiot tutkimuksineen NIMETYN tyoterveyslaakarin lahetteelld (vo-koodi
C400, KL1:

terveydenhoito) SISALTYVAT

1.1.1 Erikoislaakarin suosittelemat tydkyvyn arviointiin liittyvat tutkimukset (KL1) SISALTYVAT.

1.2 Erikoislaakarin KL2 konsultaatiokdynnit 1-3 kdyntid VAIN NIMETYN TYOTERVEYSLAAKARIN
LAHETTEELLA.

HUOM. Gynekologin Erikoislddkarin konsultaatiot (KL1 ja KL2) EIVAT SISALLY

2. LABORATORIOTUTKIMUKSET KL1 ja KL2 SISALTYVAT perustason mukaiset tutkimukset VAIN
TYOTERVEYSLAAKARIN ja

Kirkkonummen kunnalle NIMETYN YLEISLAAKARIN m&ardamina.

HUOM: MUU YLEISLAAKARI saa maarata vain nama:

S-CRPp (9446), P-Glukp (9447), B-LA (2203), B-Leukp (9452), B-PVK+Tp (9450), U-KemSeul (1881), S-
MonAbp (9449), Ps-StrAAg

(3635), InfABAg (4746), P-FIDD-O (3939), P-TnTp (9451), Pt-EKG-12 (1270)

HUOM: TYOTERVEYSHOITAJA saa maarata vain ndma:

S-CRPp (9446), P-Glukp (9447), U-KemSeul (1881), Ps-StrAAg (3635)

3. KLIINISFYSIOLOGISET TUTKIMUKSET EIVAT SISALLY

paitsi ENMG VAIN VASTUULAAKAREIDEN Sari Siivolan ja Kirsi-Marja Kurttilan harkinnan mukaan, jos
tutkimuksella

nopeutetaan hoitoon paasya ja lyhennetaan sairauslomaa (KL1 ja KL2)

3.6 Muut tutkimukset

(DFF15) Puheaudio

(DFF00) Adnesaudio

(2858) PEF-seuranta

(2858T) Ty6 PEF-seuranta

(2680) Pt-FVSpiro
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(2682L) Pt-FVSpirD

4. RADIOLOGISET TUTKIMUKSET KL1 JA KL2 SISALTYVAT

4.1 Rontgentutkimukset sisaltyvat. Huom. Luuntiheysmittaukset eivat sisally.

4.2 Ultraaanitutkimukset EIVAT SISALLY

Magneettitutkimukset VAIN VASTUULAAKAREIDEN Sari Siivolan ja Kirsi-Marja Kurttilan LUVALLA, KL1 ja KL2

5. TAHYSTYSTUTKIMUKSET

Eivat kuulu tth-sopimukseen. Jos kyseessa on kirkkonummelainen tydntekija, tulostetaan
sairauskertomusteksti ldhetteeksi, joka

osoitetaan Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

7. TOIMENPITEET

Pienkirurgiset yleisladkaritasoiset toimenpiteet sisaltyvat. (Naitd ovat esim. haavan ompelu
paikallispuudutuksessa, markivan

paiseen avaus, poskiontelopunktio, seka kynnen tai sen osan poisto).

HUOM: El LUOMEN- EIKA PATINPOISTOJA!

8. TODISTUKSET
8.1 Tyokykyyn ja tyotehtaviin liittyvat tydonantajan tarvitsemat todistukset.

8.3 Sairauslomatodistukset:

HUOM: terveydenhoitaja jat/tai sairaanhoitaja ei voi kirjoittaa poissaolotodistusta. VAIN
LAAKARINTODISTUKSET

HYVAKSYTAAN.

Etavastaanotoilta tai puhelimitse kirjoitetut sairauslomatodistukset hyvaksytaan.
Hengitystieoireiset/koronatestaukset ohjataan oman kunnan terveyskeskuksen puoleen.
Esimiehelld on mahdollisuus myontaa 7 kalenteripaivaa sairauslomaa.

Tyontekija ottaa aina ENSISIJAISESTI puhelimitse yhteytta esimieheensa sairastuttuaan. Esimies voi kerralla
myontaa max kaksi paivaa sairauslomaa, samalla sovitaan seuraavasta soitosta.

Taman jalkeen tarvitaan 8. pdivasta ladkarintodistus.

lapsen sairauden takia poissaolotodistusta ei anneta.

HUOM! Myos tyofysioterapeutin suoravastaanotto sallittu.
9.2 KL2-fysioterapia EI SISALLY.
10.2 Psykologikdynnit KL2-korvausluokassa EIVAT SISALLY.

Muu (KL 0 ja muut)
LYHYTPSYKOTERAPIA: EI SISALLY
KL2-fysioterapia El SISALLY.
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Paavastuullinen tiimi

Koordinoiva tai nimetty toimipaikka

Toimipiste: Terveystalo Kirkkonummi

Makeld, Sannamari

Tyoterveyshoitaja

Siivola, Sari

Tyoterveysladkari

Tallbacka, Kaj

Tyoterveyslaakari

Valimaki, Krista

Tyoterveyshoitaja

Muut vastuulliset toimipaikat

Toimipiste: Terveystalo Iso Omena A-torni

Sippola, Johannes

Tyoterveyslaakari

Toimipiste: Terveystalo Kirkkonummi

Lahdenpera-Seunavaara, Anne

Tyoterveyspsykologi

Makeld, Sannamari

Tyoterveyshoitaja

Siivola, Sari

Tyoterveysladkari

Vesamaki, Salla

Tyofysioterapeutti

Kurttila, Kirsi-Marja

Tyoterveyslaakari

Ronni, Eeva

Tyoterveyspsykologi

Virkkunen, Heli

Tyofysioterapeutti

Valimaki, Krista

Tyoterveyshoitaja

Huhta, Emilia Tyoterveyshoitaja
Ilkka, Justiina Tyoterveyspsykologi
Liira, Juha Tyoterveyslaakari

Stenman, Katariina

Tyofysioterapeutti

Heinonen, Jari

Tyofysioterapeutti

Tallbacka, Kaj

Tyoterveyslaakari

Tuominen, Katariina

Tyoterveyspsykologi

Saarenmaa, Elina

Tyoterveyslaakari
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Yhteystiedot

Potilasasiamies potilasasiamies@terveystalo.com

Sopimukseen liittyvissd asioissa yritysasiakaspalvelu@terveystalo.com

Laskutukseen liittyvissé asioissa laskutus.helsinki@terveystalo.com
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henkilostoyksikko

AKTIIVINEN TUKI KIRKKONUMMELLA

Aktiivinen tuki on osa normaalia tydhyvinvointi- ja tyokykyjohtamista. Aktiivinen tuki ei ole vain
sairauspoissaolojen tarkastelua, vaan se kytkeytyy yksilon nakékulmasta koko tydyhteison
toimintaan.

Aktiivisen tuen toimintatapa koskee kaikkia kunnan tyontekij6itd. Se on olennainen osa kunnan
tyéhyvinvointitoimintaa. Tarkeaa on, etta esihenkild ja tydntekija keskustelevat kaikista tyéntekoon
vaikuttavista kysymyksista heti haasteiden ilmaannuttua, etteivat ongelmat kasva.

Aktiivinen tuki edesauttaa hyvan tydilmapiirin muodostumista, varhaista ongelmatilanteiden
ratkaisua ja tyourien jatkumista terveydellisista rajoitteista huolimatta. Kaikki osapuolet hyotyvat,
kun aktiivisen tuen keskustelut kdydaan oikea-aikaisesti ja tydkykyongelmiin puututaan ennen kuin
ongelma on pitkittynyt tai monimutkaistunut.

Aktiivinen tuki jaetaan varhaiseen tukeen, tehostettuun tukeen ja (tydhon) paluun tukeen.
Tyoterveyshuolto kytketaan terveydellisten haasteiden vaatiessa mukaan aktiivisen tuen
prosessiin. Varhaisen tuen keskustelu kdydaan aina ennen tyokykyneuvottelua.

Kirkkonummen kunnassa esihenkildlla on oikeus myontaa sairauspoissaoloa kahden paivan
jaksoissa enintaan 7 vuorokautta. Taman jalkeen tarvitaan 8. paivasta laakarintodistus.

Tyontekijan sairastuttua hén ottaa yhteyttd omaaanisesti esihenkilddnsa ja esihenkilé myontaa
sairauspoissaolon harkintansa mukaan tapauksissa, jotka eivéat aiheuta pitk&kestoista tyokyvyn
menetyksen uhkaa (esimerkiksi flunssa, vatsatauti, kuume). Tyoterveyshuollon todistusta ei tarvita
lyhyista poissaoloista, vaan lahtokohtaisesti esihenkild myontaa ne. Esihenkil6lla on kuitenkin aina
mahdollisuus ohjata tydntekija tyoterveyshuoltoon.

Tyontekijin, esihenkilon, HR:n ja tyoterveyshuollon roolit ja vastuut
aktiivisen tuen osalta

Tyéntekija

- Vastaa oman tyokykynsa ja osaamisensa yllapidosta. Tahan
kuuluu myos tydkykyyn vaikuttavien asioiden esille tuominen
omalla tyopaikalla, voi pyytaa aktiivisen tuen prosessin
aloittamista.

- Vaikuttaa itse omalla toiminnallaan tydyhteison ilmapiiriin ja
sen kehittdmiseen.

- limoittaa sairauspoissaolosta aina omaaanisesti
esihenkildlleen tai jattaa soittopyynnon esihenkillle ennen
tydvuoron alkua. Pitkittyneen sairauspoissaolon aikana
esihenkild on yhteydessa.

-Toimittaa lausunnon KELA:an, kun sairauspaivarahaa on
maksettu enimmaisaikaan laskettavilta 90 arkipaivalta.
-Toimittaa lausunnon KELA:an kun sairauspaivarahaa on
maksettu enimmaisaikaan laskettavilta 150 ja 230 arkipaivalta
- Toimittaa esihenkillleen tydkyvyttdmyyselakkeen tai
maaraaikaisen kuntoutustuen paatdksen ja hanelle maksetun
elakkeen maaran, jos han on saanut samalta ajalta
sairausajanpalkkaa ja elake on maksettu hanelle itselleen.

HR

- Ohjeistaa tarvittaessa esihenkil6é aktiivisen tuen mallista
- Aikatauluttaa tyokykyneuvottelut.

- Kirjaa muistion tyokykyneuvottelussa.

- Arkistoi henkildaktiin aktiivisen tuen keskustelut.

- Avustaa esihenkilda tydkykyneuvottelussa sovituissa
asioissa.

- Kay tyoterveyshuollon kanssa palavereja
sairauspoissaoloista.

Esihenkil®

- Vastaa tyOyhteison arjen toiminnan sujumisesta ja tydyksikon
ilmapiirista

- Vastaa omalta osaltaan tydolojen terveellisyydesta ja
turvallisuudesta

- Esihenkild on vastuussa aktiivisen tuen prosessin
kaynnistamisesta ja seurannasta.

- Voi myontaa kahden paivan jaksoissa enintdan 7 pv
sairauspoissaolon tyontekijalleen.

- Pitaa tyontekijaan yhteytta saannollisesti pitkittyneen
sairauspoissaolon aikana.

TyOterveyshuolto

- Seuraa aktiivisesti sairauspoissaoloja yhteistydssa tydnantajan
kanssa

- Tyokykyriskihenkildiden varhainen tunnistaminen ja tarvittaessa

aktiivisten tyoterveyshuollon tukitoimien tarjoaminen

- Tyokykyneuvottelun jarjestaminen

- Sairauslomalta tyéhon paluun tukitoimien tarjoaminen:
kevennetty/korvaava tyd, osasairauspaivaraha, ammatillinen
kuntoutus.
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Aktiivinen tuki

\

tyontekija .
esihenkild e  Tunnistaminen Ram W tyoterveys

tyoyhteiso *

Varhainen tuki
tyontekija ja esihenkild keskustelevat

tyonjohdolliset toimenpiteet terveydelliset perusteet

Esihenkilon tukitoimena mm. Tehostettu tuki

- ty6terveyden vastaanotto

- tyokykyneuvottelu

- kuntoutus, osasairauspaivaraha
- sosiaalipalvelu

- tybaikajarjestelyt, tydnkevennys
- korvaava tyo

- tybkyvyn seuranta

- elakeasiat

- esihenkilon tuki sairauslomalla

- tyOaikajarjestelyt

- tyon kevennys

- koulutus

- korvaava tyo (ks. sivu 4)
- ristiriitojen ratkaisu

Paluun tuki

- tybterveyden vastaanotto

- tybkykyneuvottelu

- 0sasairauspaivaraha

- kuntoutus

- tybaikajarjestelyt

- korvaava tyo, kevennetty ty6
- tydkyvyn seuranta

- tybaikajarjestelyt

- uudelleensijoitus / koulutus

- eldkeasiat
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Varhainen tuki

Aktiivisen tuen mallin ensimmainen vaihe on nimeltdan varhainen tuki. Se voi kaynnistya
esimerkiksi muuttuneen tydsuorituksen, tyéyhteison tai tyétoverin huolesta tai toistuvien
sairauspoissaolojen takia. Varhainen tuki on osa esihenkilon paivittaisjohtamista ja toiminnan
suunnittelua.

Varhaisen tuen prosessi ja tilanteen selvittdminen kannattaa aloittaa ainakin seuraavien
halytysmerkkien ilmaantuessa:

1) Muuttunut tydsuoritus
Tyo6suorituksen muuttumisen huomaa yleensa ensimmaisenda esihenkild. On tarkeéda, etta
esihenkil0 ottaa asian puheeksi tyontekijan kanssa, jos huomaa mm. seuraavia muutoksia:

tydsuorituksen heikkeneminen tai tydn laadun huononeminen
lisddntyneet sairauspoissaolot ja myodhastelyt

toistuvasti pidentyneet ty6paivat

kayttaytymisen muutokset aiempaan verrattuna

paihteiden kaytto

ristiriidat tydyhteisdéssa

2) Toistuvat sairauspoissaolot

Esihenkilon on reagoitava myos toistuviin sairauspoissaoloihin. Reagoinnin on tapahduttava
viimeistaan, kun tyontekijalla on 20 sairauspaivaé vuoden aikana tai kolme sairauspoissaoloa
kolmen kuukauden aikana. Ajantasaiset poissaolotiedot esihenkild nakee HR Analytics-
ohjelmasta, jonne poissaolotiedot siirtyvat webtallennuksen ja Prima-palkanlaskentaochjelman
kautta.

Tybnantajalla ja ty6terveyshuollolla on velvollisuus reagoida pitkittyviin poissaoloihin.
Tyo6terveyshuoltolaki velvoittaa ilmoittamaan tydntekijan sairauspoissaolosta, ja
sairausvakuutuslaki velvoittaa 1.1.2022 alkaen arvioimaan sairauspaivarahaa saavan tyokykya
aiempaan verrattuna useammin. Edella mainitut lait velvoittavat:

» tyOnantajaa ilmoittamaan 30 paivan sairauspoissaolosta ty6terveyshuoltoon,

+ tyOnantajaa hakemaan 60 paivan kohdalla Kelan sairauspaivarahaa ja

+ tyoterveyshuollon on arvioitava tyontekijan jaljella oleva tyokyky, ja tydnantajan on
selvitettava yhdessa tyontekijan ja tydterveyshuollon kanssa tyontekijan mahdollisuudet
jatkaa tydssa ennen kuin tydntekijalle on maksettu sairauspéivarahaa enimmaisaikaan
laskettavilta 90 arkipaivalta.

» tyoterveyshuollon on liséksi tarvittaessa arvioitava tyontekijan jaljella oleva tydkyky, ja
tyGnantajan on tarvittaessa selvitettava yhdessa tyontekijan ja tydterveyshuollon kanssa
tydntekijan mahdollisuudet jatkaa tydssa ennen kuin tydntekijalle on maksettu
sairauspaivarahaa enimmaisaikaan laskettavilta 150 tai 230 arkipaivalta.

Muuttuneen tydsuorituksen tai toistuvien poissaolojen takia esihenkilon on k&ynnistettava
varhaisen tuen keskustelu. Tassa keskustelussa esihenkilo ja tydntekija kayvat lapi tilannetta
kummankin ndkodkulmasta. Tydntekija voi kayttda avustajaa tarvittaessa. Tavoitteena on selvittaa,
mista muutokset tydsuorituksessa tai sairauspoissaolot johtuvat ja |0yt&aa tilanteeseen sopivat
ratkaisut seka toimenpiteet. Taustalla voi olla mm.

* Tyo6hon liittyvat syyt (esimerkiksi osaamisvaje, tydmotivaation puute, tydkuormitus)
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*  Tyobyhteisdon liittyvat syyt (esimerkiksi viihtyminen, henkildsuhteet, ristiriidat tyoyhteisdssa)

* Yksityiselamaan liittyvat syyt (ei tydbhon/ tydyhteisdon liittyvat asiat, esimerkiksi
parisuhdekriisit tai laheisen kuolema)

+ Terveydentilaan liittyvat syyt (henkinen ja fyysinen terveydentila)

Jos kyseessda on terveydentilaan liittyvét syyt, voi jatkotoimenpiteené olla
tyokykyneuvottelu. Muut syyt, joita voidaan tydnjohdollisesti selvittaa eivat aiheuta
tarvetta tyoterveyshuollon kanssa tehtavaan yhteistyohon.

Esihenkilo voi varhaisen tuen toimenpiteina kayttad esimerkiksi maardaikaisia tydaikajoustoja,
tydnkuvan muokkausta tai muita esihenkilon ja tyontekijan valilla sovittuja toimenpiteita.

Varhaisen tuen keinona voidaan kayttaa myos korvaavaa tyota eli sairauspoissaolon sijaan
tyontekijalle voidaan hanen halutessaan jarjestaa terveydentilan kannalta soveltuvaa ty6td, jos han
itse on siihen halukas ja jos ty6terveyshuolto arvio mahdolliseksi korvaavaan tyéhon osallistumisen
ja tydbnantajalla on tarjolla korvaavaa tydta. Korvaavana tydna voi kyseeseen tulla esimerkiksi
etatyona tehtava tyo, koulutuksiin osallistuminen tai muu tydpaikalta jarjestettavissa oleva tyo,
mika sopii tyéterveyshuollon arvion mukaan tyontekijalle. Kirkkonummella korvaavan tyon
mahdollisuus perustuu vapaaehtoisuuteen.

Varhaisen tuen keskustelusta tehd&an aina muistio, muistion pohjana kaytetdan Aktiivisen
tuen-prosessilomaketta (litteend). Kirjauksesta vastaa esihenkild ja molemmat osapuolet
(tyontekija ja esihenkild) allekirjoittavat sen heti keskustelun jalkeen. Muistio liitetaan
henkildaktiin ja kopio annetaan tyontekijalle.

Tehostettu tuki

Kun varhaisen tuen toimintatavat eivat ole tuottaneet tulosta tai eivat ole riittavia, siirrytdan
tehostetun tuen vaiheeseen.

Tehostetun tuen tarkoituksena on |6ytaé ratkaisumalleja tydntekijan tydssa jatkamisen tueksi.
Talloin kyseeseen voi tulla mm. pidempiaikaiset tyotehtavien jarjestelyt, uudelleensijoitus tai
uudelleenkoulutus. Tehostetun tuen vaiheessa taustalla on tydkykya alentava sairaus.

Tehostetun tuen prosessi alkaa yleensa tyokykyneuvottelulla tyéterveyshuollossa.

Tyokykyneuvottelu

Tyokykyneuvottelun tarkoituksena on selvittdd, miten terveydellinen rajoite
rajaa tyontekijan tydssa jatkamista ja millaisia tydjarjestelymahdollisuuksia olisi
tehtavissa. Esihenkilo on tarvittaessa yhteydessa HR:n ennen
tyokykyneuvottelun koolle kutsumista.

Tyokykyneuvottelun kulku ja tavoitteet

Tyokykyneuvottelu kdynnistyy lahiesihenkilon, tydntekijan tai tyoterveyslaakarin
aloitteesta. Tyoterveysladkarin sijasta tyokykyneuvotteluun voi tarvittaessa
osallistua tyoterveyspsykologi tai tyofysioterapeutti. Tyokykyneuvottelua
toivova taho ilmoittaa asiasta ty6terveyshoitajalle, joka kutsuu neuvottelun
koolle.
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Ennen ty6kykyneuvottelua on esihenkild ja tyontekija ovat kéyneet varhaisen
tuen keskustelun, josta on allekirjoitettu muistio henkildaktissa. Esihenkild
keskustelee tyontekijan kanssa tulevasta tyokykyneuvottelusta.

Tyo6terveyshuolto kutsuu tydntekijan tydterveyslaakarin vastaanotolle ennen
tyokykyneuvottelua.

Tyokykyneuvotteluun kutsutaan tyoterveyshuollon toimesta tyontekija,
l&hiesihenkilt ja HR:n edustaja. Tyontekija voi ottaa tydkykyneuvotteluun
mukaan tukihenkilon, esimerkiksi luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun.
HR:n edustaja tekee tyokykyneuvottelusta muistion Kirkkonummen Aktu-mallin
mukaisesti.

Tyokykyneuvottelussa kaydaan lapi tydkykya rajoittavat terveydelliset seikat ja
arvioidaan tyojarjestelymahdollisuuksia terveydellisesta nakdkulmasta.
Tavoitteena on |0ytaa yhteistydssa keinot tydssa jatkamisen tueksi sekéa
selvittda mahdollinen lisa- ja uudelleenkoulutuksen tarve.

On tarkeaa, etta jokainen tyodkykyneuvotteluun osallistuva on valmistautunut
tapaamiseen ja selvittdnyt omalta osaltaan tydssa jatkamisen mahdollisuuksia.

. Esihenkild on selvittanyt oman yksikon
tyojarjestelymahdollisuudet.

. Tyontekija on miettinyt, mita ty6ta han voi viela tehda ja on
valmistautunut kertomaan koulutus- ja osaamistaustastaan.

. Tyoterveyslaakari on miettinyt, millaisiin tehtaviin tyéntekija
kykenee terveydellisista rajoitteistaan huolimatta.

. HR:n edustaja on selvittanyt

tyojarjestelymahdollisuuksia esimiehen pyynndstd, jos omassa
tydyksikdssa tyojarjestelyt eivat ole mahdollisia.

Lopulliset tydtehtaviin ja tydkuvan muutoksiin liittyvat ratkaisut tekee aina
tydnantaja.

Uudelleensijoitusprosessista vastaa aina lahiesihenkil®, joka saa tarvittaessa prosessin hoitoon
apua henkilostoyksikosta.

Terveysperusteinen uudelleensijoitus edellyttad, ettd tyontekijalle on mydnnetty kunnan
tydeldkevakuutuslaitoksesta (Keva) ennakkopéaatts ammatillisesta kuntoutuksesta. Tyontekija
huolehtii kuntoutushakemuksen toimittamisesta Kevaan ja tyoterveysladkari kirjoittaa liitteeksi
vaadittavan B-laékéarinlausunnon.

Lahtdkohtana on, ettad terveydellisten rajoitteiden kannalta soveltuvasta, tarjotusta tydsta ei voi
kieltaytya.

Jos tydnantajalla ei selvittelyjen jalkeenkaéan ole tarjolla tyontekijan terveydentilan kannalta
soveltuvaa ty6ta eika tydntekija palaa entiseen tydhdnsa, voivat tyd-/ virkasuhteen paattdmisen
edellytykset tayttya.

Tehostetun tuen prosessin kaikista tapaamisista taytetaan Aktiivisen tuen-prosessilomake.
Kirjauksesta vastaa HR:n edustaja.
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Tyb6kykyarvio

Jos on epaéilys, etta tyontekija ei terveydellisten rajoitteiden puolesta selviydy
tyotehtavistaan, voi esihenkild pyytaa tyokykyarviota tyoterveyshuollosta. Esihenkild
keskustelee tydntekijan kanssa ennen tyokykyarvioinnin pyyntoa.

Tyobkykyarvio tehdédén suhteessa tiettyyn tyohon ja tydskentelyolosuhteisiin. Tasta syysta
esihenkild toimittaa etukateen tyoterveyshuoltoon tydnkuvauksen. Tyo6terveyshuolto tekee
taman jalkeen ladketieteelliset selvitykset tybtterveyshuoltosopimuksen puitteissa.
Laaketieteellisen selvityksen jalkeen jarjestetaan tydkykyneuvottelu, jonka kokoonkutsujana
toimii tyGterveyshuolto.

Paluun tuki

Pitkalta sairauslomalta palaaminen on haasteellista niin palaajalle, esihenkil6lle kuin koko
tyoyhteisollekin. Olennaista on, ettd esihenkild pitda yhteytta tyontekijaan pitkan sairauspoissaolon
aikana. Hyvissa ajoin ennen tydhon paluuta on hyva pitaa tyokykyneuvottelu ja valmistella tythén
paluuta esim. tyokokeilun tai osasairauspaivarahan avulla.

Lahtdkohtana on, etta jos tyontekijan terveydellinen rajoite on aiheuttanut vahintdan 6 kk
sairauspoissaolon, tydhon paluu toteutetaan tydkokeilun tai osasairauspaivarahan kautta. Talldin
tydntekijan toimeentulo on mahdollista saada eldkevakuuttajan (tai osasairauspaivarahan osalta
Kelan) kautta. Tyohon paluu voidaan toteuttaa Kevan tai Kelan tytkokeilun aikana normaalia
pienemmalla tuntimaaralla. Tyokokeilun aikana arvioidaan myds mahdollisen ammattitaitovajeen
edellyttamat perehdytys-, valmennus- ja koulutustarpeet.

Henkilostoyksikko antaa tarvittaessa lisatietoja tyokokeilun tai osasairauspaivarahan hakemisesta.

Jos ty6hon paluu pitkaltad sairauslomalta tapahtuu ilman tydkokeilua tai osasairauspaivarahaa,
tulee tyokykyneuvottelussa laatia suunnitelma tydhon paluun seurannasta ja informoida asiasta
myo6s henkildstoyksikkda. On tarkeaa, etta pitkalta poissaololta tydbhon palaava saa tarvitsemansa
tuen. Esihenkil® informoi tydyhteista tyontekijan kanssa sovitulla tavalla.

Paluun tuen prosessista taytetaan aina Aktiivisen tuen-prosessilomake. Kirjauksesta vastaa
HR:n edustaja.

Liitteet:

Toimenpiteet, roolit ja vastuut-kaavio
Aktiivisen tuen (Aktu)-prosessilomake
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- KIRKKONUMMI

-
F KYRKSLATT

AKTIIVINEN TUKI KIRKKONUMMELLA
Muistio

Paivamaara ja paikka:

Tama keskustelu koskee: (rastita oikea kohta)
Varhaista tukea Tehostettua tukea Paluun tukea

Lasnaolijat ja heidan roolit:

Taustatiedot:
(Esim. ik&, koulutustausta, tyohistoria ja tydssa ilmenneet haasteet)

Keskustelun aihe:

Esihenkilon nakemys tilanteesta:
Tyontekijan ndkemys tilanteesta:
Tyoterveyshuollon ndkemys (tehostettu ja paluun tuki):

Sovitut toimenpiteet:

Seuranta:
Kirkkonummella xx.xx.202x

Allekirjoitukset

esihenkild tyontekija

Jakelu: neuvottelun osanottajat suojatulla sdhképostilla, HR-tiimi
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Esihenkilo

Esihenkilé hyvdksyy sairausloman
palkallisuuden esitetyn
sairauslomatodistuksen perusteella

Tyontekija

Tyontekija on aina yhteydessa
esihenkiloon tilanteen muutoksista.
Ladkarintodistukset on esitettava
esimiehelle 7 vrk:n kuluessa.

Tyoterveyshuolto

Tilastoi tietoonsa tulleet
sairauspoissaolot ja on selvilla
tyontekijoiden ja tyopaikkojen
olosuhteista ja terveysvaatimuksista

Toimeentulo

Esihenkil6lla on
mahdollisuus myontaa max
7 sairauspdivad, kerralla
myonnetaan korkeintaan
kaksi sairauspdivaa.

Tyotekija soittaa
esihenkildlle sairastuttuaan
ja yhdessa sovitaan, kuinka
monta paivaa tyontekija
voi olla poissa ennen
seuraavaa soittoa.

Tyontekija tallentaa
poissaolot
webtallennukseen.

Palkka

Esihenkil6 kay
keskustelun
tyontekijan
kanssa, kun
sairauspoissaoloja
20 vrk vuodessa
tai kolme
sairauspoissaoloa
kolmen
kuukauden
aikana.
Keskustelussa
selvitetddn
mahdollinen
tyojarjestelyjen
tarve ja siita
tehddan muistio.

Palkka

Tyonantaja ilmoittaa keskitetysti
tyoterveyshuoltoon
pitkittyneesta
sairauspoissaolosta.

Joko tybantajalta tulleen
tiedon/aloitteen tai
tyoterveyshuollon
sairauspoissaoloseurantaraportin
perusteella selvittaa
Tyoterveyslain mukaisesti, onko
tarvetta tyontekijan tyokyvyn
arviointiin ja jatkotoimenpiteisiin

Palkka

Varmistaa, etta
tyokykyneuvottelu
pidetddn ennen 90
sairauspaivan
tayttymista.

Sovitaan ja jarjestetaan
tyokykyneuvottelu
ennen 90 paivan
tayttymista.

Osapalkka max. 61-120
sairauspaivaa
palkanlaskenta toimittaa
sairauspaivaraha-
hakemuksen Kelaan

Esihenkil6 varmistaa, etta
tyokykyneuvottelu on
pidetty ennen 90
sairauspaivan tayttymista
seka selvitelty tyohon
paluumahdollisuuksia.

Tyontekija toimittaa
hakemuksen
suunnitelman mukaisesti
Kelaan
osasairauspaivarahan
osalta tai Kevaan
ammatillisen
kuntoutuksen osalta.

Tyoterveyshuollossa
tehddan arvio tyossa
jatkamismahdollisuuksista
ja kuntoutustarpeesta
seka laaditaan B-lausunto
Kelaan ja/tai Kevaan
tyoterveysneuvottelun
jalkeen.

Osapalkka max. 61-120
sairauspadivaa.
Palkanmaksu paattyy
max. 120 sairauspdivan
jalkeen.

Esihenkil pitda yhteytta
tyontekijan kanssa
puhelimitse tai
tapaamalla seka selvittaa
ty6hon
paluumahdollisuuksia ja
selvittdd muun
tyontarjoamis-
mahdollisuuksia.

Esihenkil tiedottaa
tarvittaessa
henkiléstoyksikkoa
tilanteesta.

Tyontekija toimittaa
KELA:lle ajantasaisen
lausunnon.

Toimitettava hakemus
kuntoutustuesta tai
tyokyvyttomyyseldkkeesta
Kevaan B-lausunnon kera.

Tyoterveyshuollossa
tehdaan arvio jaljella
olevasta tyokyvysta ja
tyohon paluu
mahdollisuuksista 150
sairauspaivarahan
kohdalla. Sopii
tarvittaessa
tyokykyneuvottelun.

Laatii B-lausunnon
kuntoutustuen tai
tyokyvyttomyyseldkkeen
hakemiseksi. Ilmoitus
HR:dan palkanmaksun
nakokulmasta.

Sairauspaivaraha Kelasta.

Esihenkil6 pitdd yhteytta
tyontekijan kanssa
puhelimitse tai
tapaamalla seka
selvittad tyohon
paluumahdollisuuksia ja
selvittdd muun
tyontarjoamis-
mahdollisuuksia.

Esihenkil tiedottaa
tarvittaessa
henkilostoyksikkoa
tilanteesta.

Tyontekija toimittaa
KELA:lle ajantasaisen
lausunnon.

Toimitettava hakemus
kuntoutustuesta tai
tyokyvyttomyyseldk-
keestd Kevaan B-
lausunnon kera.

Tyoterveyshuollossa
tehdaan arvio jaljella
olevasta tyokyvystd ja
tyohonpaluu
mahdollisuuksista 230
sairauspaivarahan
kohdalla. Sopii
tarvittaessa
tyokykyneuvottelun.

Laatii B-lausunnon
kuntoutustuen tai
tyokyvyttomyyseldakkeen
hakemiseksi. [Imoitus
HR:dan palkanmaksun
nakokulmasta.

Sairauspaivaraha
Kelasta.

Selvitettdva, onko tyohon
paluu mahdollista. Jos
terveydelliset rajoitteet
estdvat tyohon paluun, on
mietittava palvelussuhteen
paattamista.

Ty6hon
paluumahdollisuuksien
selvittely kolmikantaisesti,
jos tyokyvyttomyysela-
ketta ei myonneta.

Tyokyvyttomyyseldke/
kuntoutustuki/
tyottomyyspdivaraha.



0 Terveystalo

Liite 2. Ohje tyoterveyshuollon tuesta kriisitilanteissa, Kirkkonummen kunta

KRIISITYO

Henkinen jalkipuinti on jarkyttavan tapahtuman jalkeinen, ulkopuolisen ammattilaisen vetaméa
ryhmékeskustelu, joka auttaa kasittelem&én onnettomuuden, &killisen kuoleman, vakivalta- tai
l&helta piti -tilanteen aiheuttamia reaktioita ryhméakokouksessa.

- Tavoitteena on lievittaa kriittisen tapahtuman vaikutuksia, auttaa toipumista tapahtuman
aiheuttamasta stressista seka tukea keskinédisen sosiaalisen tuen kaynnistymista.

- Ryhmaistunnon ohjaa koulutettu ammattilainen, tyypillisesti tydterveyspsykologi.
- Istunto pyritaan jarjestamaan viimeistaan viikon sisalla yhteydenotosta.

- Istunto kestaa yleensa noin 2-3 tuntia.

- Asioiden kasittely on luottamuksellista

Yksittaista henkil6a kohdanneessa kriisitilanteessa tapahtumaa puretaan yksilovastaanotolla

MITEN TOIMITAAN KRIISITYON JARJESTAMISEKSI?

Tydyhteis6ad / ryhmaéa koskettava tilanne:
Esihenkild jarjestaa tapahtumassa mukana olleille mahdollisuuden jélkipuintikokoukseen:

- Esihenkil6 ottaa yhteytta esihenkil6-hotlineen (ma-pe klo 9-15) valilla: 050 5322700.

- Muina aikoina yhteydenotto Terveystalon yrityksia palvelevaan kriisipdivystyksen
numeroon: 030 633 9626.

- Kriisipaivystyksessa tieto tilanteesta ohjataan omalle ty6terveystiimille, josta otetaan
yhteyttd esihenkil66n seuraavana arkipaivana.

- Jalkipuinti-istunnon tarve ja sopiva tukimuoto arvioidaan ammattilaisen toimesta, tilanteen
mukaan.

- Tyoterveyspsykologi tai muu debriefing-koulutuksen saanut ammattilainen sopii kaytannon
jarjestelyt esihenkilén kanssa (aika, paikka jne.)

Yksilod kohdannut kriisitilanne:

- Tyontekija ohjataan ajanvarauksen kautta akuutisti tyoterveyslaakarin, yleislaékarin tai
tyGterveyshoitajan vastaanotolle, josta hanet ohjataan tarvittaessa jatkotuen piiriin.

- Mikali tydntekijan on vaikea itse ottaa yhteytta ajanvaraukseen, esihenkil® voi tarvittaessa
olla yhteydessa Esihenkilo-hotlineen, josta koordinoidaan yhteydenotto ja vastaanottoaika
tyontekijalle. Esihenkilon tulee kertoa tyontekijalle, ettd han on yhteydessa tytterveyteen
tydntekijan asiaan liittyen.



Tervevstalo Toimintasuunnitelman liite 3 1(2)

4.10.2022

Tyo6terveyshuollon raportointi, seuranta ja kokouskaytannaot

a) Kuukausittain:
1. kustannustilannetiedot jaoteltuina Kelan korvausluokkiin
2. kustannustilannetiedot per henkilo
3. kustannustilannetiedot per ammattiryhmat (tyoterveyshoitaja, tyoterveyslaakari,
tyoterveyspsykologi, tyofysioterapeutti)
ladkarikayntien lukumaarat
tydterveyshoitajan vastaanottokayntien lukumaarat
ei-kelakorvattavien kayntien (hoitaja-) lukumaarat
maararahan riittavyyden ennuste
tyokykyneuvottelujen lukuméaarat koko kunta ja toimialoittain
kirjoitettujen tyokyvyttomyyksien lukumaarat jaoteltuina eri pituuksiin 1.6.2012 voimaan
tulleen lakimuutoksen mukaisesti
10. sisdilmaongelmakohteiden lukumaarat ja uudet kohteet kuukausittain

©xoNo A

b) Neljannesvuosittain:

kustannukset ja kaynnit kela-luokittain koko kunta

kustannukset ja kaynnit kela-luokittain toimialoittain

vastaanottokaynnit (Ikm) kuukausittain ja kela-luokittain

sairauspoissaolotilastot diagnooseittain, koko kunta ja toimialoittain

uusien tyontekijdiden/viranhaltijoiden tydhontulotarkastus, tarkastuksen toteutuminen ajan
tilaamisesta keskimaarin, rajoitusten lukumaara

arwdE

c¢) Vuosittain tai erikseen pyydetysti:

1. henkilékohtainen terveystietokysely, joka tehdaén kaikille niille tyéntekijoille, jotka tydskentelevat
tydpaikkaselvityskayntikohteessa (jokainen kunnan tyontekija tulee taman piiriin 3-4 vuoden
valein), yhteenvetoraportti

2. selvitykset tyokykyneuvottelujen lopputuloksista

3. esitaytetyt Kela-korvaushakemukset

4. 4. asiakastyytyvaisyyskysely, yhteenvetoraportti

KELA-raportit

- Vastuu Terveystalo / asiakasvastaava tyoterveyshoitaja
- Terveystalon asiakasvastaava tyoterveyshoitaja toimittaa KELAn korvaushakemuksen tiedot
esitaytetyllda kaavakkeella (tyoterveyshuollon kustannustiedot ja toimintatiedot).

Kvartaaliraportti

- Vastuu Terveystalo / asiakasvastaava tytterveysladkari

- Raportit toimitetaan ajanjaksoista 1-3/2023, 1-6/2023, 1-9/2023 ja koko vuosi/2023

- Raportti kasitelladn kunnan johtoryhmassa, yt-ryhmassa seka toimialojen yt-ryhmissa
- Tyoterveyshuollon asiakasvastaavat esittavat raportit ja jatkotoimenpide-ehdotukset
yhteistoimintaryhmille

- Kvartaaliraportti toimitetaan kahden viikon kuluttua raportointiajan paattymisesta.
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Kuukausiraportti

- Vastuu Terveystalo / asiakkuuspaallikk®

- Joka kuukausi lukuun ottamatta heingkuu

- Toiminnan kokonaisvaltainen raportointi ja kustannusseuranta kaydaan kuukausittain asiakkaan
kanssa lapi

- Raportin kokoaa yhteistydssa asiakasvastaava tydterveyshoitaja ja kustannusseurannasta vastaa
asiakkuuspaallikkd

- Raportin muoto sovitaan yhdessa

- Kirkkonummen kunta toimittaa sairauspoissaolot tyéterveyshuoltoon joka kuukauden paatyttya
ajantasaisen raportointituloksen saamiseksi.
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Kirkkonummen kunnan henkiloston
paihdehoito-ohje

Kunnan yhteistoimintaryhma 1.2.2019

Henkilostojaosto 6.2.2019
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1. Paihteeton tybpaikka

Kirkkonummen kunta on péihteeton tyOpaikka. Paihteilla tarkoitetaan kaikkia
paihtymistarkoituksessa kaytettavia aineita, kuten alkoholia, huumausaineita tai niihin
rinnastettavia aineita seka laakkeita.

Tybaikana ei saa esiintya eikéa tydskennelld paihtyneena / alkoholin tai huumaavien aineiden
vaikutuksen alaisena eika krapulassa. Tassa kunnan henkiléston paihdehoito-ohjeessa
kerrotaan kunnan toimintatavat paihdeongelmien kasittelyn osalta.

Paihdeohje koskee kaikkia kunnan palveluksessa olevia henkil6ita ja se on kaytossa
kaikkialla, missa tydnantajan tydsuojeluvastuu on voimassa. Ohje tulee kdyda lapi
tyopaikkakokouksissa.

. Ongelmatilanteiden tunnistaminen, vastuut ja toimintatavat

2.1.0ngelmatilanteiden tunnistaminen

Paihdeongelma voi olla kyseessa, jos tyontekijalla/viranhaltijalla on tydtehon laskua,
myOhastymisia, toistuvia tai epaselvia poissaoloja tai lomien ja viikonloppujen yhteyteen
sijoittuvia poissaoloja.

Paihteiden kayttdon liittyvien ongelmiin puuttuminen on koko tyéyhteisén velvollisuus.
Jokaisella tydyhteison jasenella on velvollisuus ilmoittaa paihdeongelmaisen henkilon
esimiehelle havaitsemastaan ongelmasta.

2.2. Vastuut
2.2.1 Henkilbn oma vastuu

Jokaisella henkil6lla on vastuu omasta terveydestaan ja tyokyvystaan. Paihdeongelman
tunnistaminen ja tunnustaminen edistda hoidon tuloksellisuutta.

2.2.2.Esimiehen vastuu

Esimies vastaa paihdehoito-ohjeen lapikaynnisté tyoyksikdssa. Esimiehen vastuulla on, etté
tyoyksikon jasenet tietavat paihdehoito-ohjeen olemassaolosta ja sen sisallosta seka
toimintatavoista.

Paihdeohjelman sisalto tulee l&pikaydéa uusien tyontekijoiden perehdytyksessa ja muistuttaa
koko tydyhteisda sen sisallosta sdanndllisesti.

Kun esimies saa tiedon alaisensa paihdeongelmasta, tulee h&nen ottaa asia valittdmasti
puheeksi ja kdynnistaa tarvittavat toimenpiteet, esim. hoitoonohjaus.
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2.2.3.Tyoterveyshuollon vastuu

Tyo6terveyshuollon henkildstén tehtavana on tunnistaa ja arvioida alkoholin ja muiden
paihteiden ongelmakaytto asiakaskontaktien yhteydessa. Tyoterveyshuollon tulee tarvittaessa
kaynnistaa tarvittavat hoitotoimenpiteet sek& seuraamalla sovittujen toimenpiteiden
toteutumista.

Hoitoonohjaus tapahtuu aina tytterveyshuollon kautta. Tydterveyshuolto osallistuu myos
hoidon toteuttamiseen ja seurantaan.

2.2.4.Tybyhteison vastuu

Jokaisella tydyhteison jasenella on velvollisuus ilmoittaa paihde-epailysta esimiehelle.

2.3.Toimintaohjeet paihde-epdailyn osalta

1. Henkilén poistaminen tydpaikalta
Esimies, hanen sijaisensa, tydvuoron vastaava henkild tai toinen tydntekija huolehtii
paihtyneen tai huumaantuneen tyontekijan poistamisesta tydpaikalta valittmasti.

2. Esimies, h&nen sijaisensa tai tydvuoron vastaava henkilo tai vime k&dessa toinen
tyontekija tayttaa liitteen 1 mukaisen lomakkeen kaikki kohdat ja lahettaa henkilon
puhallus-/huumetestiin joko

- Tyéterveyshuoltoon virka-aikana ma-pe 8-16

- Virka-ajan ulkopuolella ensisijaisesti Kirkkonummen terveyskeskuspaivystykseen

- Jorvin terveyskeskuspaivystykseen edellda mainittujen ollessa suljettuna.

Lomake 1 taytetdan kahtena kappaleena, joista toinen kappale jaa tydnantajalle ja toinen
annetaan tyontekijalle.

Virka-aikana voi pyytaa apua tyosuojelupaallikolta tai tydsuojeluvaltuutetuilta.
Puhallustestin suorittaa aina terveydenhuollon ammattilainen ja testaus on suoritettava
kahden tunnin sisalla lomakkeeseen merkitysta ajankohdasta.

Huumaus- tai ladkeaine-epdilyn osalta esimies tayttaa saman lomakkeen ja merkitsee
siihen tyokykyarvion syyksi paihde-epailyn.

3. Jos paihtynyt henkild ei suostu poistumaan, voidaan pyytaa poliisilta virka-apua. Lisaksi
rattijuopumusepailyista ilmoitetaan aina poliisille.

4. Paihteiden kayttamisesta johtuva poissaolo on koko poissaolon ajalta palkaton poissaolo.
Myds paihtyneend tytsséoloaika on palkaton koko tyévuoron ajalta. Esimies huolehtii
tarvittavista merkinnoista WebTallennukseen.

Esimies ei voi myontaa lomaa paihtyneena esiintymisen jalkeiselle ajalle.
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Puhallustestissé tai huume-/ ladkeaineseulassa kdyminen ja todistuksen toimittaminen
esimiehelle on vapaaehtoista, mutta on tyontekijgan oman edun mukaista osoittaa olevansa
paihteeton. Epaillylla on oikeus osoittaa epaily aiheettomaksi kaymaélla paihdetestissa.

. Hoitoonohjaus

Havaittuaan paihdeongelman esimies kaynnistaa hoitoon ohjauksen varaamalla ajan
tyoterveysneuvottelua varten. Hoitoon ohjaus on tyénantajan tarjoama mahdollisuus, jonka
avulla tuetaan péaihteiden ongelmakaytosta eroon paasemista.

Hoitoon ohjatun tulee sitoutua laadittuun hoitosuunnitelmaan ja noudattaa siina sovittuja
ohjeita.

Esimiehella on oikeus saada tietoa hoitokertojen toteutumisesta. Ty6terveyshuollon tulee
ilmoittaa hoitosuunnitelman toteuttamisen laiminlydnneista tai hoidon lopettamisesta
esimiehelle.

Hoitoon ohjauksen aikana hoitoon ohjatun tulee toimittaa kaikista poissaoloista
ladkarintodistus. (Lomake 2). Ensisijaisesti ladkarinlausunto tulee hankkia tyéterveyshuollosta.

Tybnantajalla voi tarjota hoitoonohjausta vain yhden kerran koko palvelussuhteen aikana.

Tybnantaja ei talla paihdeohjeella luovu oikeudestaan paattaé tyd- tai virkasuhde TSL:n tai
KVhL:n mukaisin perustein hoitoonohjaussopimusta tarjoamatta, kun tyéntekijan tai
viranhaltijan moitittava tyokayttaytyminen on niin vakava, ettd tyontekijan/ viranhaltijan olisi
tullut ilman varoitustakin ymmartad menettelynsd moitittavuus.

Esimiehen on paihdeongelman ilmetessa arvioitava,
- tuleeko tydntekijan/ viranhaltijan tehtavia rajoittaa tai muuten muuttaa maaréajaksi todetun
paihdeongelman takia (esim. terveydenhuolto/ todettu ladkeriippuvuus).

- jos tyd-/virkasuhde paihteiden vaarinkayton vuoksi paatetaéan, tuleeko paihteiden

vaarinkaytosta tehda viranomaisilmoitus (esim. terveyden- tai sosiaalihuolto AVI tai
Valvira).

Paihteiden vaarinkayttoon liittyva kurinpitomenettely

Todennettu paihteiden kayttd tydaikana johtaa aina kurinpidollisiin menettelyihin.
Kurinpidollisia toimenpiteita ovat tapauksesta riippuen kirjallinen varoitus, palvelussuhteen
irtisanominen, purkaminen, koeaikapurku tai purkautuneena pitdminen.

Hoitoonohjaus ei esta kurinpitomenettelya.
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Seuraavat tilanteet johtavat ty0-/virkasuhteen paattdmiseen varoituksen tai
hoitoonohjaussopimuksen saamisen jalkeen:

TyoOntekija tai viranhaltija

- toistaa paihteiden vaarinkaytén varoituksen ja/ tai kertaalleen saadun onnistuneenkin
hoitoonohjauksen jalkeen.

- jattdd noudattamatta hoitoonohjaussopimusta ja paihteiden vaarinkayton jatkuminen
voidaan tavalla tai toisella todentaa.

- on kieltaytynyt hoitoonohjauksesta ja saanut silloin varoituksen ja uusii paihteidenkayton.

Esimiehen tulee ilmoittaa kaikista paihde-epailyista HR-yksikdon, joka avustaa esimiesta
kurinpidollisten toimenpiteiden hoitamisessa. HR-yksikosta ollaan tarvittaessa myos
yhteydessa poliisiin.

5. Tybajan kaytto ja palkanmaksu

Tybnantajan maaraamat tydajalle sijoittuvat hoitoonohjausneuvottelu- ja hoitoonohjauskéaynnit
luetaan palkkaan oikeuttavaksi ty6ajaksi. Muu avohoito toteutetaan tydajan ulkopuolella.

Tybnantajan maaraamat puhallus- ja paihdetestit eivat ole tybaikaa. Mikali testi tehdaan
tybaikana ja tulos osoittaa tydntekijan olleen paihteetdn, katsotaan testissa kaynti tydajaksi.
Paihteiden kayttamisesta johtuva poissaolo on koko poissaolon ajalta palkaton poissaolo.
Myos paihtyneena tydssédoloaika on palkaton. Palkkaa ei makseta koko sen tyGvuoron ajalta,
jonka aikana tydntekija on poistettu tyopaikalta paihtymyksen vuoksi.

Palkkaa ei makseta, jos tyontekija ei toimita hyvaksyttavaa todistusta, joka on vaadittu kaikista
poissaoloista. Palkkaa ei mytskaén makseta paihteiden vaarinkayton aiheuttaman
tyokyvyttdbmyyden ajalta, vaikka tydntekija esittaisikin poissaolon ajalta laékarintodistuksen.

6. Lomakkeet
Lomake 1 — Kehotus paihteiden kayton testaukseen
Lomake 2 — Esimiehen maarays toimittaa tydterveyslaakarin todistus kaikista
sairauspoissaoloista maaraajaksi
Lomake 3 - Hoitosuunnitelma
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Kehotus paihdetestaukseen (lomake 1)

Nimi

Syntymaaika

Koska tyontekijaé/viranhaltijaa epaillaan paihteiden kayttsta, ohjaan henkilo tdnéén

(paivamaéaara ja kellonaika)

Puhallustestiin

Huumetestiin
Lisatiedot
Hyvaksyttava puhallustesti on suoritettava kahden (2) tunnin sisalla tamén kehotuksen antamisesta.
Tyontekijan/viranhaltijan on toimitettava heti seuraavana arkipaivana tydnantajalle terveydenhuollon
ammattihenkilén antama virallinen todistus puhallustestin tuloksesta.

Huumetestia (U-DS6a) varten varataan aika tyoterveyshuoltoon tdman lomakkeen allekirjoituspaivalle.
Ty6terveyshuolto ilmoittaa testituloksen testattavalle, joka itse toimittaa kahden viikon kuluessa
huumausainetestia koskevan todistuksen tyénantajalle.

Mikali puhallustesti tai huumetesti ei toteudu edellytetyssa ajassa tydterveyshuollosta, kunnan
terveyskeskuspaivystyksesta tai Jorvin terveyskeskuspaivystyksesta johtuvasta syysta, on se ilmettava
todistuksesta.

Puhallustestissa tai huumetestisséa kayminen ja todistuksen toimittaminen esimiehelle on vapaaehtoista,
mutta on tyontekijdn oman edun mukaista osoittaa olevansa paihteeton.

Toimenpide kirjataan testin suorittavan hoitopaikana potilastietojarjestelmaan.

Esimies tai hdnen edustajansa

Kkkkk

Olen vastaanottanut lomakkeen

Tyontekija/viranhaltija

Todistajat, mikali tydntekija/viranhaltija ei allekirjoita lomaketta

nimenselvennys
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Esimiehen maarays toimittaa tyoterveyslaakarin todistus kaikista
sairauspoissaoloista maaraajaksi (lomake 2)

Esimies tayttaa

Tybnantaja Kirkkonummen kunta
Henkilon nimi
Syntymaaika
Yksikko

Ty6nantajan edustajan nimi
Yksikko
Yhteystiedot

Tyb6nantajan perusteltu syy:

Edelld mainitun perustellun syyn vuoksi henkilén on toimitettava tyoterveysladkarin todistus

sairauspoissaolosta ajalla / 20 - / 20 (max 6 kk).

Poissaolopaiviltd maksetaan palkkaa vain, mikali kaikista sairauspoissaoloista on esitetty tyokyvyttdmyyden
osoittava todistus.

Kopio lomakkeesta on toimitettu tyoterveyshuoltoon / 20

Kirkkonummella / 20

Esimiehen allekirjoitus ja nimenselvennys

Olen ottanut ylla mainitun ilmoituksen vastaan:

Kirkkonummella / 20

Tyontekijan allekirjoitus ja nimenselvennys
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Hoitositoumus (lomake 3)

Paihdeongelmani takia hakeudun hoitoon. TAmé& hoitositoumus on voimassa tésté paivasta eteenpéin
12 kuukautta.

Olen sitoutunut seuraavaan:

(Maaritellaéan kayntitiheys ja hoidon kesto)

Kaynnit avohoidossa

Laitoshoito

AA

Kéaynnit tukihenkilon luona

Kéaynnit tytterveysasemalla

Tukihenkild:

Ty6terveyshoitaja:

Tyoterveyslaakari:

Paikka ja aika

Tyontekijan/ viranhaltijan allekirjoitus

Esimiehen allekirjoitus

Jakelu: asianomainen ja ty6terveyshuolto
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Liite 5. TyOpaikkakaynnin ohje Paivitetty 30.9.2021

Kirkkonummen kunta

Tybpaikkakaynnit ja tyopaikkaselvitys

PERUSTA

TyOpaikkaselvitys on ty6terveyshuollon toiminnan perusta. Kaynnit perustuvat Tyoterveyshuoltolakiin
21.12.2001/1383 128 seké kunnan ja tyoterveyshuollon tekemaan keskinéiseen

toimintasuunnitelmaan. Ty6paikkakaynti on ennaltaehkaisevaa tyoterveyshuoltoa.

Perinteisella tydpaikkaselvityksella tarkoitetaan tydsta, tydympéristosta ja -yhteisosta aiheutuvien
terveysvaarojen ja -haittojen tunnistamista, arviointia ja parannusehdotusten tekemista.
Tyb6paikkaselvitysta tdydentéd ohjaus ja neuvonta tydpaikan, tyontekijdiden ja tydyhteison terveyden
edistamiseksi. Tyopaikkakaynti tehdaan yleensa 3-5 vuoden vélein, olosuhteiden olennaisesti muuttuessa
useamminkin. Kaynnit toteutetaan moniammatillisesti yhteistydssa tyoterveyshuollon ja tydsuojelun kanssa.

TYOPAIKKAKAYNNIN SISALTO

e Tutustutaan tyohon ja toimitiloihin. Arvioidaan tyon ja tydympéariston terveysriskit.

Keskustellaan tydpaikkakaynnilla tehdyista havainnoista.

¢ Keskustellaan terveyshuollon ohjelmoimien esitietokyselyiden tuloksista ja muista tyéterveyshuollossa
iimenneista tydpaikan hyvinvointiin liittyvista asioista.

e Tutustutaan ty6hon ja toimitiloihin seka arvioidaan tyon terveysriskit.

o Kerrotaan tyoterveyshuollosta.

o Tybterveyshuolto laatii kirjallisen raportin tyopaikkaselvityksesta. Tarpeen mukaan voidaan tehda erilaisia
mittauksia, kartoituksia tai muita selvityksia tadydentamaan tyopaikkaselvitysta.

Havaitut riskit kirjataan WPro-jarjestelmaan tyoéterveyshuollon toimesta.

TYOPAIKKAKAYNNILLE OSALLISTUVAT

e Tydpaikan esihenkild

o Tydpaikan henkilostén edustaja(t)

o Tyoterveyshuollon ammattihenkild(t), pyritdan siihen, etté paikalla on aina ty6terveyshoitaja, tarvittaessa
my0s tyoterveyslaakari/ tyoterveysfysioterapeutti tydterveyspsykologi

¢ Tilahallinnon edustaja(t)

¢ Tydsuojelupaallikko ja/tai

¢ Tydsuojeluvaltuutettu/tydsuojeluvaltuutetut

TYOPAIKKAKAYNNIN ETENEMINEN

1. Tybpaikkaselvitysten ajankohdat ilmoitetaan esihenkildille joulukuussa. Tydsuojelu toimittaa kayntikohteet
ja esihenkildiden tiedot tytterveyshuoltoon viimeistaan joulukuussa.

2. Tyoterveyshoitaja lahettéaa esihenkildlle esitietokyselyn vahintédén 6 viikkoa ennen kayntia ja ohjeistaa
terveyskyselyyn vastaamisesta. Tyontekijoille [ahetetddn myds oma esitietokysely tydterveyden toimesta.
Tyoterveyspsykologi kontaktoi esihenkilon ja tekee esihenkilohaastattelun.

3. Jokainen tyontekija vastaa kyselyyn omalta osaltaan viimeistéaan 14 vuorokautta ennen
tyopaikkakayntia.

4. Aikaa tytpaikkakayntiin tulee varata kohteen mukaan noin kolme tuntia.

5. Kaynnilla tutustutaan kohteeseen: kaydaan lapi olennaiset tilat ja havaitaan ja arvioidaan tydymparistén
terveysriskit. Tarvittaessa huomioidaan myads tiloissa olevat muut toiminnot.

6. Keskustellaan kierroksella esiin tulleista havainnoista tyoterveyshuollon edustajan toimiessa keskustelun
puheenjohtajana. Huomioiden ensimmaisena tilahallinnolle kuuluvat asiat.

7. Tilahallinnon edustajan poistuttua kaydaan lapi esitietokyselyissa esiin nousseet havainnot.



MITA TULEE OLLA HUOMIOITUNA TYOPAIKKAKAYNNILLA
Esihenkilon tulee selvittaa tydpaikkakaynnille mahdollisuuksien mukaan seuraavia asioita:

o Tyo6paikkakayntihetkelld ajan tasalla oleva (= ei merkittdvia muutoksia toiminnassa, tytehtavissa,
henkilokunnassa, sama esihenkild, samat tilat, ei uusia vakavia tyotapaturmia) riskien kartoitus ja
arviointi tehtyna kunnan kayttamalla sahkoiselld jarjestelmalla enintddn 12 kk aiemmin

e Sairauspoissaolojen méara seka pitkiin poissaoloihin johtaneet syyt viimeisten 12 kk ajalta

Ty6terveyden lahettamiin esitietokyselyihin vastaavat kaikki tydyhteison jasenet

Lahelta piti, vaara- ja poikkeamatilanteiden lukumaéra

Sattuneet tyGtapaturmat

Ensiaputaitoisten lukumaara

TYOPAIKKAKAYNNIN JALKEEN

1. Tyoterveyshuolto tekee kaynnista raportin, joka voi siséltaa toimenpide-ehdotuksia.

Raportti lahetetaan tydpaikkakaynnille osallistuneille ensin luonnoksena, jota kaynnille osallistuneet voivat
kommentoida. Kommentteihin annetun méaréajan jalkeen tydterveyshuolto laatii lopullisen raportin,

joka lahetetaan esihenkildlle ja tydsuojelupéaallikdlle. Raportti tulee kasitella niin tydpaikalla tyéyhteisén
kesken kuin myds yhteistoimintaryhméssa (tydsuojelu esittelee).

2. Toimenpiteille maaritellaan aikataulu seka vastuuhenkild. Jos havaittuun ongelmaan ei ole olemassa
ratkaisua, ongelma tulee ottaa huomioon toiminnan jarjestamisessa siten, etta se aiheuttaa
mahdollisimman vahan haittaa tyontekijoille.

3. Tydyhteisdn yhteenveto esitietokyselyiden tuloksista voidaan kasitella tydyhteisén kesken.

4. Tyoterveyshuolto seké tydsuojelu seuraavat toimenpiteiden etenemistd, tarvittaessa voidaan toteuttaa
seurantakaynti.

MATERIAALIA TYOPAIKKAKAYNTIA VARTEN

(ks. intranet: tydsuojelu-sivusto seka tydterveyshuolto-sivusto)
e Sahkadinen riskienarviointilomake
o Kayttoturvallisuustiedotteet ja muut mahdolliset turvallisuusdokumentit



Terveystalo
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Liite 6. Terveystarkastusten sisallot

Virkasuhdetarkastus KLO

Tarkastus tehdaan viranhaltijoista, kun valinnan suorittanut viranomainen arvioi sen tarpeelliseksi
virkatehtéavien luonteen takia tai valitun terveydentilan puolesta virkaan soveltuvuuden selvittdmiseksi.
Esihenkild ilmoittaa valitulle jos on tarve suorittaa virkasuhdetarkastus. Virkasuhdetarkastus ei ole
pakollinen.

Tarkastuksen sisalto:

Sahkdinen terveyskysely jos on mahdollista toteuttaa vaaditulla aikavalilla
Tyo6terveyshoitajan tekema tarkastus. Haastatteluun perustuva selvitys terveydentilasta,
elaméantavoista, voimavaroista ja tyohistoriasta. Verenpaineen mittaus, pituus ja paino, Audit-
kysely. Tarvittaessa tyoterveysladkarin tekema tarkastus.

Tyo6hon liittyva ohjaus ja terveysneuvonta, myds rokotussuojan tarkastaminen.
Laboratoriokokeet eivat sisélly virkasuhdetarkastukseen.

Virkasuhdetarkastuksen lausunto (Terveystarkastus A), jonka tyontekija toimittaa itse
tydnantajalle.

Alku- ja maaraaikaistarkastukset

Erityisen sairastumisvaaran perusteella
(VnA 1485/2001)

- terveystarkastuksen sisaltd paapiirteissdan kuten ylla kuvattu

-erityista sairastumisen vaaraa koskevassa alku-ja maaraaikaistarkastuksessa lisaksi
toimintasuunnitelmassa maaritellyt altistekohtaiset tutkimukset

-alku-ja maaraaikaistarkastuksessa aina lausunto (Terveystarkastus B), tarvittaessa
tyoterveyslaakarin tarkastus

- tyoterveyslaakarin osalta lausunto voidaan toteuttaa myds paperikonsultaationa
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Esihenkil6 toimittaa ty6terveyshuoltoon tiedot uusista alkutarkastuksiin
tulijoista.

Tyo6terveyshuolto kutsuu ko tyontekijat ja méaaraaikaistarkastusten piiriin
kuuluvat tyontekijat tarkastuksiin.

ALUEHOITAJA

Aluehoitajat, kunnossapidon tydntekijat

Altisteet: melu, kemikaalit (polttoaineet, lannoitteet, torjunta-aineet), tarina, ulkotyd, poly (orgaaninen)
Alkutarkastus ja maaraaikaistarkastus 3v valein (tarvittaessa MAT aikaistetusti)

- Sahkoinen terveyskysely

- Tyoterveyshoitajan haastattelu: selvitys terveydentilasta, elaméntavoista, voimavaroista ja
ty6historiasta.

- Verenpaineen mittaus, pituus ja paino, Audit-kysely.

- Kuulotutkimus (suoritetaan vuosittain itsenaisena altistetutkimuksena 4v ajan melutydn
aloittamisesta)

- TTH-SCREEN

- -Rokotusten voimassaolon tarkastus, tarvittaessa tehstus. Twinrix-rokote ja TBE-rokotteet
kuuluvat tydnantajan korvaamiin rokotteisiin, Tetanus vahvistettava omalla ta:lla.

- lhon kunto (kadet!), mahdolliset allergiat

- Kasien ja ylaraajojen oireiden haastattelu: mahdollinen sormien vaaleneminen kylmassa ja
ylaraajojen sarky ja puutumiset, kasien lampdtila ja puristusvoima, kasien tunto ja mahdolliset
atrofiat

- Tyoterveyslaakarin kliininen tutkimus aina alkutarkastuksessa ja maaraaikaistarkastuksissa
tarvittaessa

- Liuotinoirekysely Euroquest tarvittaessa

- allergiaoirekysely (onko hengitysteissa aamulla limaisuutta tai aamuyskaa).
Spirometria+bronkodilataatio (Kelal), jos vastaus kylla. Muutoin ei spirometriaa tehda.

VESIHUOLTOASENTAJA
Vesihuoltoasentaja, LVI-asentaja/putkimies

Altisteet: melu, kemikaalit (sydvyttavia, arsyttavia), yotyo (paivystdajilld), biologiset altisteet (bakteerit,
virukset), ulkoty6

Alkutarkastus ja maaraaikaistarkastus 3v valein (tarvittaessa MAT aikaistetusti)

- Sahkoinen terveyskysely
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- Tyoterveyshoitajan haastattelu: selvitys terveydentilasta, elaméntavoista, voimavaroista ja
tyohistoriasta.

- Verenpaineen mittaus, pituus ja paino, Audit-kysely.

- Kuulotutkimus (suoritetaan vuosittain itsenaisena altistetutkimuksena 4v ajan melutydn
aloittamisesta)

-  TTH-SCREEN

- Rokotusten voimassaolon tarkastus, tarvittaessa tehostus. Twinrix-rokote ja TBE-rokotteet
kuuluvat tydnantajan korvaamiin rokotteisiin, Tetanus vahvistettava omalla ta:lla.

- lhon kunto (kadet!), mahdolliset allergiat

- Kasien ja ylaraajojen oireiden haastattelu: mahdollinen sormien vaaleneminen kylméssa ja
ylaraajojen sarky ja puutumiset, kasien lampdtila ja puristusvoima, kasien tunto ja mahdolliset
atrofiat

- Tyoterveyslaakarin kliininen tutkimus aina alkutarkastuksessa ja maaraaikaistarkastuksissa
tarvittaessa

- Liuotinoirekysely Euroquest tarvittaessa

- allergiaoirekysely (onko hengitysteissa aamulla limaisuutta tai aamuyskaa).
Spirometria+bronkodilataatio (Kelal), jos vastaus kylla. Muutoin ei spirometriaa tehda.

HUOLTOMIES

Altisteet: melu, yotyo (paivystgjilla), pély, kemikaalit ja tarind pienessa maarin (kasityokalut)
Alkutarkastus ja maaraaikaistarkastus 3v valein (tarvittaessa MAT aikaistetusti)

- Sahkoinen terveyskysely

- Tyoterveyshoitajan haastattelu: selvitys terveydentilasta, elaméntavoista, voimavaroista ja
tyohistoriasta.

- Verenpaineen mittaus, pituus ja paino, Audit-kysely.

- Kuulotutkimus (suoritetaan vuosittain itsenaisena altistetutkimuksena 4v ajan melutydn
aloittamisesta)

- TTH-SCREEN

- lhon kunto (kadet!), mahdolliset allergiat

- allergiaoirekysely (onko hengitysteissa aamulla limaisuutta tai aamuyskaa).
Spirometria+bronkodilataatio (Kelal), jos vastaus kylla. Muutoin ei spirometriaa tehda.

- Tyoterveyslaakarin tutkimus aina alkutarkastuksessa ja maaraaikaistarkastuksissa tarvittaessa

KIRVESMIES, RAKENNUSMIES

Altisteet: melu, kemikaalit (tasoitteet, maalit, liuottimet), puu- ja kivipoly, tarina kasitytkaluista
Alkutarkastus ja maaraaikaistarkastus 3v valein (tarvittaessa MAT aikaistetusti)

- Sahkoinen terveyskysely

- kuulotutkimus (suoritetaan vuosittain itsendisena altistetutkimuksena 4v ajan melutyon
aloittamisesta)

- TTH-SCREEN

- allergiaoirekysely (onko hengitysteissa aamulla limaisuutta tai aamuyskaa).
Spirometria+bronkodilataatio (Kelal), jos vastaus kylla. Muutoin ei spirometriaa tehda.
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- ihon kunto (kadet!), mahdolliset allergiat

- kasien ja ylaraajojen oireiden haastattelu: mahdollinen sormien vaaleneminen kylméssa ja
ylaraajojen sarky ja puutumiset, kasien lampdtila ja puristusvoima, késien tunto ja mahdolliset
atrofiat

- tyoterveyshoitajan haastattelu

- Tyoterveyslaakarin kliininen tutkimus aina alkutarkastuksessa ja maaraaikaistarkastuksissa
tarvittaessa

- liuotinoirekysely Euroquest tarvittaessa

LAITOSHUOLTAJA

Altiste: kemikaalit (herkistavat ja syovyttavat pesuaineet). Markatyo.
Alkutarkastus kaikille laitoshuoltajille.
Méaéaraaikaistarkastus uimahallin laitoshuoltajille 3v vélein

- Sahkoinen terveyskysely

- Tyoterveyshoitajan haastattelu: selvitys terveydentilasta, elaméntavoista, voimavaroista ja
ty6historiasta.

- Verenpaineen mittaus, pituus ja paino, Audit-kysely. Tupakointi?

-  TTH-SCREEN

- Onko astmaa ja/ tai astmalaakitysta (mikéa laake +m mika annos)? Jos kylla, ttl vastaanotolle.

- lhon kunto (kadet!), onko ollut lapsena/ nyt atopiaa? Jos mitaan oireita, Ttl vastaanotolle.

- Allergiaoirekysely (onko hengitysteissd aamulla limaisuutta tai muita hengitystieoireita? Onko
aamuyskaa?). Jos vastaus yhteenkaan edell& mainituista on kyll&, niin Spirometria+
bronkodilataatio.

- Jos asiakkaalla on puutteellinen kielitaito eika saada luotettavasti selvyytta allergiaoirekyselysta,
niin tehdaan Spirometria+bronkodilataatio. Muutoin ei spirometriaa tehda.

- Spirometria+bronkodilataatio: tyGterveyshoitaja varaa potilaalle labra-ajan ja laéakarille
vastaanottoajan (tyoterveyslaakarin kliininen tutkimus ja tulosten lapikayminen).

- Terveystarkastus B-lausunto soveltuvuudesta tyohon (jos asioi Iaédkéarin kanssa niin l1aékari tekee
sopivuuslausunnon).

RAVITSEMISTYONTEKIJA JA KOKKI

Altisteet: Melu (tiski, salityd), jauhopdly (jos leipoo sdanndéllisesti), kemikaalit jossain maarin (herkistavat
ja syovyttavat pesuaineet)

Alkutarkastus ja maaraaikaistarkastus 3v valein (tarvittaessa MAT aikaistetusti)

- Sahkoinen terveyskysely

- Tyoterveyshoitajan haastattelu: selvitys terveydentilasta, elaméntavoista, voimavaroista ja
tyohistoriasta.

- Verenpaineen mittaus, pituus ja paino, Audit-kysely.

-  TTH-SCREEN

- lhon kunto (kadet!), mahdolliset allergiat
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- Salmonella-todistus (perustuu lahtokohtaisesti haastatteluun)

- Tyoterveyslaakarin kliininen tutkimus aina alkutarkastuksessa ja maaraaikaistarkastuksissa
tarvittaessa

- allergiaoirekysely (onko hengitysteissa aamulla limaisuutta tai aamuyskaa).
Spirometria+bronkodilataatio (Kelal), jos vastaus kylla. Muutoin ei spirometriaa tehda.

TEKNISEN TYON OPETTAJA

Altiste: melu

- Sahkoinen terveyskysely tarvittaessa

- Tyoterveyshoitajan haastattelu 1. kerralla
- audio

- jatkossa pelkka audio 3 vuoden vélein.

- tarvittaessa TTH-SCREEN

MUSIIKKIOPISTON OPETTAJAT
Huilunsoiton ja pianonsoiton opettajat

Altiste: melu
- Sahkoinen terveyskysely tarvittaessa
- Tyoterveyshoitajan haastattelu 1. kerralla
- audio

- jatkossa pelkka audio 3 vuoden vélein.
- tarvittaessa TTH-SCREEN

YOTYO

Esim varhaiskasvatuksen ymparivuorokautisessa hoidossa tydskentelevat tyontekijat

Altiste: y6tyo

Tyo6aikalain mukaan tyo maaritellaan yotyoksi, jos yoévuoroa on vahintdan 3 tuntia klo 23-06 ja vahintdan
20 yovuoroa vuodessa.

25-50-vuotiaat
Vahintdan 5 vuoden valein, yksil6llisen riskin arviointiin perustuen tarvittaessa useammin

50-60-vuotiaat
2-3 vuoden vélein
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Yli 60-vuotiaat
1-2 vuoden valein

- Sahkoinen terveyskysely

- Tyoterveyshoitajan haastattelu: selvitys terveydentilasta, elaméntavoista, voimavaroista ja
tyohistoriasta.

- Verenpaineen mittaus, pituus ja paino, Audit-kysely.

- Yoyokysely ja/tai vuorotyokysely tyOtehtavasta riippuen.

- TTH-SCREEN

- Tyoterveyslaakarin tarkastus tarvittaessa

VAKIVALLAN UHKA

ERITYISOPETTAJAT, ERITYISLUOKANOPETTAJAT ja KOULUNKAYNTIAVUSTAJAT/
RYHMAAVUSTAJAT

Heikkilan, Papinmaen ja Masalan koulut ja mahdolliset muut kohteet joissa voidaan altistua vékivallalle.
Kutsutaan erikseen esihenkilon ilmoittaessa nimet

Altiste: vakivallan uhka

- Sahkoinen terveyskysely

- Tyoterveyshoitajan haastattelu: selvitys terveydentilasta, elaméntavoista, voimavaroista ja
tyhistoriasta.

- Verenpaineen mittaus, pituus ja paino, Audit-kysely.

- Vékivallan uhka-haastattelu

- TTH-SCREEN tarvittaessa

- Tyoterveyslaakarin tarkastus tarvittaessa

JOHTAJATARKASTUS
Johtoryhman jasenille/ muille esihenkilbille
Kutsutaan erikseen tietty ryhma sovitun aikataulun mukaisesti

- Séahkoinen terveyskysely

- Laboratoriotutkimukset TTH-SCREEN + cdt + ekg

- Tyoterveyslaakarin tarkastus

- First beat-mittaus (tarjotaan, osallistuminen vapaaehtoista). Sovitaan aina erikseen hr-
yhteyshenkilon kanssa kuluuko ko ryhman tarkastukseen.

- Tarvittaessa tyoterveyspsykologin vastaanotto
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TERVEYSKYSELYT TYOPAIKKASELVITYKSEN YHTEYDESSA
Ei altisteiset tyot

Tyoterveyshoitaja lahettaa terveyskyselyt hyvissé ajoin ennen tyopaikkakayntia siihen
sahkdpostiosoitteeseen, jonka tydntekijé itse on Terveystalolle ilmoittanut. Kutsut lahetetdan esihenkilon
toimittaman nimilistan mukaan.

Terveyskyselyyn vastaamisen jalkeen tyontekijoille varataan (aske) ETAV/PUHW 20min tai 40min
seuraavasti:

- PUNAISET: analyysiterveystarkastus 40min

- KELTAISET: analyysiterveystarkastus 20min

- VIHREAT: analyysiterveystarkastus 20min

- Tarvittaessa tyoterveyshoitaja voi maarata tyontekijalle analyysiterveystarkastuksen yhteydessa
TTH-SCREEN-labrapaketin.

Laskutuksessa huomioitava + 15min analysointiaikaa



OHJE KIRKKONUMMEN KUNNAN TYONTEKIJOILLE VERIALTISTUSTILANTEESSA 4.7.2022

Tartunnan vaara liittyy hepatiitti B, hepatiitti C ja HIV- viruksiin. Tartuntariski on olemassa
seuraavissa tapauksissa:

o Verell3, eritteilld tai kudosnesteillda kontaminoitunut neula tai muu terava esine aiheuttaa
ihon lapadisevan vamman.

e Verta tai muita kehon eritteita roiskuu silmiin, nendan, suuhun tai rikkindiselle iholle.

e |hmisen aiheuttamat, ihon rikkovat puremavammat.

e Altistuminen terveelle iholle ei aiheuta tartuntavaaraa.

1. VALITON ENSIAPU VERIALTISTUSTILANTEESSA

Haavaa ei puristeta, vaan se huuhdellaan runsaalla vedella.

Pistotapaturmassa annetaan pistokohdan vuotaa.

Mahdolliset vierasesineet poistetaan.

Vamma-alue pestdan runsaalla vedella ja saippualla 10 minuutin ajan.

Jos verta on ihottumassa, haavaisella iholla tai pistohaavassa, vauriokohtaan asetetaan
kahden minuutin ajaksi alkoholipitoinen haude tai sitéd huuhdellaan alkoholilla (A12t).
e Limakalvot huuhdotaan runsaalla vedella.

2. TOIMI NAIN VERIALTISTUSTILANTEESSA
2.1 Mikali tiedat tartunnan lahteen, kysy ldahteeltd suostumus verikokeisiin.

e Naytteet otetaan ensisijaisesti aina tartunnan ldhteestad!! Jos tartunnan lahde ei sairautensa
johdosta ole kykeneva paattamaan luvan antamisesta, voidaan testit ottaa paivystavan
ladkarin harkinnan mukaan. (Labraldhete: Neulanpistopaketti [ahde)

e Soita Kirkkonummen kiirevastaanotolle 040 1269604. Sieltd ohjelmoidaan verinaytteet
tartunnan lahteelle. Huonokuntoisista, koti- tai laitoshoidon potilaista naytteet voi kdyda
ottamassa kotisairaalan sairaanhoitaja.

e Muiden naytteet otetaan virka-aikana HUS-laboratoriossa, virka-ajan ulkopuolella
Kirkkonummen terveyskeskuksen kiirevastaanotolla.

e Yoaikaisissa verialtistustilanteissa naytteenotto heti seuraavana aamuna. Poikkeuksena
riskilahde esim. iv-huumeiden kayttaja, jolloin infektiolaakarin konsultointi voi olla tarpeen
ybaikaan.

2.2 Jos tartunnan ldhde on tiedossa oleva HIV-positiivinen

e Estohoito suositellaan aloitettavaksi mahdollisimman pian, mielelldan 2 t:n kuluessa, mutta
viimeistdaan 72 t altistuksen jalkeen.

e Ota yhteys Kirkkonummen kiirevastaanottoon 040 1269604 (auki joka paiva klo 8-20) tai
oman kuntasi paivystykseen, jolloin paivystava laakari konsultoi infektioladkaria estohoidon
tarpeellisuudesta.

2.3 Jos tartunnan ldhde on B-hepatiitin kantaja

e Mikali altistunutta ei ole rokotettu B-hepatiittia vastaan, ota yhteys viipymatta
Kirkkonummen kiirevastaanottoon 040 1269604 (auki joka paiva klo 8—20) tai y6lla oman
kuntasi paivystykseen.



e Paivystava laakari konsultoi infektioladkaria jatkohoidosta seka Hepatiitti B—
immunoglobuliinin ja B-hepatiittirokotesarjan tarpeesta.

2.4 Mikali et tieda tartunnan lahdetta tai [dhde ei anna suostumusta verikokeisiin

e Naytteet tyontekijasta pyritddn ottamaan 48 tunnin sisilla tapahtuneesta.

e Soita tyoterveyshuoltoon ma-pe klo 8-15 p. 030 6332740. Tyoterveyshuolto arvioi
altistuksen ja tekee tarvittaessa laboratorioldhetteen.

e Mikali verialtistus tapahtuu arkisin ilta tai yoaikaan, soita seuraavana aamuna
tyoterveyshuoltoon.

e Mikali verialtistus tapahtuu pe klo 15- la klo 10 valilla, ota yhteys Kirkkonummen
kiirevastaanotolle 040 1269604 (0-ndytteenottoa varten). (Labraldhete: Neulanpistopaketti
kohde)

o Mikali verialtistus tapahtuu lauantai klo 10- maanantai klo 8 valisena aikana, voit odottaa
rauhallisesti ja olla yhteydessa Terveystaloon maanantaina heti klo 8.

3 JATKOHOITO

e Jos tartunnan lahde ei ole tiedossa, altistunut tydntekija soittaa itse tyéterveyshuoltoon
ensimmaisena arkipdivana p.030 6332740 jatkoseurannan toteutumiseksi.

e Jos lahteelld todetaan veriteitse tarttuva tauti, kiirevastaanoton laakari on yhteydessa
altistuneeseen ja ohjelmoi jatkot.

e Jos lahteen naytevastaukset ovat negatiiviset, altistuneesta ei tarvitse ottaa naytteita.

e IImoita tyotapaturmasta aina esimiehelle ja [ahteen positiivisesta tuloksesta aina
tyoterveyshuoltoon.

4 TAPATURMAILMOITUS

Tyontekija tekee aina verialtistustilanteessa Kunnan intrassa sahkoisesti WPro
tyoturvallisuusilmoituksen.

Sahkoinen lomake 16ytyy Majakasta> Tyon tueksi> Tyosuojelu> Turvallisuushavainnot ja
riskienarviointi-WPro > WPro ilmoitukset> WPro ty6turvallisuusilmoitukset> Tapahtuman luonne>
Lahelta piti

Altistuneen tyontekijan suojaustoimenpiteet toteutetaan tapauskohtaisesti. Mikali tyontekijalle
aloitetaan suojaustoimenpiteet, tyontekija tekee tyotapatumailmoituksen eli valitsee
turvallisuusilmoituksen tehdessa kohdasta Tapaturman luonne> Tydtapaturma (HUOM! vasta mikali
suojaustoimenpiteet aloitetaan, ilmoitetaan ty6tapaturmana)



NAYTTEENOTTO-OHJE

LAHTEESTA OTETTAVAT (useimmiten potilas):
S- Hl-virus, antigeeni ja vasta-aineet (S-HIVAgADb, 4814)
S- Hepatiitti B-virus, s-antigeeni (S-HBsAg, 1605)
S- Hepatiitti B-virus, c-antigeeni, vasta-aineet (S-HBcAb, 1606)
S -Hepatiitti C-virus, vasta-aineet (S-HCVAb 3815)

Otetaan 4 x seerumi-geeliputki (keltainen korkki).

ALTISTUNEESTA OTETTAVAT O-NAYTTEET (tydntekija)
S- Hi-virus, antigeeni ja vasta-aineet (S-HIVAgAb, 4814)
S- Hepatiitti B-Virus, s-antigeeni (S-HBsAg, 1605)
S- Hepatiitti B-virus, s-antigeeni, vasta-aineet (S-HBsAb, 1608)
S- Hepatiitti C-virus, vasta-aineet (S-HCVADb, 3815)

P- Alat (1024) ja S-HBcAb (1606) jotta nahdadan altistuneen maksan ldht6taso ja
mahdollinen sairastettu b-hepatiitti

Otetaan 5x seerumi-geeliputki (keltainen korkki) ja 1x Li-hepariiniputki (vihrea korkki).

Lahteesta seka altistuneesta tutkittavat naytteet analysoidaan paivystyksend. Naytteet |dhetetdan
taksilla (maksu kunnan taksikortilla) osoitteeseen HUSLAB-talo, Haartmaninkatu 3—4. Taksi ajaa
ramppia puomille, sielld on summeri, jota taksikuski soittaa.

Soita ennen naytteiden ldhettamista Virologian ja immunologian labran paivystavalle
bioanalyytikolle

arkisin klo 8-15 0408374010
arkisin klo 15—-08, viikonloppuisin ja pyhind 0408374011

Anna kiirevastaanoton vuorovastaavan puhelinnumero 040 1269604 johon ilmoitetaan, jos ldhteen
naytteistad on ilmoitettavaa. Negatiiviset tulokset tulevat potilastietojarjestelmaan.



Liite 8. TBE-rokotukset
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Kirkkonummen kunta maksaa punkkirokotukset vuonna
2022 seuraaville tydntekijoille:

aluehoitajat
kunnanpuutarhuri
puistomestarit
kenttamestari
vesihuoltoasentajat

metsépaivakodin/ metsdryhman hoitajat
mittaustyonjohtaja

mittausteknikot

mittausmiehet

maanmittausinsinoorit

ympdristttarkastajat
ymparistosuunnittelijat
ymparistopaallikko
ymparistbasiantuntijat
toimitila-asiantuntija

varhaiskasvatuksen henkilostd (tydskentelevat alueella 02430, 02440)

ohjeen vahvistanut henkilostdjohtaja 5.5.2022

Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Faksi
Kirkkonummen kunta Kunnantalo 09 29671 09 878 6053

PL 20 Ervastintie 2

02401 Kirkkonummi 02400 Kirkkonummi kirjaamo@kirkkonummi.fi www.kirkkonummi.fi
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