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Henkildstdjohtaja Kristina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
Sonja Kotakallio, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Kirkkonummen kunnassa toteutettiin tydhyvinvointikysely lokakuussa 2022.
Kysely toteutettiin neljatta kertaa KEVA:n tarjoamalla kyselytyokalulla.
Vastausprosentti oli noin 61,9. Edellisvuonna vastausprosentti oli 62,5.

Tyohyvinvointikyselyssa oli yhteensa 32 vaittamaa, joista 24 oli
numeerisesti arvioitavaa vaittamaa viisiportaisella asteikolla. Naissa
numeerisesti arvioitavissa vaittdmissa keskiarvo oli kaikissa paitsi yndessa
sama tai parempi kuin vuonna 2021.

Kuntatasoiset kehittamiskohteet johdetaan kysymysten "Johtaminen
organisaatiossa perustuu avoimuuteen” ja "Minulla on tarpeeksi aikaa
saada tyoni tehdyksi” vastauksista.

Esihenkildille on annettu ohjeet, miten tydhyvinvointikyselyn tuloksia tulee
tyoyksikdissa kasitella. Yksikdiden havainnot Iahetetddn oman
palveluryhman johtajalle tammikuun loppuun mennessa. Palveluryhman
johtaja esittelee kehittdmiskohteet palvelualueen yhteistoimintaryhméassa
helmikuussa.

Henkildstdjohtaja Stenius Kristina

Henkildstdjaosto paattaa merkita asian tiedokseen.

Tyosuojelupaallikkd Sonja Kotakallio ja tydsuojeluvaltuutettu Hanna
Holopainen esittelivat asiaa kokouksessa. Tydsuojeluvaltuutettu Hanna
Holopainen poistui kokouksesta taman pykalan jalkeen klo 17.35.
Varapuheenjohtaja Maija Jantti saapui kokoukseen taman pykalan aikana
klo 17.08.

Henkildstdjaosto paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.
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