Option kaytto tyoterveyshuollon jarjestamisesta
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Kirkkonummen kunnalla ja Suomen Terveystalo Oy:lla on voimassa oleva
hankintasopimus koskien tyéterveyshuollon jarjestamista Kirkkonummen
kunnan henkiléstélle (em. sopimuksen perusteella myos
kirkkonummelaiset yritykset, maanviljelijat, omaa tyétaan tekevat seka
vammaispalvelulain perusteella avustajiensa tydnantajina toimivat henkil6t
ovat voineet jarjestdd kustannuksellaan tyéterveyshuoltopalvelut
sopimuksen mukaisin hinnoin).

Sopimukseen on siséllytetty tyoterveyshuoltolain 11,12 ja 14 §:n mukaiset
palvelut, kuten lakisaateisen tydterveyshuoltopalvelun ja ennalta
ehkaisevan tydterveyshuoltopalvelun (kuten tydpaikkaselvitykset)
jarjestdminen, sairaanhoidon ja muiden terveydenhuollon palveluiden
(kuten sairausvastaanotto) jarjestaminen, tyéterveyshuoltolain
edellyttdman toimintasuunnitelman laatiminen seka tyéterveyshuollon
jarjestamiseen liittyvat raportointitehtavat.

Tyoterveyshuoltoa koskevat palvelut ovat kaytettavissa talla hetkella
Suomen Terveystalo Oy:n toimipisteissa Kirkkonummen keskustan
alueella (Saloviuksentie 3) sekd Espoon keskuksessa (Kamreerintie 7)

Hankintasopimuksen mukainen sopimuskausi on 2.1.2020-31.12.2023.
Sopimukseen on otettu 24 kuukauden optio (vuodet 2024 ja 2025), jonka
kayttamisesta paattaa Kirkkonummen kunta vuoden 2022 loppuun
mennessa. Mikali kunta paatyy kayttamaan em. option, jatkuu sopimus
optiokauden ajan entisin ehdoin. Mikali kunta ei kayta optiota, paattyy
sopimus sopimuskauden lopussa (31.12.2023), jolloin kunnan tulee
kilpailuttaa (tai muulla laillisella tavalla jarjestada) henkildstolleen
lakisaateiset tyoterveyshuoltopalvelut nykyisen sopimuksen paattyessa.
Nykyiseen hankintasopimuksen kustannukset maaraytyvat sopimukseen
otettujen hinnoitteluehtojen perusteella, jolloin sopimuksen kustannukset
maaraytyvat kiintedn kuukausittaisen palvelumaksun, kunnan
henkildbmaaraan perustuvan kuukausittaisen palvelumaksun seka palvelun
kayttéon (kuten vastaanottokaynnit) perustuvien sopimushintojen
perusteella.

Henkildstdjohtaja Stenius Kristina

Henkildstdjaosto paattaa esittda kunnanhallitukselle option kayttamista
hankintasopimuksen mukaisesti koskien tyéterveyshuollon jarjestamista
Kirkkonummen kunnan henkildstolle vuosille 2024 ja 2025.

Henkildstdjohtaja esitteli ehdotuksen option kayttamisesta
tyoterveyshuollon jarjestamiseksi Kirkkonummen kunnan henkildstolle
vuosille 2024 ja 2025. Henkildstojaosto kavi asiasta keskustelun ja
keskustelun aikana paatettiin tarkastaa poytakirja taman pykalan osalta
kokouksessa.
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Paatos Henkilostojaosto paatti

1
paatdsehdotuksen mukaisesti

2
tarkistaa tdman pykalan kokouksen aikana
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Valmistelija henkilostojohtaja Kristina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
Esittelija Kunnanjohtaja Aarnio Tarmo
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattada option kayttamista hankintasopimuksen mukaisesti

koskien tydterveyshuollon jarjestamista Kirkkonummen kunnan
henkildstolle vuosille 2024 ja 2025.

Paatos Kunnanhallitus paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.



