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Valmistelija

Henkildstdjohtaja Kristina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Tyoturvallisuuslaki 738/2002 § 8 mukaan tyonantajan on tarpeellisilla
toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tydntekijdiden turvallisuudesta ja
terveydesta tydssa. Saman lain § 10 mukaan tydnantajan on selvitettava ja
tunnistettava tyosta, tydajoista, tyodtilasta, muusta tydymparistdsta ja
tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat.

Tyobterveyshuoltosopimukseen kuuluvan punkkirokotuksen tarvearvio on
tehty THL:n kansallisen rokotusohjelman mukaisen riskinarvion perusteella.
Vuodelle 2022 tyétehtavien puolesta Kirkkonummen kunnan henkildston
toistuvan altistumisen perusteella punkkirokotteet on annettu
tyoterveyshuollossa henkilostdjohtajan 5.5.2022 vahvistaman ohjeen
mukaisesti.

Jos tyontekija asuu pysyvasti tai pitkdaikaisesti loma-asunnossa THL:n
maarittamalla riskialueella, han saa punkkirokotuksen maksutta oman
kunnan terveyskeskuksesta. THL on antanut rokotussuosituksen
luonnossa erityisen paljon yli neljan viikon ajan liikkkuville henkiléille alueille,
jossa on todettu 1-5 tapausta 100 000 asukasta kohden, ja alueella on
esiintynyt tapauksia kahtena perakkaisena vuonna tai vahintadan kaksi
tapausta yhtend vuonna. Tdman arvion mukaan rokotusta suositellaan
Kirkkonummen kunnassa henkilGille, jotka asuvat pitkaaikaisesti
Kirkkonummella Luoman ja Masalan postinumeroalueilla.

Rokotusten tarvearvion pitda perustua tyéterveyshuollon
ammattihenkildiden tekemaan tydpaikkaselvitykseen. Tydn vuoksi
tarvittavat rokotukset kirjataan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.
Kirkkonummen kunnan tyéterveyshuoltosopimukseen kuuluvan
punkkirokotuksen tarvearvio on tehty THL:n kansallisen rokotusohjelman
mukaisen riskienarvion perusteella. Oleellista on se, kuinka monta kertaa
viikossa, monenko kuukauden ajan ja montako tuntia paivassa kunnan
tyontekija viettdd maastossa seka altistumisen maara. Rokote on tarpeen
vain henkilGille, jotka oleilevat ja liikkuvat luonnossa sulan maan aikana
vahintaan 4 viikkoa. Tybétehtavien puolesta toistuvan altistumisen
perusteella on maaritelty tehtavat, joissa punkkirokotteet annetaan.

Kunnan tarjoaman tyontekijdiden rokotesuojan kattavuuden kasvattaminen
THL:n suosituksen perusteella kasvattaisi kustannuksia. Taysirokotesuoja
vaatii kolme rokotetta seka tehosterokotteet.

Henkildstdjohtajan esityksena on jatkaa TBE-rokotusten antamista
5.5.2022 hyvéaksytyn ohjeen mukaisesti huomioiden mahdolliset
riskienarvioinnissa esille nousevat riskit.
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Henkildstdjaosto paattaa merkita asian tiedokseen.

Henkildstdjohtaja esitteli TBE-rokotuksen ajankohtaiset tiedot ja
esityksensa jatkosta. Puheenjohtaja teki vastaesityksen "Henkilostojaosto
esittaa, etta rokotekattavuus asetetaan koskemaan kaikkia luonnossa
likkuvia tyontekijoita.” Vastaesityksen jalkeen henkildstéjaosto kavi asiasta
laajan ja perusteellisen keskustelun. Puheenjohtajan vastaesitys ei saanut
kannatusta. Keskustelun jalkeen henkildstdjaosto paatyi hyvaksymaan
paatdésehdotuksen.

Taman pykalan kasittelyn aikana pidettiin tauko klo 17.31-17.35.
Anna-Mari Toikka saapui kokoukseen tdman pykalan aikana klo 17.32
Jyki Gronlund saapui kokoukseen taman pykalan aikana klo 17.52.

Henkilostojaosto paatti paatdsehdotuksen mukaisesti.



