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 Kunnan esihenkilöille ja johdolle toteutettiin toukokuussa (9.5-18.5.2022) 

ensimmäistä kertaa oma työhyvinvointikysely. Kysely toteutettiin Kevan 
työkalulla. Kyselyyn oli mahdollista lisätä muutama oman avoin kysymys. 
Kyselyssä oli mahdollista antaa myös avointa palautetta, jota annettiinkin 
runsaasti. 

 
 Kyselyn kuntatasoinen vastausprosentti oli 82 %.  
 
 Kyselyn tuloksista on johdettu kehittämiskohteet ja niihin konkreettiset 

toimenpiteet. Toimenpiteiden toteutumista seurataan ja niistä viestitään 
aktiivisesti. 

 
 Kuntatason tulokset on käsitelty kunnan YTR-ryhmässä 8.6. Palvelualueet 

käsittelevät omat tuloksensa palvelualuekohtaisissa YTR-ryhmissä. 
 

 
 

Esittelijä Henkilöstöjohtaja Stenius Kristina 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto merkitsee tiedokseen esihenkilökyselyn tulokset. 
 
 
Käsittely Henkilöstöjohtaja esitteli kunnan esihenkilöille ja johdolle toteutetun  

työhyvinvointikyselyn tulokset. Henkilöstöjaosto keskusteli asiasta. 
   
 
Päätös Henkilöstöjaosto päätti ehdotuksen mukaisesti. 
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