Aktiivisen tuen-mallin paivitys

Henkilostojaosto 24.08.2022 § 42

607/01.04.00/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Henkildstdjohtaja Kristina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummidfi

Kirkkonummen kunnan Aktiivisen tuen-malli on ollut kaytéssa kevaasta
2016, jonka jalkeen paivityksia on tehty vuosina 2017 ja 2018.
Henkildstojarjestdjen kanssa sovittiin vuonna 2019, ettei mallin
vuosittainen paivitys ole tarpeen, vaan tarkistetaan mallin toimivuus ja
paivitys tehdaan joka toinen vuosi. Vuoden 2020 pienimuotoisen
paivityksen yhteydessa oli pyydetty luottamusmiesten,
tydsuojeluvaltuutettujen ja tydterveyshuollon kommentit. Asia oli kasitelty
myds yhteistoimintaryhman kokouksessa 24.4.2020.

Sairausvakuutuslakiin tuli 1.1.2022 muutos, jonka mukaan
sairauspaivarahaa saavan tyokykya arvioidaan nykyista useammin.

Lakia sovelletaan, kun vakuutetun tyokyvyyttomyys alkaa 1.1.2022 tai sen
jalkeen.

Tyo6terveyshuollon on arvioitava tyontekijan jaljella oleva tyokyky, ja
tydnantajan on selvitettava yhdessa tyéntekijan ja tyéterveyshuollon
kanssa tyontekijan mahdollisuudet jatkaa tyéssa ennen kuin tyontekijalle
on maksettu sairauspaivarahaa enimmaisaikaan laskettavilta 90
arkipaivalta.

Tydterveyshuollon on lisaksi tarvittaessa arvioitava tydntekijan jaljella oleva
tyokyky, ja tydbnantajan on tarvittaessa selvitettava yhdessa tyontekijan ja
tyoterveyshuollon kanssa tydntekijan mahdollisuudet jatkaa tydssa ennen
kuin tydntekijalle on maksettu sairauspaivarahaa enimmaisaikaan
laskettavilta 150 tai 230 arkipaivalta.

Tyodntekijan elakelain mukaan tydkykya arvioidaan kaikkeen tydhon, jota
henkilolta voidaan kohtuudella edellyttaa. Siis toisin kuin
sairauspaivarahakauden aikana, jolloin arvioidaan tyokykya omaan tai
vastaavaan tyohon.

Aktiivisen tuen-mallia on paivitetty lainmuutosten osalta. Tydterveyshuollon
toimintasuunnitelman mukaisesti Aktiivisen tuen-malliin paivitettiin
tyokykyneuvottelun osalta: "Tyoterveyslaakarin sijasta tyokykyneuvotteluun
voi tarvittaessa osallistua tyéterveyspsykologi tai tyofysioterapeutti.”
Lisdyksena myods Aktiivisen tuen-mallin kaaviot seka pienimuotoiset
muutokset tekstiin.

Aktiivisen tuen-mallia on paivitetty yhteistydssa tydsuojeluvaltuutettujen,
tyosuojelupaallikon ja tyoterveyshuollon kanssa.

Asiaa on kasitelty yhteistoimintaryhman kokouksessa 8.6.2022.
Henkildstdjohtaja Stenius Kristina

Henkildstdjaosto hyvaksyy Aktiivisen tuen-mallin paivitetyn version.

Henkildstdjohtaja esitteli Aktiivisen tuen-mallin uuden version
muutoksineen. Henkildstdjaosto keskusteli asiasta.



Paatos Henkildstdjaosto paatti ehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi Paaluottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut, palvelualueen johtajat, HR-
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