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Aloite Kirkkonummen kunnanvaltuustolle 16.5.2022 

 

Kirkkonummi tarvitsee pikaisesti oman maahanmuuttajakoordinaattorin 

Tilanne kunnassamme on muuttunut ratkaisevasti tämän vuoden aikana.  

Sota Ukrainassa on suurin yksittäinen syy sille, että Kirkkonummelle on viimeisten kuukausien aikana hakeutunut 
huomattava määrä henkilöitä, jotka tarvitsevat kunnallista palvelua ja monimuotoista tukea. Arvion mukaan jopa 300 
ukrainalaista ovat tällä hetkellä kotimajoituksessa eri puolilla kuntaa, ja noin 50 ukrainalaista lasta käy täällä koulua.  

Kirkkonummen kunnassa on ulkomaalaistaustaisia asukkaita yli 3 000 ja täällä puhutaan yli sataa eri kieltä, muun 
kielisten osuus kuntalaisista on yli 10 % (2021). Kirkkonummen kunta on useita vuosia ottanut vastaan 
kiintiöpakolaisia ja tänä vuonna on saapunut yhteensä 15 henkilöä. 

Life in Kirkkonummi on omalta osaltaan pyrkinyt hoitamaan osia maahanmuuttoon liittyvissä palveluissa. 
Valitettavasti tässä toimintamallissa ei ole takuita jatkuvuudesta tai pitkäjänteisestä kehittämismahdollisuuksista, 
johtuen rahoituksen luonteesta. 

Nykyisen käytännön mukaan, Life in Kirkkonummi voi – edellyttäen, että määräraha myönnetään - palkata työntekijän 
aikaisintaan toukokuussa, kun rahat maksetaan tilille, ja silloin vain puoleksi vuodeksi, koska määräraha on käytettävä 
saman vuoden aikana. Käytännössä tämä luo pirstaloidun ja epävarman mallin, jossa hukataan aikaa ja 
ohjausnopeutta.  

Kunta on pysyvän koordinaattorin tarpeessa, jotta työn jatkuvuutta voidaan taata, resursseja hallita paremmin ja 
palveluita kehittää. Kunnan etuna on saada sitoutunut ja maahanmuuttoon perehtynyt henkilö vastaamaan 
kokonaiskuvan luomisesta, viestinnän kehittämisestä sekä taloudellisten tukien ja kunnallisten palvelumuotojen 
edistämisestä.  

 

1) Miksi juuri nyt? 

- Sota Ukrainassa on tuonut huomattavan määrän pakolaisia Kirkkonummelle. 

- Yhdelläkään taholla ei näytä olevan kokonaiskuvaa pakolaisten määrästä, tarpeista, elämäntilanteista ja 
tulevaisuuden näkymistä. 

- Maahanmuuttajakoordinaattoria löytyy jo melkein kaikista muista Uudenmaan kunnista – myös niistä, joiden 
asukasmäärä ja maahanmuuttajien osuus on pienempi kuin Kirkkonummella.  

- Vuonna 2023 kunnan nykyiset sosiaaliohjaajat ja kotouttamisen asiantuntijat siirtyvät SOTE:n hallinnolliselle 
sektorille. Olisi suotavaa, että koordinaattorin virka pysyisi kunnallisella tasolla.  

 

2) Mitä koordinaattorin tehtäviin kuuluisi? 

- Selvittää maahanmuuttajien elinoloja, tarpeita ja tulevaisuuden näkymiä. 

- Kartoittaa maahanmuuttajille suunnattuja palveluja ja muodostaa tilannearvio tarvittavista palveluista. 



2 
 

- Hakea valtakunnallista rahoitusta ja varmistaa kunnalle kuuluvat tuet. 

- Toimia kunnan ja kolmannen sektorin/muiden organisaatioiden yhteyshenkilönä kaikissa maahanmuuttoon liittyvissä 
kysymyksissä.  

- Varmistaa, etteivät eri organisaatiot ja auttamistahot tee päällekkäistä työtä. 

 - Toimia kaikkien integraation kanssa tekevien tahojen koollekutsujana. 

- Tuottaa ajankohtaista tietoa maahanmuutosta ja päivittää kunnan nettisivuja.  
 

3) Miten edetä? 

- Kirkkonummella ei ole tällä hetkellä maahanmuuttokoordinaattoria, vaikka hyväksytyssä integraatiostrategiassa 
2021-24 asia tuotiin esiin jo viime vuoden puolella. Valtuuston tehtäväksi jäisi nyt päättää mistä varat koordinaattorin 
palkkaamiseksi myönnetään. 

- Toivomme, että poliittista tahtoa ja yhteisymmärrystä löytyisi nopealla aikataululla. Muissa Uudenmaan kunnissa 
valtuutetut ovat korostaneet koordinaattorin tärkeyttä ja löytäneet tarvittavat varat tämän vuoden budjetista, jotta 
koordinaattori on ollut mahdollista palkata vastaamaan akuuttia tilannetta. 
 
- Toivomme että te, arvoisat Kirkkonummen päätöksentekijät, otatte muista kunnista esimerkkiä – kuten vaikka 
naapurikuntamme Raaseporista, jossa on jo kaksi maahanmuuttajakoordinaattoria. Toivomme, arvoisa valtuusto, että 
näytätte että myös Kirkkonummella voidaan toimia ripeästi ja tehdä tärkeitä päätöksiä yli puoluerajojen, kun tarve 
vaatii.  

 

Tässä ote Kirkkonummen kunnanvaltuuston hyväksymästä integraatiostrategiasta 2021-24: 

” Miksi tarvitaan koordinaattoria: 
Koska toiminta jakautuu usealle eri toimialalle ja se koskee myös muita kuin kotoutumisen palveluiden lakisääteisiä 
asiakkaita, kotoutumisen palvelut eivät voi kantaa vastuuta koko kotouttamistoiminnan koordinoimisesta.   

Kotouttamistoiminnan kehittämiseksi, tehottoman toiminnan synnyttämien lisäkulujen välttämiseksi ja mahdollisten 
taloudellisten lisäresurssien hyödyntämisen varmistamiseksi Kirkkonummen kuntaan tulee perustaa 
maahanmuuttokoordinaattorin toimi. 

Mitkä tehtävät maahanmuuttokoordinaattorille kuuluisivat: 
Maahanmuuttokoordinaattori kantaa kokonaisvastuun kunnan kotouttamistoiminnasta, jolloin vältytään 
päällekkäiseltä työltä, sekä parantaa kotouttamistoimintaan liittyvää tiedonkulkua eri toimialojen ja eri toimipisteiden 
välillä.  Hän toimii yhteyshenkilönä kunnan ja muiden viranomaisten välillä sekä pitää yhteyttä vapaaehtoisjärjestöihin 
ja huolehtii kunnan ja kolmannen sektorin välisestä työnjaosta ja tiedonkulusta. 

Maahanmuuttokoordinaattori huolehtii laajasta ja monta eri työvaihetta sisältävästä, koko kuntaa koskevasta 
korvausten hakuprosessista ja vastaa siitä, että kunta saa kaikki kotouttamislainperusteella kunnille myönnettävät 
tuet ja korvaukset, joihin kuuluvat laskennalliset korvaukset, tulkkausten korvaukset ja erityiskustannusten korvaukset. 

Kunnassa ei ole tahoa, jonka vastuulla olisi maahanmuuttoon liittyvän koulutuksen järjestäminen eri toimialoille. 
Useissa kunnissa koulutuksen tarpeen arvioimisesta ja sen suunnittelusta vastaa maahanmuuttokoordinaattori.” 
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