
Kirkkonummen kunnan työllistämistoimenpiteiden tilannekatsaus
  
Kuntakehitysjaosto 08.10.2019 § 41   
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Valmistelija Työllistymisyksikön johtaja Ulla Railio ja työllisyyskoordinaattori Johanna 
Andelmin-Inkinen, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Hallintosäännön 45 §:ssä määrätään kuntakehitysjaoston tehtävistä ja 
toimivallasta. Eräänä kuntakehitysjaoston tehtävänä on em. kohdan 
mukaisesti työllistämistoimenpiteistä päättäminen. 

Kuluvan vuoden talousarviossa työllistämistä edistäviin toimenpiteisiin 
osoitettiin 400 000 euron määräraha. Työmarkkinatuen kuntaosuuslaskua 
varten kohdennettiin 1,2 miljoonaa euroa. 

Valtuuston hyväksymässä talousarviossa sitovaksi tavoitteeksi asetettiin, 
että kunnan pitkäaikaistyöttömyyden kustannukset pienenevät. 
Konkreettisiksi tavoitetoimenpiteiksi kirjattiin, että kunnan omilla 
työllistämistoimenpiteillä vähintään 45 pitkäaikaistyötöntä poistuu 
työmarkkinatuen kuntaosuuslistalta. Lisäksi tavoiteltiin 10 % laskua 
työmarkkinatuen kuntaosuuslaskun kokonaissummasta verrattuna vuoden 
2018 tilinpäätökseen verrattuna. 

Työllistymisyksikön johtaja Ulla Railio ja työllisyyskoordinaattori Johanna 
Andelmin-Inkinen esittelevät tilannekatsauksen Kirkkonummen kunnan 
työllistämistoimenpiteiden etenemisestä.

Esittelijä Hallintojohtaja

Päätösehdotus Kuntakehitysjaosto merkitsee esityksen tiedokseen.  

Käsittely Tämä pykälä käsiteltiin esityslistan järjestyksestä poiketen pykälän § 42 
jälkeen.

Työllistymisyksikön johtaja Ulla Railio ja työllisyyskoordinaattori Johanna 
Andelmin-Inkinen esittelivät tilannekatsauksen Kirkkonummen kunnan 
työllistämistoimenpiteiden etenemisestä. He olivat läsnä kokouksessa 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 18.24-19.39.

Päätös Kuntakehitysjaosto merkitsi esityksen tiedokseen sekä evästi viranhaltijoita 
kutsumaan Työmajakka ry:n sekä Ohjaamo Kirkkonummen edustajat 
kertomaan kuntakehitysjaostolle toiminnastaan sekä sen vaikuttavuudesta.


