Kirkkonummen kunnan tydllistamistoimenpiteiden tilannekatsaus

Kuntakehitysjaosto 08.10.2019 § 41
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Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Tyollistymisyksikdn johtaja Ulla Railio ja tydllisyyskoordinaattori Johanna
Andelmin-Inkinen, etunimi.sukunimi@kirkkonummifi

Hallintosaannon 45 §:ssa maarataan kuntakehitysjaoston tehtavista ja
toimivallasta. Erdaana kuntakehitysjaoston tehtavana on em. kohdan
mukaisesti tydllistamistoimenpiteista paattaminen.

Kuluvan vuoden talousarviossa tyollistamista edistaviin toimenpiteisiin
osoitettiin 400 000 euron maararaha. Tyémarkkinatuen kuntaosuuslaskua
varten kohdennettiin 1,2 miljoonaa euroa.

Valtuuston hyvaksymassa talousarviossa sitovaksi tavoitteeksi asetettiin,
ettd kunnan pitkaaikaisty6ttomyyden kustannukset pienenevat.
Konkreettisiksi tavoitetoimenpiteiksi kirjattiin, etta kunnan omilla
tyodllistamistoimenpiteilla vahintaan 45 pitkaaikaisty6tonta poistuu
tydmarkkinatuen kuntaosuuslistalta. Liséksi tavoiteltiin 10 % laskua
tydomarkkinatuen kuntaosuuslaskun kokonaissummasta verrattuna vuoden
2018 tilinpaatdkseen verrattuna.

Tydllistymisyksikon johtaja Ulla Railio ja tydllisyyskoordinaattori Johanna
Andelmin-Inkinen esittelevat tilannekatsauksen Kirkkonummen kunnan
tyodllistamistoimenpiteiden etenemisesta.

Hallintojohtaja
Kuntakehitysjaosto merkitsee esityksen tiedokseen.

Tama pykala kasiteltiin esityslistan jarjestyksesta poiketen pykalan § 42
jalkeen.

Tyollistymisyksikon johtaja Ulla Railio ja tydllisyyskoordinaattori Johanna
Andelmin-Inkinen esittelivat tilannekatsauksen Kirkkonummen kunnan
tyollistamistoimenpiteiden etenemisesta. He olivat lasnd kokouksessa
asian kasittelyn ja paatdksenteon ajan klo 18.24-19.39.

Kuntakehitysjaosto merkitsi esityksen tiedokseen seka evasti viranhaltijoita
kutsumaan Tydmajakka ry:n sekd Ohjaamo Kirkkonummen edustajat
kertomaan kuntakehitysjaostolle toiminnastaan seka sen vaikuttavuudesta.



