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986/14.01.00/2025

Kirkkonummen kunnan tyodllistamisen rekrytointilisan myontaminen Uv Unlimited Oy:lle

Paatos

Selostus

Paatan myontaa Uv Unlimited Oy:lle (Y-tunnus 3288055-9) Kirkkonummen kunnan
tyéllistdmisen rekrytointilisda yhteensa 500 euroa x 10 kuukautta, eli yhteensa 5000
euroa.

Elinvoimajaosto on 16.04.2025 (§ 18) tehnyt paatoksen vuoden 2025 tydllistamisen
rekrytointilisasta yrityksille ja yhteisoille pitkdan tyéta vailla olevan kirkkonummelaisen
palkkaamiseksi. Rekrytointilisan suuruus voi olla enintdan 500 euroa kuukaudessa ja
tukiaika 6—10 kuukautta. Tydsuhteen tai oppisopimuksen tulee kestaa

vahintdan 6 kuukautta.

Rekrytointilisdd on mahdollista hakea ainoastaan tydsuhteeseen, johon ei ole myonnetty
muuta julkista tukea, ja sitd mydnnetdan saman kalenterivuoden aikana vain kerran
samalle tyonantajalle. Lisaa voi kayttaa tyollistymisesta aiheutuviin kuluihin, esim.
palkkakuluihin tai rekrytointikuluihin. Palkan tulee olla vahintaan alan
tydehtosopimuksen mukainen. Jos tydehtosopimusta ei ole, palkan tulee olla
kokoaikatydssa vahintdan 1 430 euroa kuukaudessa. Osa-aikatyossa palkan tulee olla
vahintaan 930 euroa kalenterikuukaudessa.

Yritykselle rekrytointilisd myonnetdan de minimis -tukena (Komission asetus (EU)
2023/2831, https://tem.fi/lvahamerkityksinen-tuki-eli-de-minimis-tuki). Mikali de minimis -
tuet ylittavat 300 000 euroa kuluvan ja kahden edellisen verovuoden aikana,
rekrytointilisda ei voida myontaa.

Tybnantaja on hakuajan puitteissa toimittanut kuntaan rekrytointilisdhakemuksen
liitteineen kirkkonummelaisen pitkdan tyota vailla olevan henkilon palkkaamiseksi.
Hakemuksen katsotaan tayttavan rekrytointilisan myontamisen edellytykset.

Rekrytointilisd maksetaan tydnantajan ilmoittamalle tilille siind vaiheessa, kun tyénantaja
on toimittanut maksatusta varten maksatushakemuslomakkeen ja tydsopimuksen.
Rekrytointilisan maksatusta on haettava viimeistaan 31.12.2025.

Tybnantaja sitoutuu kayttdmaan rekrytointilisan paatdksessa mainittuun
kayttotarkoitukseen. Rekrytointilisan kayttéa seurataan takautuvasti. Virheellisten
tietojen perusteella myodnnetty tai tuen vastaiseen kayttotarkoitukseen kaytetty
rekrytointilisa voidaan peria tydnantajalta takaisin. Tuki voidaan peria takaisin myds,
mikali tydbnantaja ei toimita pyydettyja tietoja.

Paatoksen peruste

Taman paatdksen toimivalta tulee elinvoimajaoston paatdksesta § 18, 16.04.2025.

Paatds pannaan taytantddn vasta, kun se on saavuttanut lainvoiman.
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Tiedoksi

Tama paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa ja kunnan jasenen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatés on nahtavana
kunnan verkkosivuilla.

Tasta paatoksesta ilmoitetaan hallintosaannon 55 §:ssa tarkoitetulla tavalla valvovalle
viranomaiselle, joka on ilmoitettu tiedoksi-kohdassa.

Suihkonen Jaana
Hallintojohtaja

Valmistelija / Lisatiedot:
Andelmin-Inkinen Johanna, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Tama asiakirja on séhkoisesti allekirjoitettu Kirkkonummen kunnan asianhallintajarjestelmassa.
Denna handling har undertecknats elektroniskt i Kyrkslatts kommuns arendehanteringssystem.
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