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Tyollisyysasiantuntijan viran(4000994532) maaraaikaisen sijaisuuden tayttaminen

Paatos Paatan ottaa KTM Marika Lagerroosin tyollisyysasiantuntijan viran (4000994532)
maaraaikaiseen sijaisuuteen vieraksielisten palveluihin 1.9.2025-31.3.2026
hakemuksen, koulutuksen, ammattikokemuksen, haastattelun seka ansiovertailun
pohjalta tehdyn kokonaisarvion perusteella. Mikali Marika Lagerroos ei ota virkaa
vastaan, otan varalle Haydar Al Arejin. Viran tehtavakohtainen palkka on 3150/kk.
Koeaika on kuusi kuukautta. Viran tarkempi aloitus sovitaan valitun kanssa.

Selostus  Julkisten tyévoimapalveluiden jarjestamisvastuu muuttui 1.1.2025 alkaen ja toiminta
siirtyi kuntasektorin tydvoimaviranomaisille (laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
380/2023). Kirkkonummen, Vihdin ja Siuntion kunnat muodostavat tydllisyysalueen
siten, etta Kirkkonummen kunta toimii vastuukuntana. Kirkkonummen kunnanhallitus on
paattanyt 30.09.2024 § 296 perustaa tyollisyysasiantuntijan viran tydllisyysalueen
palveluihin.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto. Virkaan valittavalta
edellytetdan erinomaista suomen kielen suullista ja kirjallista taitoa. Virkaan valittavalta
odotetaan erinomaisia vuorovaikutus- ja ongelmanratkaisutaitoja ja hyvaa
organisointikykya. Virkaan valittavalta toivotaan ruotsin ja englannin kielen taitoja,
alueen tydmarkkinatilanteen ja alaan liittyvien verkostojen tuntemusta seka etta virkaan
valittavalla on itsendinen, aktiivinen ja asiakaslahtdinen tydote. Muu kielitaito katsotaan
eduksi.

Tydllisyysasiantuntijan viran (4000994532) maaraaikainen sijaisuus 1.9.2025-31.3.2026
on ollut julkisesti haettavana. Virka julistettiin haettavaksi Kuntarekryn ja TE-palveluiden
sivustolla ajalla 21.7-6.8.2025.

Maaraaikaan mennessa hakemuksia tehtavaan tuli yhteensa 60. Hakijoista 60 taytti
kelpoisuusvaatimuksen virkaan. Heista 5 valittiin haastatteluun. Rekrytointiprosessissa
haettiin ja valittiin henkilé yhteen virkaan. Haastattelut ja kokonaisarvioinnin
haastateltavien ansioista toteuttivat tydvoimapalveluiden palvelupaallikké seka
vieraskielisten palvelujen tydllisyysasiantuntija.

Paatoksen peruste
Taman paatoksen toimivalta tulee Kirkkonummen kunnan hallintosdanndosta (voimassa
alkaen 16.6.2025) § 66 ja Kuntakehityksen toimialan toimintaohjeesta (voimassa alkaen
16.6.2025)

Paatds pannaan taytantddn vasta, kun se on saavuttanut lainvoiman.
Tama paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa ja kunnan jasenen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatés on nahtavana

kunnan verkkosivuilla.

Hallintosdanndn 56 §:n mukaisesti tastd paatdksesta ei tarvitse ilmoittaa, ja paatds
voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon.
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Sandstrém Tony
Tyollisyysaluejohtaja

Lisatiedot:
Sandstrom Tony, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Tama asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu Kirkkonummen kunnan asianhallintajarjestelmassa.
Denna handling har undertecknats elektroniskt i Kyrkslatts kommuns arendehanteringssystem.
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