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Gesterbyn koulu, päätoimisen tuntiopettajan (KIEKU) viran määräaikainen täyttäminen 
1.8.2025- 31.7.2026, P.P   
 
Päätös  Päätän ottaa Päivi Pohjolan Kirkkonummen kunnan opetuspalveluiden määräaikaisen 

päätoimisen tuntiopettajan (KIEKU) tehtävään 1.8.2025- 31.7.2026 ajaksi. Päivi Pohjola 
on työskennellyt Gesterbyn koululla lv 2024-2025 ja omaa tehtävään vaadittavan 
pätevyyden. 
 
Palkkaus määräytyy opetusalan virkaehtosopimuksen (OVTES) mukaan. Virassa on 6kk 
koeaika. 

 
Selostus Täytettävänä on ollut Kirkkonummen kunnan suomenkielisten opetuspalveluiden 

päätoimisen tuntiopettajan (KIEKU) virka ajalle 1.8.2025-31.7.2026. Tuen uudistuksen ja 
organisaatiomuutoksen vuoksi (Wigge-koulukeskukseen muutto) tarve voidaan arvioida 
vain lukuvuodeksi 2025-2026. 

  
Päätöksen peruste 
 
 Tämän päätöksen toimivalta tulee Kirkkonummen kunnan hallintosääntö (1.1.2025)  

66 §, sivistyksen toimialan toimintaohje 1.1.2025, toimivalta henkilöstöasioissa kohta 
3.4. 

 
 Päätös pannaan täytäntöön vasta, kun se on saavuttanut lainvoiman 
 
 Tämä päätös on nähtävänä yleisessä tietoverkossa ja kunnan jäsenen katsotaan 

saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun päätös on nähtävänä 
kunnan verkkosivuilla. 

 
 Hallintosäännön 57 §:n mukaisesti tästä päätöksestä ei tarvitse ilmoittaa, ja päätös 

voidaan otto-oikeuden estämättä panna täytäntöön.  
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 Gesterbyn koulun rehtori 
 
  
  
 

Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Kirkkonummen kunnan asianhallintajärjestelmässä. 
Denna handling har undertecknats elektroniskt i Kyrkslätts kommuns ärendehanteringssystem.  
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