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1311/01.01.01/2022 
 
Työsuojelupäällikön viran 0000150033 täyttäminen toistaiseksi   
 
Päätös  Päätän ottaa terveydenhoitaja (AMK) Anu Ahmajärven Kirkkonummen kunnan yhteisten 

palveluiden työsuojelupäällikön virkaan 0000150033 toistaiseksi 1.8.2024 alkaen. 
Virassa on kuuden kuukauden koeaika. 

 
 Koulutuksen, ansiovertailun ja haastattelujen pohjalta tehdyn kokonaisarvion perusteella 

valittu täytti parhaiten tehtävän hoidossa edellytettävät kriteerit. 
 
Selostus Kirkkonummen kunnan yhteisten palveluiden työsuojelupäällikön virka on ollut julkisesti 

haettavana ajalla 28.5.-11.6.2024. Ilmoitus julkaistiin Kuntarekry-sivustolla. 
 
 Hakuajan puitteissa virkaa haki 38 henkilöä, joista 36 täytti tehtävään määritellyn 

kelpoisuusehdon. 
 
 Ensimmäinen haastattelukierros toteutettiin videohaastatteluna ja siihen valittiin kuusi 

hakijaa, joiden arvioitiin parhaiten täyttävän hakuehdot. Toiselle haastattelukierrokselle 
valittiin kaksi hakijaa. 

 
 Koulutuksen, ansiovertailun ja haastattelujen pohjalta tehdyn kokonaisarvion perusteella 

Anu Ahmajärvi täyttää parhaiten tehtävän hoidossa edellytettävät kriteerit. Ahmajärvi 
osoitti soveltuvinta ja laaja-alaisinta kokemusta ja osaamista avoinna olleeseen virkaan. 

 
 Työkyvyn ylläpidon ja työterveyttä edistävien, ennakoivien toimien merkitys tulee koko 

ajan kasvamaan osana työsuojelua. Kunnan henkilöstön ikääntyminen, monia muita 
toimialoja korkeampi keski-ikä sekä osaajapula ja kova psykososiaalinen kuorma 
joissakin toiminnoissa korostaa työkykyjohtamisen merkitystä työssäjaksamisen 
näkökulmasta. Edellä mainituista syistä kunnan työkykyjohtamiseen on kiinnitettävä 
erityistä huomiota ja sitä on kehitettävä koordinoidusti. Ahmajärvellä on pitkä kokemus 
työkykyjohtamisesta, sen kehittämisestä ja verkostomaisesta työskentelytavasta. Lisäksi 
hänellä on merkittävät näytöt laajojen kokonaisuuksien hallinnasta ja koordinoinnista 
sekä vahvasta, proaktiivisesta kehittämisotteesta. Ahmajärven selkeä vuorovaikutustyyli 
tukee tehtävässä menestymistä. 

 
Päätöksen peruste 
 Tämän päätöksen toimivalta tulee Kirkkonummen kunnan hallintosäännöstä § 2 

(1.1.2023) 
 
 Päätös pannaan täytäntöön vasta, kun se on saavuttanut lainvoiman. kuntalain 143 § 

mukaan. 
 
 Tämä päätös on nähtävänä yleisessä tietoverkossa ja kunnan jäsenen katsotaan 

saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun päätös on nähtävänä 
kunnan verkkosivuilla. 

 
 Tästä päätöksestä ilmoitetaan hallintosäännön 24 §:ssä tarkoitetulla tavalla valvovalle 

viranomaiselle, joka on ilmoitettu tiedoksi-kohdassa.  
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 Lisätiedot: Collin Kirs-Maj, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 
 
 
 Suihkonen Jaana 
 Hallintojohtaja 
 

Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Kirkkonummen kunnan asianhallintajärjestelmässä. 
Denna handling har undertecknats elektroniskt i Kyrkslätts kommuns ärendehanteringssystem.  

 
 
Tiedoksi kaikki hakijat, henkilöstöjohtaja, HR- ja palkkatiimi, kunnanhallitus 
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