
 Kirkkonummen kunta 
Hallintojohtaja 
Henkilöstöpäätös 

Viranhaltijapäätös 
11.06.2024 
   

Sivu 1  
37/2024  

 

 
  
 
471/01.01.00/2024 
 
Tiedonhallintasihteerin nimikkeen muutos tiedonhallinta-asiantuntijaksi yhteisissä palveluissa 
1.9.2024 alkaen   
 
Päätös  Päätän muuttaa tiedonhallintasihteerin nimikkeen tiedonhallinta-asiantuntijaksi 

selostusosassa mainituin perustein 1.9.2024 alkaen. Tiedonhallinta-asiantuntijan 
tehtäväkohtainen kuukausipalkka on 3 675,10 (hinnoittelutunnus 01ASI040 taso 42). 

 
Selostus Yhteisissä palveluissa käynnistyi vuoden 2022 lopulla nk. YP2024-projekti, jonka 

tavoitteena on ollut kehittää toimintaa kunnan tarpeiden mukaisiksi. Toiminnan 
kehittäminen jatkuu edelleen vuoden 2024 aikana. Kun virkoja ja toimia vapautuu, on 
niiden täyttöä ja tehtävien sisältöjä tarkoituksenmukaista tarkastella ja arvioida 
uudelleen.  

 
 Tiedonhallinnan toimintaympäristö on muuttunut merkittävästi uuden tiedonhallintalain 

tultua voimaan 1.1.2020. Samalla kunnan toimintaympäristö on muuttunut erityisesti 
hyvinvointialueiden aloitettua toimintansa 1.1.2023. Seuraava suuri muutos on TE-
palvelujen siirtyminen kuntien vastuulle 1.1.2025. Muutoksien vuoksi on syytä tarkastella 
kriittisesti, vastaako henkilöstön rakenne ja osaamisprofiili kunnan ja lainsäädännön 
muuttuneita tarpeita. 

 
 Yhteisten palveluiden tiedonhallinnassa on tällä hetkellä tiedonhallintapäällikkö (joka on 

myös tietopalvelut-palveluryhmän esihenkilö), kaksi tiedonhallintasihteeriä, yksi 
tiedonhallinta-asiantuntija ja arkistosihteeri. Toinen tiedonhallintasihteeri on 
irtisanoutunut Kirkkonummen kunnan palveluksesta, joten tehtävän vaativuutta on 
tarkasteltu uudelleen. 

 
 Tiedonhallintasihteerin päätehtävä on ollut toimia kunnan kirjaamossa tietojen 

rekisteröinnin, vireille saattamisen ja asiankäsittelyn sekä tietopalvelun tehtävissä. Suuri 
osa kunnan tehtävistä siirtyi hyvinvointialueille vuoden 2023 alusta. Tämän jälkeen 
kunnan kirjaamon työmäärä on vähentynyt siten, että normaalitilanteessa ei ole tarpeen 
työllistää kahta henkilötyövuotta pääasiallisesti kirjaamossa. TE-palveluiden siirtyminen 
kunnan vastuulle vuoden 2025 alussa sekä Kirkkonummen toimiminen TE-palveluiden 
vastuukuntana aiheuttaa kuitenkin sen, että edellä mainittuihin kirjaamotehtäviin 
tarvitaan 1,5 henkilötyövuoden suuruinen resurssi. 

 
 Tiedonhallintalaki on tuonut kunnille monia uusia lakisääteisiä velvoitteita, joiden 

täyttämiseksi on kunnan resursseja järjesteltävä uudelleen vastaamaan lainsäädännön 
ja toiminnan tarpeita. Merkittävin uusi velvoite on tietoaineistojen sähköinen arkistointi, 
jonka suhteen Kirkkonummen kunnan resurssit ovat varsin vaatimattomat. 
Tiedonhallintalain vaatimusten toteutumista valvoo valtiovarainministeriön alainen 
tiedonhallintalautakunta. 

 
 Perinteisesti tiedonhallinnan (aik. asiakirjahallinto) painopiste on ollut suorittavalla 

tasolla, mutta tiedonhallintalain myötä painopiste on muuttunut selkeästi suunnitteluun ja 
kehittämiseen sekä aivan erityisesti sähköiseen tiedonhallintaan tiedon elinkaaren 
kaikissa vaiheissa. Lisäksi sähköisen arkiston suunnittelu, kehittäminen ja ylläpito on 
erityistä asiantuntemusta ja koulutusta edellyttävä tehtävä. Tehtäväkentän laaja-
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alaisuuden ja erityisosaamisen vuoksi työtehtävien menestyksellinen hoitaminen 
edellyttää soveltuva korkeakoulututkintoa sekä tiedonhallinnan tai asiakirjahallinnon 
koulutusta. 

 
 Edellä esitetyin perustein tiedonhallintasihteerin nimike on tarkoituksenmukaista 

muuttaa tiedonhallinta-asiantuntijaksi. Tiedonhallintasihteeri on tehtävän vaativuuden 
mukaisesti sijoittunut toimistoalan vaativien ammattitehtävien palkkataulukkoon, jolloin 
hinnoittelutunnus on ollut 01TOI060 taso 48 ja tehtävä-kohtainen palkka 2 789,91. 
Tiedonhallinta-asiantuntija sisältyy eräiden hallinnon asiantuntijatehtävien 
palkkataulukkoon, jolloin tehtäväkohtainen palkka on 3 675,10 (hinnoittelutunnus 
01ASI040 taso 42). 

 
 Muutos tulee voimaan 1.9.2024, kun tiedonhallintasihteerin työsuhde on päättynyt. 

Muutosvaikutus vuositasolla tehtäväkohtaisessa palkassa ilman sivukuluja ja 
mahdollisia työkokemuslisiä on n. 10 600 euroa. 

  
Päätöksen peruste 
 
 Tämän päätöksen toimivalta tulee Kirkkonummen kunnan hallintosääntö 26 § ja 29 §. 
 
 Päätös pannaan täytäntöön odottamatta sen lainvoimaisuutta kuntalain 143 § mukaan. 
 
 Tämä päätös on nähtävänä yleisessä tietoverkossa ja kunnan jäsenen katsotaan 

saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun päätös on nähtävänä 
kunnan verkkosivuilla. 

 
 Tästä päätöksestä ilmoitetaan hallintosäännön 24 §:ssä tarkoitetulla tavalla valvovalle 

viranomaiselle, joka on ilmoitettu tiedoksi-kohdassa.  
   
 
 
 
 Suihkonen Jaana 
 Hallintojohtaja 
 
 Valmistelija:  
 Jukka Helle, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 
  
 

Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Kirkkonummen kunnan asianhallintajärjestelmässä. 
Denna handling har undertecknats elektroniskt i Kyrkslätts kommuns ärendehanteringssystem.  
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