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Toiminnan ja henkiloston siirto sivistyksen palvelualueelta yhteisten palveluiden
palvelualueelle alkaen 1.1.2025

Paatos

Selostus

Paatan siirtda Ohjaamon palveluohjauksen ja sita toteuttavan henkildston sivistyksen
palvelualueen nuoriso- ja liikuntapalveluista yhteisten palveluiden palvelualueelle
tyéllisyysalueen palveluihin alkaen 1.1.2025.

Hallintosdaannon 33 § mukaisesti kunnanjohtaja paattaa palvelualueen johtajia kuultuaan
virkojen, toimien ja henkiloston siirrosta palvelualueiden valilla. Asiaa on valmisteltu
palvelualueiden yhteistyona.

Kirkkonummen Ohjaamon palveluohjaus kuuluu talla hetkelld sivistyksen palvelualueella
vapaa-aikapalvelujen palveluryhman/ nuoriso- ja liikuntapalvelujen palveluyksikén
vastuualueelle.

Ohjaamo on alle 30-vuotiaiden matalan kynnyksen palvelupiste, jossa monialaisella
yhteistydlla tavoitellaan erityyppisia hyotyja asiakkaille - asiakkaan yksildllisen tarpeen
mukaisesti. Ohjaamo edistaa alle 30-vuotiaiden kirkkonummelaisten nuorten
koulutukseen, opintoihin ja tydelamaan kiinnittymista seka edistaa nuorten osallisuutta,
toimintakykya ja elamanhallintaa. Tydn tavoitteena on tukea nuoria, jotka ovat
syrjaytyneita tai syrjdytymisvaarassa seka auttaa heita sellaisten palvelujen ja tukien
piiriin, joita he yksil6llisen tarpeen mukaisesti tarvitsevat. Ohjaamopalvelujen
toteuttamisen taustalla ovat valtakunnalliset ohjaamotoiminnan yleisperiaatteet ja
tavoitteet seka nuorisolaki 1285/2016.

Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu tyo- ja elinkeinotoimistoilta siirtyy
kunnille 1.1.2025. Valtioneuvosto on antanut lain tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
23.3.2023/380, joka astuu voimaan 1.1.2025. My®6s laki Tydllistymisen monialaisesta
edistamisesta 23.3.2023/381 astuu voimaan eduskunnan paatdksen mukaisesti
1.1.2025 alkaen. Lain Nuorten tydllistymista edistdva monialaisen tuen yhteispalvelu
§16 mukaan nuorten tyollistymistd edistavalld monialaisen tuen yhteispalvelulla
tarkoitetaan viranomaisten ja muiden toimijoiden alle 30-vuotiaille nuorille tarjpamaa
monialaista neuvontaa, ohjausta ja palveluita, joiden tarkoituksena on edistaa nuorten
opiskelumahdollisuuksia, tyollistymista, toimintavalmiuksia ja hyvinvointia.

Nuoriso- ja liikuntapalvelut ml. Ohjaamon palveluohjaajat seka tydllisyyspalvelut nakivat
ennakkoarviointia tehdessa, ettd nuorten monialaisen palveluohjauksen kehittaminen
tulisi ndhda osana laajaa TE2025 uudistusta, jolloin nuorten palvelut toivotaan
kehittyvan Kirkkonummella, Siuntiossa ja Vihdissa osana tyollisyyspalvelujen
kokonaisuutta. Talldin on tarkoituksenmukaista, ettd Ohjaamopalvelut siirtyy kunnassa
osaksi tyollisyysalueen palveluja, yhteiset palvelut — palvelualueelle. Nuorten
monialaisten palvelujen seka verkoston kehittyminen osana TE2025 uudistusta luo
nuorille entista parempia edellytyksia elamanlaadun ja hyvinvoinnin edistamiseen seka
palvelupolut muun muassa koulutukseen ja tyéllisyyteen nuorille ovat entista
saavutettavimpia.
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KVTES [ luku 10 § Tydntekijan tehtavat, tydntekijat 2 mom. Tyontekijaa ei voida siirtaa
ilman suostumustaan pysyvasti tehtaviin, jotka olennaisesti poikkeavat hanen
tydsopimuksensa mukaisista tehtavista, ellei tydnantajalla ole samalla
irtisanomisperustetta. Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, 5 luku
virkasuhteessa tapahtuvat muutokset 23 § virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen
Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava kunnan tai
hyvinvointialueen viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi
paattaa, etta viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen
jarjestely tai muu perusteltu syy sita edellyttda. 24 § Viranhaltijan siitdminen toiseen
virkasuhteeseen Viranhaltija voidaan siirtaa toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan pitaa hanelle sopivana, jos hanen
asemansa toistaiseksi otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena
on toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hanen
varsinainen palkkansa ei alene tai han on antanut siirtoon suostumuksensa taikka
siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa.
Siirrettdvan henkildston kanssa on kayty yhteistoimintalain § 4 ja § 5 mukaiset
neuvottelut 21.05.2024.

Paatoksen peruste
Taman paatoksen toimivalta tulee Kirkkonummen kunnan hallintosdanto § 33.
Paatds pannaan taytantéon vasta, kun se on saavuttanut lainvoiman.
Tama paatos on nahtavana yleisessa tietoverkossa ja kunnan jasenen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatdés on nahtavana

kunnan verkkosivuilla.

Tasta paatoksesta ilmoitetaan hallintosdannon 24 §:ssa tarkoitetulla tavalla valvovalle
viranomaiselle, joka on ilmoitettu tiedoksi-kohdassa.

Sailas Virpi
Kunnanjohtaja
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