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Vakanssimuutos sivistyksen palvelualueella, osastonjohtaja 2000800594   
 
Päätös  Päätän muuttaa osastonjohtajan (avdelningschef, vakanssitunnus 2000800594) viran 

työsuhteeksi 1.9.2024 alkaen, sekä nimikkeen kirjaston palveluvastaavan nimikkeeksi 
1.9.2024 alkaen. Tehtävän kelpoisuusvaatimukseksi päätän soveltuvan 
korkeakoulututkinnon. 

 
Selostus Kirkkonummen kunnan hallintosäännön 26 §:n mukaan palvelualueen johtaja, 

hallintojohtaja ja liikelaitoksen johtaja päättävät oman vastuualueensa osalta nimikkeen 
muuttamisesta ja virkasuhteen muuttamisesta työsuhteeksi henkilöstöjaoston antamien 
periaatteiden mukaisesti. 

  
 Henkilöstöjaoston 18.12.2019 § 39 antamien linjausten mukaan virkasuhde tulee 

muuttaa työsuhteeksi, jos tehtävässä ei käytetä julkista valtaa sekä nimikkeitä 
muutettaessa tulee huomioida kuntasektorilla käytettävät nimikkeet. Kirkkonummen 
kunnassa käytössä olevien nimikkeiden tulee löytyä KEVA:n nimikerekisteristä. 
Nimikkeissä tulisi mahdollisuuksien mukaan pyrkiä yhteneväisyyteen siten, että ne 
vastaavat myös tehtävänkuvaukseltaan tehtävää työtä.  

 
 Sivistyksen palvelualueella, kirjasto- ja kulttuuripalvelujen palveluyksikössä on 

tarkasteltu palvelujen tuottamisen kokonaisuutta sekä muodostettu palveluyksikön tiimit 
vastaamaan palvelukokonaisuuksia. Uusi tiimirakenne otetaan käyttöön 1.9.2024 
alkaen. Osastonjohtaja toimii yhden tiimin esihenkilönä sekä nykyisessä että tulevassa 
tiimirakenteessa. 

 
 Osastonjohtajan virka 2000800594 on tyhjä 1.7.2024 alkaen. Tehtävässä ei käytetä 

julkista valtaa. Tehtävä tulee näin ollen muuttaa henkilöstöjaoston linjausten mukaisesti 
työsuhteeksi. Samalla tehtävän nimike on tarkoituksenmukaista muuttaa vastaamaan 
tulevaa palvelurakennetta sekä tehtävän vastuualuetta kirjaston palveluvastaavaksi 
1.9.2024 alkaen. Palveluvastaava nimike on kunnassa käytössä oleva nimike 
palveluyksiköissä vastuuhenkilönä ja esihenkilötyötä tekevissä tehtävissä. 

 
 Hallintosäännön 27 § mukaan palvelualueen johtaja, hallintojohtaja ja liikelaitoksen 

johtaja päättävät kukin oman vastuukokonaisuuteensa osalta henkilöstöjohtajaa 
kuultuaan työsopimussuhteisen henkilöstön kelpoisuusehdoista henkilöstöyksikön 
antamien ohjeiden mukaisesti. Henkilöstöjaoston 18.12.2019 § 39 antamien linjausten 
mukaan tässä tulee huomioida tehtäväkuvaus, työn vaatimukset ja kunnassa 
käytettävissä olevat nimikkeet. Tärkeää on, että kunnan eri toimialoilla noudatetaan 
yhtenäistä toimintatapaa samantyyppisissä tehtävissä.  

 
 Työsuhteeksi muutettavan vakanssin 2000800594 kelpoisuusvaatimukseksi on 

tehtävänkuvaus, työn vaatimukset, kunnassa käytettävissä olevat toimintatavat 
huomioiden, sekä alan lainsäädäntö huomioiden tarkoituksenmukaista määritellä 
soveltuva korkeakoulututkinto.   
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Päätöksen peruste 
 Kirkkonummen kunnan hallintosääntö § 26 
 Kirkkonummen kunnan hallintosääntö § 27  
 
 Päätös pannaan täytäntöön vasta, kun se on saavuttanut lainvoiman.  
 Tämä päätös on nähtävänä yleisessä tietoverkossa ja kunnan jäsenen katsotaan 

saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun päätös on nähtävänä 
kunnan verkkosivuilla.  

 
 Tästä päätöksestä ilmoitetaan hallintosäännön 24 §:ssä tarkoitetulla tavalla valvovalle 

viranomaiselle, joka on ilmoitettu tiedoksi-kohdassa. 
 
 
 Ikonen Eeva-Kaisa 
 Sivistyksen palvelualueen johtaja 
 
 Lisätiedot:  
 puh. 09 29671 (vaihde) 
  
 

Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Kirkkonummen kunnan asianhallintajärjestelmässä. 
Denna handling har undertecknats elektroniskt i Kyrkslätts kommuns ärendehanteringssystem.  
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