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Paatdsehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi

Kunnanhallitus paattéa hyvaksya liitteen mukaisen sopimuksen
tyollisyysalueen myontamista ei-lakisaateisista tuista tydnantaijille.

Kasittely

Paatos

Tiedoksi Vihdin kunta, Siuntion kunta

Selostus Kirkkonummen, Vihdin ja Siuntion yhteistoimintasopimus

tydvoimapalveluiden jarjestamisesta ja yhteisesta toimielimesta
hyvaksyttiin kunkin kunnan valtuustoissa lokakuussa 2023. Sopimus
maarittaa tyollisyysalueen ja siihen liittyvan yhteisen toimielimen toimintaa.

Sopimuksen mukaisesti tyollisyysalueen tehtaviin kuuluvat lakisaateiset
tyovoimapalvelut. Mahdolliset lisatehtavat tyodllisyysalueelle tulee maarittaa
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti erillisilla sopimuksilla. Kunkin
tyollisyysalueeseen kuuluvan kunnan tulee paattaa sopimuksesta.

Palkkatuki on lakisaateinen tukimuoto tydnantajille tyottdmien
tydnhakijoiden tydllistdmiseen (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
380/2023, 81-94 §).

Useammalla alueella ja kunnalla on kéytdssa erilaisia omia tukimuotoja
samaan tarkoitukseen. Usein naita tukia on kutsuttu tyollisyyden
kuntalisiksi. Palkkatuella ja kuntalisalla on sama tarkoitus, mutta
kuntalisdssa tuen myontajalla on laajemmat mahdollisuudet maarittaa tuen
kayttda verrattuna palkkatukeen. Kuntalisa kerryttdd myos tydssaoloehtoa,
toisin kuin palkkatuki, milla on vaikutuksia kuntien maksamiin
tyéttdmyysetuuksien osuuksiin.

Sopimuksella ei suoraan paatettaisi tuen myéntamisesta, vaan
sopimuksella luodaan mahdollisuus tuen myontamiseen tyodllisyysalueella.
Paatoksen tuen kaytosta ja sen kriteereista ja kayttdtarkoituksista tekisi
tydllisyysalueen toiminnasta vastaava tydllisyys- ja elinkeinoasioiden
lautakunta. Tukeen kaytettavat varat tulisivat tydllisyysalueen
talousarviosta. Kyseessa olisi kustannusneutraali toimi, kaytettavissa
olevia varoja kaytettaisiin palkkatuen ja uuden tuen valilla eri tavoin.

Tukien mydntaminen keskitetysti tyollisyysalueelta on kustannustehokkain
ja asiakkaille yhdenvertaisin tapa toteuttaa tukien mydénté.
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