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1. Sopimuksen osapuolet

Taman yhteistoimintasopimuksen osapuolia ovat:
Kirkkonummen kunta (0203107-0)

Siuntion kunta (0131156-4)

Vihdin kunta (0131905-6)

2. Sopimuksen tarkoitus

Tama sopimus on kuntalain 8 §:n tarkoittama sopimus lakisdateisesta yhteistoiminnasta, jolla
yllamainitut kunnat sopivat tyévoimapalveluiden jarjestamistd koskevan lain (380/2023) mukaisten
julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden jarjestamisesta seka kotoutumisen edistamisestad annetun
lain (681/2023) mukaisista tydvoimaviranomaisen tehtavista. Talld sopimuksella osapuolet
muodostavat tyovoimapalveluiden jarjestamisen yhteistoiminta-alueen (tyollisyysalue). Sopimuksen
mukaisia tehtévia hoitaessaan Kirkkonummen kunta toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena
vastuukuntana. Vastuukuntana Kirkkonummi vastaa jarjestettavien palveluiden ja muiden
toimenpiteiden

1. yhdenvertaisesta saatavuudesta;

2. tarpeen, maaran, ja laadun maarittamisesta;

3. tuottamistavasta;

4. tuottamisen valvonnasta;

5. viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta

Kuntien keskendan sopimista muista mahdollisista tehtavista sovitaan erillisilla sopimuksilla.

3. Hallinnon ja paatoksenteon jarjestaminen

Tassa sopimuksessa mainittujen tehtavien hoitamisesta vastaa vastuukuntana Kirkkonummen kunta.
Hallinnossa ja paatoksenteossa noudatetaan vastuukunnan saant6ja, maarayksia ja ohjeita. Mikali
vastuukunnan hallintosdant6a muutetaan sopimuksen kohteena olevien viranomaistehtavien
jarjestamisen osalta, tiedottaa vastuukunta sopijaosapuolia, siltad osin, kuin muutokset koskevat
sopimuksen sisdltdd. Mikali hallintosdadntdon tehtavat muutokset vaikuttavat sopimuksen sisdltéon,
neuvotellaan sopimus uudestaan sopijaosapuolten kesken.

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan toimialaan kuuluvien asioiden valmistelusta ja
toimeenpanosta huolehtii vastuukunta hallintosdadannén mukaisesti.



4. Yhteinen toimielin, kokoonpano ja tehtavat
Kuntalain 51 §:n mukaisena yhteisena toimielimena toimii Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden
lautakunta. Lautakuntaan kuuluu yhteensa 11 jasenta ja kullakin jasenella on henkil6kohtainen
varajasen. Lautakunnan jasenmaara jakaantuu sopijaosapuolten kesken seuraavasti:

Kirkkonummi: 5
Vihti: 4
Siuntio: 2

Sopijaosapuolet ehdottavat lautakuntaan nimettavat jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet.
Kirkkonummen kunnanvaltuusto valitsee lautakunnan jasenet ja heille henkilokohtaiset varajasenet.
Lautakunnan puheenjohtajana toimii Kirkkonummen kunnan nimeama jasen ja varapuheenjohtajana
Vihdin kunnan nimedman jasen. Lautakunnan esittelijana toimii tydvoimapalveluista vastaava
viranhaltija. Esittelijan sijaisena toimii Kirkkonummen kunnan kunnanjohtaja. Tyollisyysalueen
kuntien kunnanjohtajilla on lasnéolo- ja puheoikeus tyéllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan
kokouksiin.

Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi.

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan tehtavana on

1. vastata toimialansa toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta,

2. paattaa tyollisyysalueen strategisista tavoitteista ja toiminnan painopisteist,

3. valvoa, etta toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti,

4. seurata toiminnan tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta

Ainestyksessa kullakin Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan jasenelld on yksi dani. Aidnten
mennessa tasan, puheenjohtajan dani ratkaisee.

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan toimintaa ohjaa Kirkkonummen kunnan hallintosdanto
ja muut Kirkkonummen kunnan hallinnolliset saannot ja maaraykset.

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta voi pdattaa sille vastuukunnan hallintosdannolla siirretyn
tai laissa sdadetyn toimivallan siirtdmisesta sopijaosapuolelle, jos lainsdddannossa ei ole toisin
maaratty.

Valmiuslain (1552/2011) mukaisissa poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiri6tilanteissa Ty6llisyys- ja
elinkeinoasioiden lautakunta voi siirtaa sille kuuluvaa toimivaltaa tyovoimapalveluista vastaavalle
viranhaltijalle toiminnan varmistamiseksi.

Sopimuksen mukainen palvelujen tuottaminen alkaa 1.1.2025. Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden
lautakunnan toiminta alkaa valtioneuvoston vahvistettua tyollisyysalueet, vuoden 2025 alusta
tarvittavien paatosten tekemiseksi. Kirkkonummen kunnan kunnanvaltuusto paattaa vuoden 2025
talousarviosta vuoden 2024 puolella.



5. Ohjausryhma, kokoonpano ja tehtavat

Ohjausryhmaan kuuluu 2-4 viranhaltijaa jokaisesta kunnasta. Ohjausryhman puheenjohtajana toimii
Kirkkonummen kunnan edustaja ja valmistelijana tyévoimapalveluista vastaava viranhaltija.
Tarvittaessa ohjausryhma voi kutsua muita henkil6ita kokouksiinsa. Ohjausryhma kokoontuu
saannollisesti, vahintaan kaksi (2) kertaa vuodessa.

Sopijaosapuolet vastaavat omien viranhaltijoidensa ohjausryhman tyéhon osallistumisesta
aiheutuvista kuluista.

Yhteistoiminnan tavoitteena on toteuttaa kuntarajat ylittdvaa yhteisty6ta tyévoimapalveluiden
jarjestamisessa annetun lain mukaisesti seka kehittaa ja koordinoida tyévoimapalveluita ja niihin
liittyvia tydnantajapalveluita siten, etta palvelut tuotetaan laadukkaasti.

Taman lisdksi ohjausryhman tehtavana on

1. seurata tdman sopimuksen ja siihen liittyvien kustannusten toteutumista

2. kasitellad sopijaosapuolien esille tuomia asioita ja pyrkia muodostamaan sopijaosapuolien yhteisen
nakemyksen valmistelun tueksi mm. talousarvion ja toimintasuunnitelman laadinnassa

3. tukea Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakuntaa toiminnan kehittdmisessa, toiminnan
vaikuttuvuuden seurannassa ja raportoinnissa

4. seurata tyévoimaviranomaisen resurssien kohdentamista

6. Otto-oikeus

Talla yhteistoimintasopimuksella rajataan vastuukunnan muiden toimielinten otto-oikeutta
Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan tekemiin paatoksiin. Vastuukunnan kunnanhallituksella
on otto-oikeus Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan tekemiin paatoksiin ainoastaan silloin,
kun Tydllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan pdatds on yhteistoimintasopimuksen, sdaddsten tai
kunnan johtosadntojen vastainen. Lisdksi vastuukunnan kunnanhallituksella on myos otto-oikeus
talousarvioon ja taloussuunnitteluun liittyviin Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan
paatdksiin. Otto-oikeutta ei ole tarkoituksenmukaisuusperusteilla.

7. Talous ja taloudenhoito
Sopimuksen mukaisten tehtévien taloudenhoito on vastuukunta Kirkkonummen kunnan vastuulla.
Yhteisen toimielimen talous on osa Kirkkonummen kunnan talousarviota ja taloussuunnittelua.
Kirkkonummen kunta perustaa tdssa sopimuksessa tarkoitettuja tehtavia varten taseyksikon. Kaikki
palveluiden valittomat ja valilliset jarjestamiskustannukset kohdennetaan talle taseyksikélle.
Taseyksikon kayttotalouden kustannukset jaetaan kunnille vuosittain 8. Kustannustenjako -kohdassa
mainituin jakoperustein. Taseyksikdn kirjanpidosta ja talouden hoidosta vastaa Kirkkonummen
kunta.

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta laatii Kirkkonummen kunnanvaltuustolle esityksen
seuraavan kalenterivuoden talousarvioksi ja seuraavien vuosien taloussuunnitelmaksi.

Talousarviossa esitetddn yhteistoiminnan tavoitteet ja niiden edellyttamat maararahat ja osoitetaan
rahoitustarpeen kattaminen sopijaosapuolten maksuosuuksilla ja muilla tuloilla. Talousarvio on



laadittava siten, ettd edellytykset yhteistoiminnan hoitamiseen turvataan. Yhteistoiminnan
tehtavissa ja niiden rahoituksessa on noudatettava talousarviota. Talousarvion laatimisen
periaatteena toimii alueen tyollisyystilanne ja arvioitu palvelutarve. Sopijaosapuolten toimivaltaisilta
toimielimilta pyydetdan lausunto talousarvioesityksesta ja yhteistoiminnan tavoitteista. Palvelut
pyritdan tuottamaan mahdollisimman kustannustehokkaasti ja kunnille kokonaistaloudellisesti
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Talousarvioon tehtavista muutoksista paattaa Kirkkonummen kunnanvaltuusto. Esitys muutoksista
on annettava sopijaosapuolille tiedoksi hyvissa ajoin ennen asian kasittelya. Tyollisyys- ja
elinkeinoasioiden lautakunta seuraa talousarvion toteutumista. Toiminnan ja talouden
toteutumisesta raportoidaan kuukausittain.

Kunnat tilittavat talousarviovuoden aikana kuukausittain vastuukunnan taseyksikolle jaljempana 8.
Kustannustenjako -kohdan mukaisen maksuosuuden. Mikali vuoden aikana taseyksikon
talousarviomadararahoja on tarve korottaa, korotetaan kuntien kuukausimaksuosuuksia vastaavasti.
Mikali vuoden aikana kunnilta on tilitetty liikaa, voidaan jonkin kuukauden maaraa vastaavasti
alentaa tai kuukauden tilitys jattaa tekematta.

Vuoden lopussa tai viimeistdan talousarviovuotta seuraavan vuoden alussa maksuosuudet tasataan
vastaamaan toteutuneita kustannuksia. Taseyksikon yli- tai alijadgma voidaan kuntien yhteisella
paatoksella siirtaa seuraaville vuosille katettavaksi tai tulevien kehittdmistoimenpiteiden
rahoittamiseksi.

Investoinnit rahoitetaan samoilla periaatteilla kuin kdyttétalouden menot. Investointimenot
maaritelldadn talousarviossa, ja talousarviovuoden aikana ne laskutetaan kuukausittain kunnilta.
Vuoden lopussa tai talousarviovuotta seuraavan vuoden alussa toteutuneet investointimenot
tasataan vastaamaan kuntien maksuosuuksia. Investointimenoista muodostuneita poistoja ei
huomioida muiden kuntien yhteisina kustannuksina, jotta niita ei veloiteta kahteen kertaan kunnilta.

8. Kustannustenjako
Tassa sopimuksessa tarkoitettuja yhteisia kustannuksia jaetaan sopijaosapuolten kesken seuraavasti:

a. Kustannuksista 45 prosenttia jaetaan kuntien 18—64-vuotiaiden asukasmaaran suhteessa.
Laskentaperusteena kdytetdadn viimeisimman tiedossa olevan vuoden lopun tydikdisten maaraa.
(Tietolahde Tilastokeskus: Vaestorakennetilasto)

b. Kustannuksista 45 prosenttia jaetaan kunnittain laajan tyottomyyden suhteessa.
Laskentaperusteena kaytetadn viimeisimman tiedossa olevan vuoden kuukausikeskiarvoa
tyottdmien ja palvelujen piirissa olevien maarasta. (Tietolahde TEM: Tyonvilitystilasto)

c. Kustannuksista 10 prosenttia jaetaan kunnittain vieraskielisten lukumaaran suhteessa.
Laskentaperusteena kdytetdadn viimeisimman tiedossa olevan vuoden lopun vieraskielisten maara.
(Tietolahde Tilastokeskus: Vaestorakennetilasto)

Myonnettya palkkatukea ja starttirahaa ei jaeta edelld mainitun kustannustenjakoperusteen
mukaisesti. Myonnetyn palkkatuen ja starttirahan kustannukset jaetaan suoriteperusteisesti
asiakkaiden kotikunnan mukaisesti sopijaosapuolien kesken.

Kustannustenjaon toimivuutta ja tarkoituksenmukaisuutta tarkastellaan viimeistaan vuoden 2028
aikana. Kustannustenjaon osalta yritetdaan l6ytaa tuloksellisuuteen kannustavaa elementtia.



Kustannustenjakoon tehtavat muutokset toteutetaan kohdan 15. Sopimuksen muuttaminen
mukaisesti.

Tyollisyysalueen valmistelu aiheuttaa kustannuksia myos jo ennen vuotta 2025. Vuosina 2023-2024
aiheutuvat valmistelukustannukset jaetaan kunnille 18—64-vuotiaiden asukasmadran suhteessa.
Valmistelukustannukset laskutetaan toteuman perusteella vuosittain yhdessa tai useammassa
erassa. Valmistelukustannuksiksi hyvaksyttavat kustannukset paattaa valmistelun ohjausryhma.

9. Henkilosto

Valtiolta siirtyva henkil6sto siirtyy jarjestamisvastuisen tydvoimaviranomaisen, Kirkkonummen
kunnan, palvelukseen, ellei erikseen sopimuksin toisin sovita.

10. Toimitilat, kalusteet ja tydvalineet

Tyollisyysalueen jokaiseen kuntaan tulisi Iahtokohtaisesti asiakkaille Iahipalvelua tarjoava toimipiste.
Kirkkonummen kunta vastaa tyovoimapalveluiden toimitilojen ja kalusteiden jarjestamisen
kustannuksista. Kukin sopijaosapuoli osoittaa toimintaan soveltuvat ja riittavat toimitilat.
Sopijaosapuolet sopivat yhteisesti kdytettavista toimitiloista. Toimitilojen kayton yksityiskohdista
sovitaan erikseen vuokrasopimuksilla. Kalusteiden kadytosta ja yksityiskohdista sovitaan
vuokrasopimusten yhteydessa. Vastuukunta vastaa henkil0ston tyossa kaytettavista tyovalineista.
Tiloista ja tyovalineista syntyvat kustannukset sisallytetddan sopimuksen osapuolten kesken jaettaviin
kustannuksiin 8. Kustannustenjako-kohdan mukaisesti.

Erikseen sovittuna kunnat vastaavat lisatilojen kustannuksista.

11. Asiakasmaksut

Henkiloasiakkaalle tarjottavat julkiset tydvoimapalvelut ovat nykylainsdddannon mukaan
maksuttomia. Jotkin tydnantajille tarjottavat palvelut voivat lainsdaadannon mukaisesti olla
maksullisia. Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta pdattaa toiminnasta perittavista
asiakasmaksuista Kirkkonummen kunnan periaatteita ja kulloistakin lainsadadant6a noudattaen.
Maksujen perinnasta vastaa Kirkkonummen kunta. Muita tyollisyysalueita laskutetaan
tyovoimapalveluista annetun lain ja tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti, mikali tyollisyysalueella tarjotaan palvelua toisen alueen kotikunnan
omaavalle asiakkaalle.

12. Asiakastietojen kasittely, asiakirjahallinta ja tietoturva

Vastuukuntana Kirkkonummen kunta vastaa tdman sopimuksen mukaisten palveluiden
tuottamisessa ja toiminnasta kertyvien asiakirjojen ja tiedostojen arkistoinnista, salassapidosta,
asiakirjapyyntoihin vastaamisesta ja tietojen antamisesta. Asiakirjahallinnassa noudatetaan
Kirkkonummen kunnan toimintatapaa.

Ty6voimaviranomaisena Kirkkonummen kunta on tyévoimapalveluiden jarjestamista koskevan lain
(380/2023) 123 §:ssa tarkoitettu valtakunnallisen tietovarannon yhteisrekisterinpitdja.
Kirkkonummen kunta vastaa rekisteripitdjan tehtavista ja velvollisuuksista asiakkaidensa osalta
edelld mainitun pykalan 3 momentissa ja yleisessa tietosuoja-asetuksessa sadadetyn mukaisesti.
Toiminnassa noudatetaan Kirkkonummen kunnan voimassa olevia tietoturva- ja
tietosuojaohjeistuksia.



13. Vakuutus ja vahingonkorvausvastuu

Vastuukuntana Kirkkonummen kunta huolehtii siitd, etta yhteistoiminta-alueen toimintaan liittyva
vastuu- ja muu vakuutusturva on voimassa yhtalaisesti koko yhteistoiminta-alueella.
Tyévoimaviranomaisen toiminnan vakuutusten kustannukset kirjataan tyévoimaviranomaisen
yleisiin kustannuksiin.

Taman sopimuksen mukaisten tehtdvien hoitamisesta mahdollisesti aiheutuvien vahinkojen vastuut
maardytyvat kulloinkin voimassa olevan lainsaadannén mukaisesti. Sellaisten sopijapuolelle tai
kolmannelle osapuolelle aiheutuneiden vahinkojen kustannukset, joita vakuutukset eivat kata,
kirjataan tydvoimaviranomaisen yleisiin kustannuksiin ja jaetaan kustannustenjakoperusteen
mukaisesti kunnille.

14, Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopijaosapuolet sitoutuvat etsimaan ratkaisuja sopijaosapuolten valisin neuvotteluin tasta
sopimuksesta aiheutuviin erimielisyyksiin. Jos neuvotteluissa ei pdaasta yhteisymmarrykseen,
ratkaistaan erimielisyydet toimivaltaisessa tuomioistuimessa.

15. Sopimuksen muuttaminen

Taman yhteistoimintasopimuksen muutoksista paatetaan sopijaosapuolten valtuustojen yhtapitavilla
paatoksilla.

Mikali uusi kunta tai tyollisyysalue liittyy myohemmaéssa vaiheessa sopijaosapuolten muodostamaan
yhteistoiminta-alueeseen, tulee kunkin sopijaosapuolen valtuuston hyvaksya sopimusmuutos talta
osin. Jos valtioneuvosto paattaa liittda uuden kunnan osaksi yhteistoiminta-aluetta tai siirtda kunnan
pois yhteistoiminta-alueelta, tall6in valtuustojen erillista hyvaksymispaatosta ei kuitenkaan tarvita,
vaan vastuukunta on toimivaltainen paivittamaan sopimusta talta osin.

16. Sopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen

Sopimus tulee voimaan, kun kaikki sopijaosapuolet ovat sen hyviksyneet ja sopimus on kaikkien
tahojen osalta allekirjoitettu ja valtioneuvosto vahvistanut sopijaosapuolten muodostaman
tyollisyysalueen. Sopimus on voimassa toistaiseksi.

Sopijaosapuoli voi irtisanoa sopimuksen paattymaan kalenterivuoden alussa ilmoittamalla
irtisanomisesta kirjallisesti muille sopimuspuolille vahintdan kaksitoista (12) kuukautta ennen
sopimuksen paattymista. Sopimus paattyy irtisanomisen perusteella ainoastaan irtisanoutuneen
osapuolen osalta. Vastuukunnalla on oikeus irtisanoa sopimus yksittdisen sopijaosapuolen kanssa,
mikali sopijaosapuoli olennaisesti rikkoo sopimuksen ehtoja eika kohtuullisen ajan jalkeen korjaa
tilannetta. Mikali vastuukunta itse irtisanoutuu sopimuksesta, paattyy sopimuksen voimassaolo
tuolloin kaikkien muidenkin sopijaosapuolten valilla.

Yhteistoimintasopimuksen paattyessa tai sopijaosapuolen irtisanoutuessa
yhteistoimintasopimuksesta varat ja velat kohdennetaan sopijaosapuolille hyvaksyttyjen
kustannusten jakoperusteiden mukaisesti. Toiminnan lakkaamistilanteessa vastuukunta saa
vahentaa ali- tai ylijaamasta toiminnan lakkaamisesta aiheutuneet kustannukset.



