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Osallistujat 
 
 Nimi 
Kutsutut jäsenet Ekman Jani 
 Sandell Satu 
 Björkroth Sofia 
 Haaparanta Jaakko 
 Laaksonen Merja 
 Lahti Viveca 
 Mihhels Mait 
 Männistö Maria-Elisa 
 Suoknuuti Marko 
 Valtonen Martin 
 Väyrynen Erja 
 Eerola Erkki 
 Sandström Tony  
 Bergström Pia  
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47 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 18.11.2025     
    

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös    
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48 
Pöytäkirjan tarkastus ja tarkastajien valinta 
 
Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 18.11.2025       
    

 
 

Valmistelija hallinnon erityisasiantuntija Pia Bergström, 
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 

  
Päätösehdotus Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päättää 

 
1  valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan tämän kokouksen 
pöytäkirjan 
 
2  tarkastaa tämän pöytäkirjan sähköisesti seuraavan aikataulun mukaan: 
 
Torstaina 20.11.2025 lähetetään pöytäkirja sähköpostitse 
pöytäkirjantarkastajille, jotka ilmoittavat hyväksymisestään viimeistään 
maanantaina 24.11.2025. Jos hyväksymisviestiä ei tule sihteerille em. 
ajankohtaan mennessä, pöytäkirja katsotaan hyväksytyksi. Pöytäkirja 
allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
Tarkastettu pöytäkirja julkaistaan tiistaina 25.11.2025 kunnan 
verkkosivulla. 
 

Päätös    

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
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49 
Palkkatuen myöntämisen periaatteet 
Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 18.11.2025        
928/00.01.02/2025  
 
 
Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Tony Sandström  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Vihdin kunnanjohtaja Erkki Eerola   
 

 Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päättää palkkatuen periaatteista 
1.1.2026 lähtien seuraavasti: 
 
1 
Palkkatukea myönnetään vakituiseen, kokoaikaiseen työsuhteeseen, tai 
vähintään 18 kk kestävään työsuhteeseen 
 
2 
Vamman, sairauden tai muun tähän verrattavissa olevan syyn vuoksi 
palkkatukea voidaan myös myöntää osa-aikaiseen työsuhteeseen  
 
3 
Oppisopimustapauksissa ei aseteta alueellisia linjauksia laista tulevien 
ehtojen lisäksi  
 
4 
Palkkatukea myönnetään 60 vuotta täyttäneen pitkään työttömänä olleen 
kohdalla enintään 10 kuukaudeksi. 

 
Käsittely  
 
Päätös    
 
 
Selostus Palkkatuki on harkinnanvarainen työvoimapalveluiden järjestämisestä 

annetussa laissa (380/2023, luku 10) säädelty tuki työnantajalle työttömän 
työnhakijan palkkaamiseen. Palkkatukea voidaan myöntää työnantajalle 
työttömän henkilön työllistämisen tukemiseksi, kun työttömyyden 
arvioidaan jatkuvan ilman tukea tai kun työttömyyden taustalla on 
ammatillisen osaamisen, työkyvyn tai muiden vastaavien edellytysten 
puutteita. Palkkatuki on harkinnanvarainen, mutta 55 vuotta täyttäneiden 
työllistämistuki, joka on rinnastettavissa palkkatukeen, on subjektiivinen 
tuki, eli lain kriteerien täyttyessä tuki on myönnettävä. Lainsäädännössä on 
mahdollisuus myöntää yli 60 vuotta täyttäneille pitkäaikaistyöttömille 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
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palkkatukea 24 kuukauden jaksoissa, ehdotuksena on, ettei tätä 
mahdollisuutta käytetä. 

 
 Työllisyysalueiden liikkumavara yksityiskohtaisten myöntölinjausten 

tekemisessä on nykyisen lainsäädännön ja sen tulkintojen vuoksi osittain 
epävarma. Työllisyysalueiden toimintaa valvovalla Aluehallintovirastolla on 
meneillään palkkatukeen liittyviä tarkistuksia ja hallinto-oikeuksien 
käsittelyssä on palkkatukeen liittyviä tapauksia. Osaltaan 
palkkatukilainsäädännön tarkempi liikkumavara määrittyy näiden tapausten 
päätösten kautta. Ehdotetut linjaukset on tulkittu olevan lainsäädännön 
mahdollistamia. 

 
 Nykyisellään pääasiallisena ehtona on alueella ollut toistaiseksi voimassa 

oleva työsuhde. Tällä on pyritty kohdentamaan vuonna 2025 valtion 
siirtyneiden sidontojen vuoksi tiukkaa ja epävarmaa määrärahatilannetta 
työnhakijoille pitkäkestoisiin ja kestäviin ratkaisuihin. Selkeyden ja 
asiakasviestinnän vuoksi ehdotetaan, että linjausmuutokset tulevat 
voimaan vuodenvaihteessa. 
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50 
Alueelliset työllisyyden edistämisen yhteistyö- ja seurantakeskustelut 
Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 18.11.2025        
929/00.04.01/2025  
 
 
Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Tony Sandström  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Vihdin kunnanjohtaja Erkki Eerola   
 

 Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päättää merkitä yhteistyö- ja 
seurantakeskustelut tiedoksi. 

 
Käsittely  
 
Päätös    
 
 
Selostus Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023, §23) 

mukaisesti työllisyysalueet ja valtion edustajat käyvät vuosittain alueelliset 
työllisyyden edistämisen yhteistyö- ja seurantakeskustelut. Lain mukaisesti 
keskusteluissa on tarkasteltava työllisyyden edistämisen toteutumista 
suhteessa valtakunnallisiin tavoitteisiin ja alueen työllisyyden edistämisen 
toimintaympäristöön.  

 
 Näissä seurantakeskusteluissa on vuonna 2025 mukana Uudenmaan ELY-

keskuksen, KEHA-keskuksen sekä Työ- ja elinkeinoministeriön edustus. 
Seurantakeskustelun pohjana on toiminut KEHA-keskuksen kokoama 
raportti työllisyysalueen toiminnasta 1.1.2025-31.6.2025. Keskusteluissa 
on myös huomioitu AVIn toimittama Uusimaata koskeva 
valvontahavaintomuistio. 

 
  Kyseinen seurantakeskustelu on käyty 12.11.2025.  
  
 Kokouksessa esitellään tarkemmin seurantakeskustelut ja siinä nousseita 

huomioita työllisyysalueen toiminnasta. 
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51 
Talousarvion seuranta 
Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 18.11.2025        
198/02.02.02/2025  
 
 
Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Tony Sandström  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
Päätösehdotus Vihdin kunnanjohtaja Erkki Eerola    

 
 Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päättää merkitä talousarvion 

seurannan tiedoksi. 
 
Käsittely  
 
Päätös    
 
Selostus Talousarvion toteutumista seurataan lautakunnan jokaisessa kokouksessa. 

Talouskatsauksen ja säännöllisen seurannan avulla on mahdollista 
arvioida toteutuman kehitystä suhteessa talousarvioon sekä tehdä 
mahdollisesti tarvittavia korjausliikkeitä talousarviossa pysymiseksi. 

  
 Talouden osalta alkuvuoden poikkeavasta tilanteesta on siirrytty kohti 

normaalimpaa tilannetta. Tasaisen tahdin taulukolla käyttökatteen tulisi olla 
kuukausittain n. 8,3 % talousarviosta, Tammi-lokakuun osalta n. 83 %. 
Toteuma tältä ajalta n. 71 %. Lokakuun osalta huomioitava, että kirjanpito 
ei vielä suljettu kuukauden osalta lukuja koottaessa, mutta valtaosa 
kuluista jo mukana. Toiminnan kulut pysyvät talousarvion puitteissa eikä 
tarvetta toimenpiteille ole tässä tilanteessa.  

 
  Ostopalveluiden osalta tilanne on vielä hyvin epävarma ja vaikeasti 

ennakoitavissa, sillä valtiolta siirtyneiden ostopalvelusopimusten ja niistä 
syntyvien kulut tulevat osittain myöhässä, jolloin nykytieto on lopullista 
tietoa pienempi. ostopalveluiden kulut ovat selkeästi se kohta, jossa 
euromääräisesti poiketaan eniten arvioidusta. Ostopalveluiden lopulliset 
kulut tulevat olemaan suurempia vuoden 2025 osalta, kuin miltä 
tähänastinen toteuma näyttää. Ostopalveluiden kulut tulevat kuitenkin 
jäämään talousarviota alemmalle tasolle, johtuen siirtymävaiheen 
epävarmuuksista ja siitä johtuvasta hyvin tiukasta taloudenpidosta. 
Selkeänä huolena on, miten varmistetaan vuodelle 2025 
ostopalvelukulujen kohdistuminen vuoden 2025 kirjanpitoon, laskutuksen 
tullessa tällä hetkellä kuukausia jälkikäteen. 

 
  Yleinen työttömyysaste on alueen kunnissa pysynyt syksyllä tasaisena 

mutta korkeana. Syyskuussa työttömyysaste oli työllisyysalueella 9,4 %. 
Työllisyysalueen työnhakija-asiakkaiden määrä on vaihdellut vuoden 2025 
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aikana 5 800 ja 5 494 asiakkaan välillä. Syyskuun lopussa työnhakija-
asiakkaita oli 5 494, mikä on vuoden alin luku. Vuonna 2024 syyskuussa 
työnhakijoita oli 5 256, vuoden takaiseen verrattuna 4,5 % nousu 
työnhakijoiden määrässä. 

 
 Asiakasvirtausmittarit ovat kehittyneet myönteisempään suuntaan. Niistä 

asiakkaista, joilla työttömyysjakso alkanut oli 80,7 % vielä kuukauden 
jälkeen työttömänä, kolmen kuukauden jälkeen 49,3 % työttömänä ja 
kuuden kuukauden jälkeen 34,7 % työttömänä. 
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52 
Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan vuoden 2026 kokouskäytännöt, kokousajat ja -
paikat 
Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 18.11.2025        
498/00.00.01/2025  
 
 
Valmistelija työllisyysaluejohtaja Tony Sandström 

hallinnon erityisasiantuntija Pia Bergström  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
Päätösehdotus Vihdin kunnanjohtaja Erkki Eerola    

 
 Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päättää 

 
1 
kokoontua seuraavasti: 
- 20.1.2026 klo 17.00 
- 24.2.2026 klo 17.00  
- 21.4. 2026 klo 17.00  
- 26.5.2026 klo 17.00  
- 18.8.2026 klo 17.00  
- 15.9.2026 klo 17.00  
- 20.10.2026 klo 17.00  
- 17.11.2026 klo 17.00  
- 15.12.2026 klo 17.00  
 
2 
että esityslista on pääsääntöisesti nähtävillä sähköisesti jäsenille viisi 
päivää ennen kokousta sähköisessä kokousjärjestelmässä 
 
3 
todeta, että mikäli lautakunnan varsinainen jäsen on estynyt saapumasta 
kokoukseen, on hänen itse ilmoitettava asiasta henkilökohtaiselle 
varajäsenelleen sekä lautakunnan sihteerille. 
 
4 
että pöytäkirja julkaistaan kokousta seuraavana tiistaina 

 
Käsittely  
 
Päätös    
 
 
Selostus Kirkkonummen kunnan hallintosäännön mukaan toimielin päättää 

kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja 
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee 
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puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian 
käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. Puheenjohtaja 
voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. 

 
   Hallintosäännön mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 

estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu lähetetään ennen 
kokousta toimielimen päättämänä ajankohtana sähköisesti. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokousasiakirjat ovat luettavissa sähköisessä kokousjärjestelmässä. 
 
Toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti. 
 
Hallintosäännön mukaan toimielimen jäsenen on kutsuttava varajäsen 
sijaansa, mikäli hän ei pääse kokoukseen. Kun jäsen on esteellinen 
jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian 
käsittelyyn, hän voi kutsua varajäsenen yksittäisen asian käsittelyyn.  
 
Pöytäkirja lähetetään sähköisesti kokouksessa valituille 
pöytäkirjantarkastajille sekä puheenjohtajalle heti kokousta seuraavana 
päivänä tarkastukseen. 

 
 Pöytäkirjantarkastajat tarkastavat pöytäkirjan viimeistään kokousta 

seuraavana maanantaina. Jos hyväksymisviestiä ei tule sihteerille em. 
ajankohtaan mennessä, pöytäkirja katsotaan hyväksytyksi. Pöytäkirja 
julkaistaan kokouksen jälkeisenä tiistaina.  
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53 
Ajankohtaiskatsaus 
Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 18.11.2025        
708/00.01.02/2024  
 
 
Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Tony Sandström 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
Päätösehdotus Vihdin kunnanjohtaja Erkki Eerola    

 
 Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päättää merkitä 

ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 
 
Käsittely  
 
Päätös    
 
Selostus Kokouksessa esitellään ajankohtaiskatsaus. 
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