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POYTAKIRJA YHTEISTOIMINTALAIN MUKAINEN KUULEMISTILAISUUS

Aika: 22.10.2025 klo 14.19

Paikka: Vuorenmé&en koulu
Lasna: opetusjohtaja Astrid Kauber, Vuorenmaen koulun henkildkunta, paéluottamusedustajat

Aihe: Veikkolan ja Vuorenmzen koulujen yhdistaminen 1.8.2026 alkaen.

g K Tilaisuuden avattiin klo
Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin Astrid Kauber, sihteeriksi Jenni Husu ja poytakirjan

tarkastajiksi Kai Pajukangas ja TaruTiina Perttunen.
2. Todettiin lasnéolijat.

3 Tyépaikkakokous yhteistoimintamenettelyna
Todettiin, ettd kyseessé on yhteistoimintalain mukainen tyépaikkakokous, jossa kasitel-
Iaan niita perusteita, vaihtoehtoja ja vaikutuksia, jotka aiheutuvat Veikkolan ja Vuoren-
mé&en koulun yhdistdmisests 1.8.2026 alkaen. Todettiin, etté tdma tyopaikkakokous toi-
mii yhteistoimintamenettelyné. Tydntekijdiden pyynndsta asian késittelyyn voi osallistua
henkiloston edustaja tai edustajat (luottamusmies, tyésuojeluvaltuutettu tai muu henki-
|6stdn nimed&ma edustaja).

Tyontekijéita kuullaan ennen koulujen yhdistamista.

Yhteistoimintalain (13.7.2007/449) 5§:n mukaan ty&nantajan tulee neuvotella yhteistoi-
minnan hengessa valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihto-
ehdoista ainakin niiden tyéntekijdiden kanssa, joita asia koskee. Saman lain 4§
1mom:ssa todetaan, ettd henkildstdn asemaan merkittavasti vaikuttavat muutokset tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kun-
tien tai hyvinvointialueiden tai ndiden valisessd yhteistydssa késitellaan yhteistoiminta-

menettelyssa.
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Koulujen yhdistdmisen taustalla on Veikkolan alueen oppilasmaaran vaheneminen noin
200 oppilaalla vuoteen 2030 mennessa. Tarkastelun ndkdkulmina ovat olleet myds tar-
koituksenmukainen ja kustannustehokas organisoituminen seké& koulun toimivat johta-

misrakenteet ja sujuvat prosessit.

4. Asian selostus, perusteet ja vaikutukset.
Hallintolain 31 §: n mukaan viranomaisen on huolehdittava asian riittévasta ja asianmu-
kaisesta selvittamisesta hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarvittavat tiedot ja selvityk-

set.

Koulujen yhdistamisia koskevissa paatoksissa kunta opetuksen jéarjestajana arvioi, mita
selvityksia se paatdksen valmistelemiseksi tarvitsee. Asian valmistelussa ja kasittelyssa
on liséksi huomioitu hallintolain 41 §:ss& saadetty vaikuttamismahdollisuuksien varaami-
nen: hallintolain 41§: n 2 momentin mukaisesti asian vireilldolosta ja vaikuttamismahdol-
lisuuksien kayttamisesta on ilmoitettu asian merkityksen ja lagjuuden kannalta sopivalla

tavalla.

Yhdenvertaisuuslain 6 §:n mukaan koulutuksen jarjestéjén velvollisuus on edistéa yh-
denvertaisuutta. Koulutuksen jarjestdjén ja taman yllapitdman oppilaitoksen on arvioi-
tava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpi-
teisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Yhdenvertaisuuslain 8 §:n mu-
kaan ketdan ei saa syrjia terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen
tai muun henkildon liittyvan syyn perusteella. Sivistyspalvelujen tavoitteena on rakentaa

yhdenvertainen ja tasa-arvoinen oppimisympéristo kaikille.

Koulujen yhdistamisté Iahdettiin valmistelemaan syyslukukaudella 2025. Henkildston
kanssa pidetiin keskustelutilaisuudet viikolla 37. Keskustelutilaisuuksissa kartoitettiin
koulujen henkildkunnan niakemyksig koulujen yhdistémisen tuomista mahdollisuuksista
ja uhista. Alueen huoltajille jarjestettiin keskustelutilaisuus 23.9. Keskustelutilaisuuksissa

saadun palautteen perusteella paatettiin edetd koulujen yhdistamiseen.
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Uudistus parantaa palvelujen johtamisen ja toteuttamisen johdonmukaisuutta ja yhden-
vertaisuutta seka henkildston ettéd asiakkaiden nékokulmasta. Koulujen yhdistédmisen jal-
keen toimintaan jaa vain yksi hallinnollinen yksikko, Veikkolan koulu. Opetusta tullaan
jarjestdmaan seka Veikkolan koululla etté Veikkolan koulun Vuorenméen toimipisteessa
(alkuopetus). Arvioinnin mukaan koulujen henkiléstdlle yhdistéminen tuo monia etuja,
kun oppilashallinto, henkiléstéhallinto ja taloushallinto yhdistetéan. Veikkolan koulun joh-
tamisen rakenteisiin (rehtori, virka-apulaisrehtori) listaén luottamustoimisen apulaisreh-
torin tehtava. Yhteinen henkiléstd helpottaa henkilostén suunnittelua ja opetusvelvolli-
suuden tayttymista, henkildstén osaamisen kehittédmista seka johtoryhma- etta tiimity os-
kentelya. Vakituisia virka- ja tydsuhteita ei irtisanota. Koulun maarérahoja on mahdollista
kohdentaa tarkoituksenmukaisemmin. Oppilaaksiotossa voidaan paremmin ottaa huomi-
oon oppilaiden kaverisuhteet. Alueen yhtenéinen peruskoulu mahdollistaa oppilaskohtai-
sen tuen jarjestdmisen alueella joustavammin huomioiden oppilaiden erilaiset tuen tar-
peet. Opiskeluhuoltopalvelujen jérjestdminen yhteen yksikkoon helpottuu.

5. Mahdolliset ennakkokysymykset ja vastaukset niihin.
Suulliseen kuulemistilaisuuteen saapumisen liséksi tai sen vaihtoehtona voi antaa kirjal-
lisen vastineen. Kirjallinen vastine tuli toimittaa astrid.kauber@kirkkonummi.fi,
20.10.2024 klo 14:00 mennessa.
Kirjallisia vastineita ja/tai ennakkokysymyksia ei ole tullut.

6. Kuultavien henkildiden nakemykset asiasta.

Keskustellaan kokouksen aiheesta ja kirjataan esille tulleet ndkemykset.

Onko paatetty, etté raja on toisen ja kolmannen luokan kohdalla? Ei ole paatetty, se on
koulun toimintaa ja koulun toiminnan suunnittelua. Opetusjohtaja tarvittaessa keskustelussa mukana.
Jarkeva tilojen kayttd vaikuttaa paatokseen, joka mietitdédn yhdessé. Kysymys nousee alkuopetuksen
nivellysvaiheen rahoituksen ndkékulmasta - talla hetkelld toisen vuosiluokan opettajat eivat saa nivel-
lysrahaa (TVA-korvaus kuntakohtainen).

Jatkavatko koulusihteerit omissa kouluissa? Lahtokohtaisesti téssé vaiheessa suunnil-
leen sama resurssi tarvitaan yhdistymisen jélkeen. Koulusihteereitd kuullaan tilanteesta, koulusihteerit
ovat kunnan yhteisié - eivat koulukohtaisia. Vuorenméen koulun nykyisen koulusihteerin tyoajasta osa
on varattu Vuorenméaen paivékodin asioiden hoitamiseen.
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Veikkolan koulun tuleva tarve Vuorenméaen koulun rakennuksesta ovat myds muilla
luokka-asteilla teknisen tyon tila seka likuntasali.

Milla tydajalla tavaroiden siirtaminen ja laitteistojen/tarvikkeiden siirto ja organisointi ta-
pahtuu? Kaytetésn kevaalld YS-aikaa ja jéljelld oleva VESO-aika organisointiin seka yhteisen toimin-
takulttuurin suunnitteluun. Muuttotdista on erillinen paikallinen sopimus ja siitd korvataan erillinen
muuttokorvaus, Fyysisessa tyéssa voidaan kayttad myos muuta omaa henkildkuntaa. VESO-aikoja
kevaalla on jo mietitty tulevan suunnittelua varten. Kehittdjaopettajien resurssia voidaan kayttaa myos
tulevan yhdistymisen suunniteluun ja organisointiin.

Johtamisen rakenteiden miettiminen on koulun toimintakulttuurin suunnittelua. Luotta-
mustoimisen apulaisrehtorin paikkaa haetaan — opetusjohtaja valitsee toimeen henkilon maaraai-
kaiseksi. Masraaikainen paatds tehdadn kolmeksi vuodeksi. Luottamustoiminen apulaisrehtori vali-
taan koko koulun henkildstén siséltd paikkaa hakevista.

Oppilasm&aran vahenemiseen on reagoitu myds alueen koulujen virkojen tayttamatta
jattamisella seka mahdollisilla virkasiirroilla. TAssé vaiheessa tamén alueen koulujen opettajien osalta
virkojen siirtoa ei viela tarvita.

Miten opettajien tuntien tayttdminen ratkaistaan, jos Vuorenméen koulun yksikkd on al-
kuopetusyksikké? Jakotuntien hyddyntdminen - tuen maéaran lisddminen niita hyodyntamalld. Tama-
kin ratkaistaan koulun toimintakulttuuria suunnitellessa.

Tuleeko mahdollisuus keskustella rehtorin kanssa tulevaa opetusta opettajakohtaisesti?
Kaikkien kanssa pyritaan kdymaan keskustelu tulevan muutoksen tuomasta vaikutuksesta opetuk-
seen ja lukuvuosijarjestelyihin. Tallaisessa prosessi henkilékunnan yhdenvertaisuus on avainase-

massa.
7 Tyopaikkakokouksen paattaminen
Puheenjohtaja totesi, ettd Veikkolan ja Vuorenmé&en koulun yhdistamisté koskeva tyo-
paikkatasoinen yhteistoimintavelvoite on tayttynyt, eika tété samaa asiaa kasitella enaa
muualla tydpaikkatasoisessa yhteistoimintamenettelyssa.
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Puheenjohtaja paatti kokouksen ja totesi, etté niille Vuorenméen koulun tyontekijGille,
joita esitetty muutos koskee, on tissd kokouksessa ollut tilaisuus tulla kuulluiksi koulujen
yhdistdmisen perusteista, vaihtoehdoista ja vaikutuksista.

Kirkkonummella 22.10.2025

Astrid Kauber

Opetusjohtaja

Poytakirjan tarkastajat

Kai Pajukangas TaruTiina Eerﬁu%
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