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HENKILOSTOPOLIITTISET PERIAATTEET

Henkilostopoliittiset periaatteet luotiin tdman suunnitelman pohjaksi tahtotilasta saada kestava strateginen
perusta henkilostoasioille. Periaatteet perustuvat kunnan strategiaan seka kestavan kuntatalouden ohjel-
maan ja tavoitteisiin.

Henkilostopoliittiset periaatteet ohjaavat toimintakulttuuria, yhteistyota ja johtamistapoja seka muodosta-
vat pohjan tydnantaja- ja tydyhteisolupauksille.

Olemme vetovoimainen ja luotettava tydnantaja muuttuvassa toimintaymparistossa

e Uudistumme rohkeasti ja vastuullisesti vetovoimaisena ja luottavana tyonantajana.

e Toimimme henkilostoasioissa lainsaadanndon seka virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti.

e Tunnistamme ennakoiden toimintaympariston muutokset ja kehitamme rakenteita, toimintaa, tehtavia ja
osaamista, jotta voidaan valttaa akkinaisia henkilostoon vaikuttavia toimenpiteita.

o Kehitamme osaamista strategialahtoisesti.

e Panostamme laatuun rekrytoinnissa seka sujuvaan palvelussuhteen alkuun.

¢ Viestimme aktiivisesti millainen tydnantaja ja tydyhteisd olemme.

Osallistava, avoin, vastuullinen ja johdonmukainen johtaminen

¢ Kannustamme koko tydyhteis6a vaikuttamaan omaan tydhonsa ja organisaation kehittamiseen. Tydyhteisod
otetaan mukaan paatoksentekoon.

o Paatdksentekomme pohjautuu kuntastrategiaan ja tietoon.
¢ Valmistaudumme huolellisesti ja toimimme vastuullisesti ymmarrettavien, asianmukaisten ja oikeudenmukais-
ten perusteiden pohjalta.

Kehittyva, hyvinvoiva tydyhteiso

e Luomme jokaiselle tydyhteison jasenelle mahdollisuuden kehittya, oppia ja voida hyvin tyossaan.

o  Kehityskeskustelut kdydaan saanndllisesti ja palautekeskustelua kaydaan aina tarpeen mukaan.

e Jarjestamme yhteisollisia oppimisen mahdollisuuksia.

e Henkilostoetuudet arvioidaan vuosittain ja valitaan kokonaisvaltaista hyvinvointia seka kestavaa kehitysta tu-
kevia vaihtoehtoja.

e Henkildstdn hyvinvointia seurataan aktiivisesti monipuolisin keinoin.

e Varmistamme, etta tydymparistdmme ovat turvallisia ja teemme ennakoivia toimenpiteita rohkeasti ja avoi-
mesti todettujen kehityskohteiden ja riskiarviontien perusteella.

Yhteisty0, luottamus ja yhteisiin toimintatapoihin sitoutuminen

o Tydntekijdiden, johdon ja luottamushenkildiden yhteistyd on vuorovaikutteista ja rakentavaa.
e Toteutamme yhteista visiota Kirkkonummen kunnan ja sen asukkaiden parhaaksi.
¢ Noudatamme yhdessa sovittuja toimintatapoja. Sitoudumme tehtyihin paatdksiin. Toteutamme mita so-

vimme.
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Arvostava kaytos ja rakentava keskustelukulttuuri

o Tydyhteisdssamme jokainen tulee kunnioittavasti kohdatuksi. Keskustelemme rakentavasti ja avoimesti, jotta
luomme turvallisen ja luottamuksellisen ilmapiirin.

¢ Annamme palautetta ja opimme yhdessa, miten parhaiten saavutamme tavoitteet yhdessa.

e Edistamme tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja moninaisuutta toiminnassamme.
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