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Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 
 Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päättää hyväksyä liitteen 

mukaisten sopimusten optiokausien käyttöönotosta   
 
Käsittely Työllisyysaluejohtaja Tony Sandström esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päätti yksimielisesti 

päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Selostus Työvoimapalveluiden järjestämisestä ja eräiden siihen liittyvien lakien 

voimaanpanosta annetun lain (jäljempänä voimaanpanolaki) 5 §:n mukaan 
julkiset työvoimapalvelut siirtyivät työvoimaviranomaisten vastuulle 
1.1.2025 lähtien. 

  
 Työvoimaviranomaisille siirtyivät myös voimassa olevat 

työvoimapalveluhankintojen sopimukset. Työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien 
voimaanpanosta annetun lain (383/2023, jäljempänä voimaanpanolaki) 10 
§:n mukaan TE-toimisto ja ELY-keskus, jotka vastasivat 
työvoimapalveluhankinoista vuodenvaihteeseen saakka, siirsivät 
työvoimaviranomaisille työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa 
laissa tarkoitettujen tehtävien hoitamiseen liittyvät sopimukset 1 päivästä 
tammikuuta 2025. 

  
 Uudenmaan ELY-keskus yhteistyössä Uudenmaan alueen tulevien 

työvoimaviranomaisten kanssa määritteli voimaanpanolain 10 §:n mukaan 
sopimukset, jotka oli mahdollista siirtää ja joista on mahdollista käyttää 
optioita sopimusten jatkamiseksi. Koska sopimukset koskevat useampaa 
Uudenmaan työvoimaviranomaista, siirtyvissä sopimuksissa ovat tilaajina 
kaikki ne työvoimaviranomaiset, joille sopimukset siirtyvät. Näin ollen 
sopimusten tilaajien tulee huolehtia keskitetysti siirtyvien sopimusten 
hallinnasta, kuten sopimuksiin liittyvien optioiden käyttöönotosta.  

 
 Sopimukset eivät sisällä määräostovelvoitetta eivätkä muodosta 

palveluntuottajalle yksinoikeutta myydä sopimuksen sisältävää palvelua 
tilaajalle. Optiopäätöksellä ei ole suoraa taloudellista vaikutusta. 
Taloudellinen vaikutus tulee vain, mikäli sopimuksen alaista palvelua 
päätetään ostaa. Kyseiset sopimukset ovat olleet jo vuonna 2025 
käytettävissä. 

 
 Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta on 26.09.2024 päättänyt 

vastaanottaa edellä mainitut sopimukset. Sopimukset ovat olleet eri 
vaiheessa elinkaartaan. Nyt näistä sopimuksista 23 on päättymässä, mutta 
optioita on vielä käyttämättä ja optiot ollaan ottamassa käyttöön yhdessä 
seitsemän muun Uudenmaan työllisyysalueen kanssa. Liitteessä kirjattu 
kunkin option arvo on kyseisen optiokauden arvo koko Uudellamaalla, 
koska sopimukset on alun perin tehty Uudenmaan ELY-keskuksen 
toimesta koko Uudenmaan laajuisiksi.  

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi


 

 

 
 Liitteen 1 mukaisten sopimusten optiokaudet otetaan käyttöön, jotta 

turvataan asiakkaiden riittävä palveluvalikoima ja palveluiden jatkuvuus 
Uudellamaalla. Hankinnan lopullinen arvo selviää puitesopimuksen käytön 
mukaan. Kaikki sopimusten tilaajat ottavat sopimuksiin liittyvät optiokaudet 
käyttöön omien hallintosääntöjen mukaisesti. 

  
 Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta, koska päätös koskee asian 

valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
 
Liitteet Optioiden käyttöönotto ELYstä siirtyneet sopimukset 
  
 
  


