LUKU 4 YHTENAISEN PERUSOPETUKSEN TOIMINTAKULTTUURI

4.1. Toimintakulttuurin merkitys ja kehittaminen
Paikallinen teksti

Rehtori johtaa koulun toimintakulttuurin kehittamista niin, ettd kaikki koulussa tydskentelevat
aikuiset, oppilaat sekd huoltajat ovat mukana koulun kehittdmisessa ja toimintakulttuurin
rakentumisessa. Yhteisty6td rakennetaan niin, ettd perusopetus muodostaa oppilaan koko
koulupolun kattavan yhtenadisen toimintakulttuurin. Yhteistydn keskiossa on myonteinen,
kannustava ja kunnioittava vuorovaikutus, joka valittyy koulussa tyoskentelevien aikuisten
kautta oppilaille. Tiivistd ja arjessa nakyvaa yhteisty6td tehdaan niin koulun sisalla kuin
oppilaan siirtyessa esiopetuksesta kouluun, kunnan sisalld koulusta toiseen tai
perusopetuksesta toiselle asteelle. Siirtymavaiheissa toimitaan toimintamallien mukaisesti,
jotka on kuvattu tarkemmin luvussa 7.8.

Koulussa tydskentelevat aikuiset yllapitavat ennakoitua, kiireetonta ja hyvaksyvaa ilmapiiria.
Koulupaivan aikana syntyvat myonteiset kokemukset ja ilmapiiri tukevat oppilaiden kouluun
kiinnittymista ja hyvinvointia. Lisaksi ne lisaavat oppilaiden tunnetta siita, etta jokainen on
merkityksellinen osa kouluyhteisdd. Oppilaiden osallisuus ja vaikutusmahdollisuudet
huomioidaan ika- ja kehitystason mukaisesti esimerkiksi tuki- ja kummioppilastoiminnan seka
oppilaskuntaa edustavan hallituksen kautta.

Opettajat seka koulun muu henkilokunta kehittavat aktiivisesti osaamistaan ja ty6tapojaan
kouluttautumalla ja verkostoitumalla. Koulussa tydskentelevat aikuiset jakavat omaa
osaamistaan eteenpain oman koulun tai koko kunnan sisalla, mikd mahdollistaa jo olemassa
olevan osaamisen hyddyntamisen. Opettajat ja muu henkildkunta kiinnittdvat huomiota
vuorovaikutustaitoihin, oppilaantuntemukseen, oppimisen innon herattdmiseen seka
motivointiin. Nama ennaltaehkaisevat omalta osaltaan myds kouluun kiinnittymiseen liittyvia
haasteita.

Huoltajat  osallistuvat  koulun  toimintakulttuurin  kehittdmiseen  muun  muassa
vanhempainyhdistysten sekad erilaisten tapahtumien ja tilaisuuksien kautta. Huoltajien
osaamista huomioidaan liséksi esimerkiksi teemapaivien, projektien ja monialaisten
oppimiskokonaisuuksien toteuttamisessa. Koulut tekevat myos kattavaa yhteisty6ta kunnassa
toimivien muiden toimijoiden, kuten kirjasto-, nuoriso-, kulttuuri- ja liikuntapalveluiden kanssa.

4.2. Toimintakulttuurin kehittamista ohjaavat periaatteet
Paikallinen teksti

Kouluissa huomioidaan ja autetaan oppilaita I1o0ytamaan heidan vahvuutensa. Akateemisten ja
oppimiseen liittyvien vahvuuksien lisdksi kiinnitetddn huomiota myo6s oppilaiden
luonteenvahvuuksiin ja tuetaan niiden kehittymista. Opettajat hyddyntavat koulupaivan aikana
erilaisia opetus- ja oppimismenetelmia seka toimivat opetuksessaan niin, etta erilaiset oppijat
voivat onnistua, osallistua ja oppia omalla tasollaan.



Koulussa tybskentelevat aikuiset huomioivat oppilaita kohdatessaan, kasvattaessaan,
ohjatessaan ja opettaessaan koulunkayntiin ja oppimiseen vaikuttavat taustatekijat. Aikuiset
suhtautuvat oppilaisiin kunkin yksiléllinen tilanne huomioiden empaattisesti ja valittavasti, ja
rakentavat sitd kautta kannustavaa ja ymmartavaista ilmapiirid, jossa jokainen tulee
kohdatuksi ainutlaatuisena yksiléna. Koulussa tydskentelevat aikuiset toimivat oppilaille
esimerkkeing, ja heidan tapansa toimia valittyy oppilaille toimintakulttuurin periaatteiden
mukaisina arvoina ja asenteina.

Kestava kehitys ja elamantapa on osa koulutyon arkea kaikissa kouluissa. Kouluissa
kiinnitetddn huomiota mm. Kkierratykseen, ruokahavikkiin, sahkonkulutukseen ja
ymparistokasvatukseen.

Toimintakulttuurin kehittamisen mahdolliset paikalliset painopisteet on kuvattu tarkemmin
koulun lukuvuosisuunnitelmassa. Toimintakulttuurin kehittdmisen periaatteita arvioidaan
esimerkiksi koulun henkildkunnalle, oppilaille ja huoltajille suunnatuilla kyselyilld seka
yhteiséllisen opiskeluhuoltotyon ja oppilaskuntatoiminnan kautta.

4.2.1. Oppiva yhteis6 toimintakulttuurin ytimena

Ei paikallista tekstia

4.2.2. Hyvinvointi ja turvallinen arki

Ei paikallista tekstia

4.2.3. Vuorovaikutus ja monipuolinen tydoskentely

Ei paikallista tekstida

4.2.4. Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus

Ei paikallista tekstia

4.2.5. Osallisuus ja demokraattinen toiminta

Ei paikallista tekstida

4.2.6. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Ei paikallista tekstia



4.2.7. Vastuu ymparistosta ja kestavaan tulevaisuuteen suuntautuminen

Ei paikallista tekstia

4.3. Oppimisymparistot ja tyotavat
4.3.1. Oppimisymparistot
Paikallinen teksti

Oppimisymparistéja hyddynnetddn monipuolisesti ja joustavasti, jotta ne mahdollistavat
erilaiset oppimisen muodot. Tilojen kaytén jarjestelyssa ja suunnittelussa otetaan huomioon
opetuksen ja oppimisen tarpeet. Tahan kiinnitetdan erityistd huomiota uusia
oppimisymparistdja suunniteltaessa ja vanhoja kunnostettaessa.

Oppimisymparistdna kaytetddn myos [ahiymparistéad, kuten ymparoivaa luontoa, rakennuksia
ja paikallisyhteis6a yleensa. Kansalliset ja kansainvaliset hankkeet laajentavat omalta
osaltaan oppimisymparistéa. Oppimisympariston kehittdmiseen osallistuvat oppilaat, koulun
henkilokunta seka huoltajat. Oppimisessa hyddynnetaan erilaisia tieto- ja viestintateknologisia
ratkaisuja silloin, kun se on luontevaa ja tarkoituksenmukaista.

Oppimisymparistéjen kehittamisen tavoitteet, yhteiset toimintaperiaatteet seka yhteistyo ja
kaytannon toteutus maaritelldan koulukohtaisesti lukuvuosisuunnitelmassa.

4.3.2. Tyotavat
Paikallinen teksti

Tyotapojen tulee olla monipuolisia ja joustavia ja niiden tulee mahdollistaa oppimisen ilo ja
onnistumisen kokemukset. Opettaja valitsee kayttdmansa tyodtavat vuorovaikutuksessa
oppilaiden kanssa ja ohjaa oppilaita erityisesti uusien tyétapojen kaytdssa itseohjautuvuutta
vahvistaen.

Tyotapojen kehittdmisen tavoitteet, yhteiset toimintaperiaatteet seka yhteistyo ja kaytannon
toteutus maaritelladn koulukohtaisesti lukuvuosisuunnitelmassa.

4.4. Opetuksen eheyttaminen ja monialaiset oppimiskokonaisuudet
Paikallinen teksti

Opetuksen eheyttdaminen perustuu opettajien pedagogiseen arvioon ja osaamiseen siita,
miten eheyttamista on tarkoituksenmukaista eri aiheiden ja teemojen osalta toteuttaa.

Koulu huolehtii lukuvuosisuunnitelmassaan, etta jokaisen oppilaan opintoihin sisaltyy
lukuvuoden aikana vahintdan yksi monialainen oppimiskokonaisuus, jossa huomioidaan
paikallisuus, ajankohtaisuus, laaja-alaisten taitojen kehittyminen, perusopetuksen
arvoperusta seka toimintakulttuurin kehittymista ohjaavat periaatteet. Monialaisen



oppimiskokonaisuuden kesto vastaa tuntimaaraltaan vahintaan oppilaiden yhden kouluviikon
tuntimaaraa.

Koulujen lukuvuosisuunnitelmassa maaritellaan tarkemmin

» monialaisten oppimiskokonaisuuksien teemat, tavoitteet ja sisallét seka ajankohta,
* suunnitteluun liittyva yhteisty6 ja kaytannot,

+ arviointikdytannot seka

+ toteutumisen seuranta, arviointi ja kehittaminen.



