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Vt. Henkilostojohtaja Parkkonen Teija

Henkilostojaosto paattaa merkita asian esittelyn ja asiasta kaydyn
keskustelun tiedoksi.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman laatimisesta on maaraykset
yhteistoimintalain 4 §. Kunnassa on vuosittain laadittava
yhteistoimintamenettelyssa henkildsto- ja koulutussuunnitelma.

Suunnitelmassa on kaytava ilmi ainakin maaraaikaisten palvelussuhteiden
maarat seka arvio niiden kehittymisesta. Lisaksi on kaytava ilmi
periaatteet, joiden mukaisesti eri tydsuhdemuotoja kaytetaan. Erilaisilla
tydsuhdemuodoilla tarkoitetaan toistaiseksi voimassa olevia
palvelussuhteita, maaraaikaisia palvelussuhteita seka osa-aikaisia
palvelussuhteita.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan on sisallytettava yleiset periaatteet,
joiden mukaisesti pyritaan yllapitamaan tyokyvyttémyysuhan alla olevien
seka ikaantyneiden tydntekijoiden tyokykya. Lisaksi on kaytava ilmi keinot,
joilla pyritaan yllapitdmaan tyéttdmyysuhan alla olevien tydntekijdiden
tydbmarkkinakelpoisuutta.

Suunnitelmassa on otettava huomioon henkiloston ammatillinen
kehittyminen ty6antajan tarpeiden lahtokohdista.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman luonnos esitellaan kokouksessa ja
jaostolta toivotaan evastysta suunnitelman jatkotydstéa varten. Taman
jalkeen suunnitelma kasitelldan yhteistoiminnassa, jonka jalkeen se
hyvaksytaan henkildstdjaoston joulukuun kokouksessa.
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