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Päätösehdotus Vt. Henkilöstöjohtaja Parkkonen Teija 
 

 Henkilöstöjaosto päättää 
  
1 
hyväksyä työterveyshuollon toimintasuunnitelmaan 2024-2025 lisätyn 
uuden liitteen 
  
2 
ettei suunnitelmaan tehdä muita muutoksia. 

 
Käsittely  
 
Päätös    
 
 
Selostus Henkilöstöjaosto hyväksyi työterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille 

2024-2025 kokouksessaan 13.12.2023. 
 
 Kunnan johtoryhmä päätti kokouksessaan 15.10.2024, että 

työterveyshuollon toimintasuunnitelmaa 2024-2025 laajennetaan e-passin 
osalta hyvinvointiedulla ja että toimintasuunnitelmaan lisätään asiaa 
koskevaa liite. Hyvinvointiedun lisäämisellä e-passiin ei ole 
kustannusvaikutuksia. 

 
 Muilta osin suunnitelmaan ei tehdä muutoksia vuodelle 2025. Asia 

käsiteltiin yhteistoimintaryhmässä 24.10.2024. 
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