Kirkkonummen kuntastrategia 2024—2030 linjaa, etta "’kunnan tyontekijoiden osaamisen
kehittamiseen seka hyvinvoinnin, terveyden, koetun elamanlaadun edistamiseen panostetaan ja,
etta paatokset tehdaan proaktiivisesti korkealuokkaisen valmistelun, laadukkaan tiedon ja
ennakkoarvioinnin pohjalta”.

Tyosuojelun toimintaohjelma ja tavoitteet vuodelle 2025 on laadittu kuntastrategian pohjalta.

STRATEGINEN TAVOITE KONKREETTINEN

TAVOITE

Vaarojen ja riskien arviointi nahdaan
tarpeellisena arjen tyévalineena
tydturvallisuuden ja tydhyvinvoinnin
kehittdmisessa.

Jokaisessa tyOpaikassa on tehty
WPro-ohjelmaan ajantasainen ja
henkildstdon kanssa lapikayty
vaarojen ja riskien arviointi.

TOIMENPITEET

Jokainen ty6paikka paivittaa
vuosittain tai aina tydolosuhteiden,
tydtilojen, toimintatapojen
muuttuessa tyon vaarojen ja
riskienarvioinnin WPro- ohjelmaan.

Esihenkil6t koulutetaan kayttdmaan
WPro-ohjelmaa teams-koulutuksilla,
jotka tallennetaan.

Esihenkildt ovat vastuussa vaarojen
ja riskien arvioinnin
ajantasaisuudesta, mutta arviointi
tehdaén ja kaydaan lapi yhdessa
henkildston kanssa. Tydsuojelu
auttaa tarvittaessa kaikissa
epaselvissa asioissa myos
teknisissé asioissa.

MITTARIT

Wpro-ohjelmassa on tehty vaarojen
ja riskien arvioinnit kaikissa
tydpaikoissa. Tydsuojelu seuraa ja
kirjaa ne sek& muistuttaa
tarvittaessa.

Koulutustoteutumat ja lasnéolijoiden
maaria seurataan ja ne kirjataan.




Tyotapaturmien vaheneminen
vaikuttaa henkiléstdn terveyteen ja
hyvinvointiin ja sitd kautta kunnan
taloustilanteeseen vahentyneind

poissaolokustannuksina.

Tyodyksikdiden turvallisuuskulttuurin
muutosta on edistetty
tyétapaturmien maaran
vahentamiseksi.

Ty6n vaarojen ja riskien
arvioinneista nousseita ilmiéita
kaydaan lapi toimialueittain
yhteistoimintaryhmissa.

Esihenkil6ita koulutetaan WPro -
ilmoitusten kasittelysssa seka

ohjelmassa etta tydyhteisdssa.

Tydsuojeluvaltuutetut suorittavat
vakavammista ty6tapaturmista
tutkinnan ja tekevat ehdotuksen
ty6tapaturmien
ennaltaehkaisemiseksi ja seuraavat
toteutumista.

Tyo6tapaturmatutkinnan tuloksista ja
jatkotoimenpiteista raportoidaan
saanndllisesti toimialakohtaisissa
yhteistoimintaryhmissa.

Ty6suojelutoimijat nostavat esiin
saannodllisesti 4— 6krt/vuodessa
ajankohtaisia ty6turvallisuuteen ja
tydhyvinvointiin liittyvia asioita
(Majakka, tydsuojelun infokirje,
esihenkilinfot, tydpaikkakaynnit)

Turvallisuusvartit pidetdan 4
krt/vuosi, tydsuojelu ja
turvallisuusasiantuntija yhdessa.

Tapaturmien maaria ja niista
seuranneita jatkotoimenpiteita
seurataan ja ne kirjataan.

Tyétapaturmista raportoidaan
toimialakohtaisissa
yhteistoimintaryhmissa.

Turvallisuusvartit ovat toteutuneet.




Henkiléston tydkyvyn ja
tybéhyvinvoinnin edistaminen
kokonaisvaltaisesti eli osaamisen
kehittdminen seka hyvinvoinnin,
terveyden, koetun elamanlaadun
edistaminen.

Jatketaan tyOpaikkaselvityskayntien
vaikuttavuuden kehittdmista yhdessa
tydéterveyshuollon kanssa
vastaamaan paremmin tyOyhteisdjen
yksildllisia tarpeita.

Tydkyvyn ja tydhyvinvoinnin tuetaan
ja edistetaan tyésuojelun keinoin;
esihenkildiden ja tydntekijéiden
neuvonta, ohjaus ja tukeminen.

Kaikkiin kunnan tyépaikkoihin on
tehty tyoterveyshuollon
tydpaikkaselvitys viimeisen viiden
vuoden aikana seka niissa
suositeltujen toimien ja
vaikuttavuuden sdannodllinen
seuranta.

Ty6suojelun ja tydhyvinvoinnin asiat
seka tapaturmat/laheltd piti -tilanteet
ovat vakiopykala
tydpaikkakokousten asialistalla (mm.
tapahtuneiden tyétapaturmien ja
turvallisuushavaintojen lapikaynti)

Toimintachjeet paivitetdén ja niiden
kayttéonoton tukeminen otetaan
osaksi arjen tyota.

Tyo6suojelu osallistuu Esihenkildiden
tuki —projektin valmisteluihin ja
toteutukseen.

Tyo6suojelu osallistuu
tyohyvinvointikyselyiden
valmisteluun.

Yhteisty0 tydterveyshuollon kanssa

on tiivista (toimintasuunnitelma,

tyokykyasiat, tyopaikkaselvitykset
m.

Tyo6paikkaselvityskaynnit tehdaan
suunnitellun mukaisesti, tarvittaessa
useammin.

Majakassa on
tydpaikkaselvityskaynnin prosessi ja
valmistautumisohjeet seka
esihenkildille etta tydntekijoille.

Paivitetdan ohjeet ja tehdaan niista
kirjaukset.

Esihenkiléiden tuki -projekti on
kdynnistetty.

Tyéhyvinvointikyselyt on toteutettu.

Ty6paikkaselvitykset ovat ajan
tasalla.

Tyéterveyshuollon
tyopaikkaselvitysraporttien
toimenpidesuositusten ja
vaikuttavuuden seurantaa tehdaan




4krt/vuosi yhteistydssa

Tarvittaessa jarjestetaan tyéterveyshuollon kanssa.
palautetilaisuudet Toimenpidesuosituksia ja niiden
tydpaikkaselvitysten jalkeen, jos toteutumista on esitelty
erityista kaynnilla noussut esiin. toimialakohtaisissa

yhteistoimintaryhmissa.
Tyb6paikkaselvitysraporteissa
mainittuja suosituksia ja toimenpide-
ehdotuksia seurataan ja
vaikuttavuutta arvioidaan
kvartaaleittain yhteistyéssa
tydterveyshuollon kanssa.

Kirkkonummen kunta on Ty6suojelu on aktiivisesti lasna Kunnan intraa paivitetdan ja Ty6suojelun infokirjeet toimitetaan
turvallisempi tydpaikka ja tyontekijat | auttaen, opastaen ja tukien tydsuojelun infokirjeita toimitetaan aina kunnan yhteistoimintaryhman
voivat hyvin. tydyhteisdja seka tyontekijoita saanndllisesti. jalkeen.

ty6turvallisuuteen ja tyéhyvinvointiin

liittyvissa kysymyksissa. Tydsuojelutoimijat ovat Kirjataan tydsuojelun osallistumien

tavoitettavissa matalalla kynnykselld. | tydpaikkakaynneille.

Tyo6suojelu osallistuu Kirjataan tydsuojelun osallistuminen
tyopaikkaselvityskéynneille. neuvotteluihin.
Tyo6suojelutoimijoiden ajankayttod Kirjataan tydsuojelun pitamat
mahdollistaa tydyhteistjen ja puheenvuorot.

tydntekijdiden neuvonnan,
ohjaamisen ja tukemisen.

Tyo6suojelu pitda tarvittaessa
puheenvuoroja eri tilaisuuksissa.




