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1 TyoOsuojelu on osa laajaa tyohyvinvoinnin kokonaisuutta

Tyo6turvallisuuslain (738/2002) 9 8§ mukaan tydnantajalla on oltava turvallisuuden ja
terveellisyyden edistamistd seka tyokyvyn yllapitdmista varten ohjelma, joka kattaa
tyopaikan tyodolojen kehittamistarpeet sekd tyoymparistéon liittyvien tekijoiden
vaikutukset.

Tyo6suojelun toimintaohjelma on tarkea osa tydpaikan turvallisuusjohtamista. Tydsuojelu
on paivittaista linjaorganisaation toimintaa ja keskeinen osa tydpaikan kehittamistyota.
Tyo6suojelullisten nékdkohtien huomioon ottaminen on osa hyvaa johtamista ja
ammattitaitoa. Tama toimintaohjelma antaa yleiset suuntaviivat koko kunnan
tydsuojelutoiminnalle.

2 TyoOsuojelun toimintavuosi 2025

Nykypaivan tydelaman tunnuspiirteitéd ovat jatkuva kiire, intensiivisyys, haastavuus ja
jatkuvat muutokset ja ne vaikuttavat myos henkiléston tydhyvinvointiin. Vaarojen ja
riskien arvioinnissa nousee eniten edelleen esiin kaikilla kunnan toimialoilla henkinen
kuormittuminen, niista yksintyoskentely, ihmissuhdekuormitus, Kiire ja tydhon opastus
seka perehdyttaminen ovat nelja suurinta ryhmaa. Taman takia tydsuojelun paapaino
vuonna 2025 on henkisen kuormituksen vahentaminen ja tyohyvinvoinnin lisddminen,
erityisesti panostetaan esihenkiliden koulutukseen ja esihenkilotydn tukemiseen seka
yksilon tukemiseen tyuran eri vaiheissa. Tavoitteena on Kirkkonummi turvallisempana
tyopaikkana ja hyvinvoivat tyéntekijat.

Julkisten  tydvoimapalveluiden  jarjestamisvastuu  siirtyy  valtion  tyd- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille ja kuntien muodostamille yhteistoiminta-alueille 1.1.2025.
Kirkkonummen, Vihdin ja Siuntion kunnat muodostavat yhteisen tydllisyysalueen ja
jarjestavat tydvoimapalvelut yhdessa siten, ettéa Kirkkonummi toimii vastuukuntana. TE-
uudistuksen myota nykyiset TE-toimistot lakkautetaan ja kunnalle siirtyy valtiolta noin
50 tyontekijaa. Lisaksi uudistettu kotoutumislaki tulee voimaan 1.1.2025 yhta aikaa
tyovoimapalveluiden uudistuksen kanssa. Taman myota toteutetaan Kirkkonummella
organisaatiouudistus siten, ettd yhdyskuntatekniikan toimialasta seka kunnan
elinkeinopalveluista ja tulevista TE-palveluista muodostetaan uusi kuntakehityksen
toimiala vuoden 2025 alusta lahtien. Ensi vuoden alusta voimaan astuva
organisaatiomuutos koskee yhdyskuntatekniikan ja yhteisten palveluiden toimialoja.
Yhteisista palveluista kuntakehityksen toimialalle siirtyvat TE-palveluiden seka
ohjaamon ja kotoutumisen palveluiden henkilostd ja elinkeinopalveluja tuottava
henkilostd. Muutoksella ei ole vaikutuksia alentavasti henkiloston maaraan, mutta se voi
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vaikuttaa yksittdisten henkildiden kohdalla esimerkiksi yhteistydverkostoihin ja
esihenkilon vaihtumiseen. Nama muutokset tulevat vaikuttamaan myds tydsuojeluun ja
sen toimijoihin.

3 Turvallinen ja terveellinen tydymparistd seka tasa-
arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu edistavat
tyohyvinvointia

Tybhyvinvointi ja tyoturvallisuus muodostavat yhdessa tehokkaan seka tuloksellisen
tyon perustan. Turvallinen ja terveellinen tydymparistd edistaa tuloksellista toimintaa
seka yksilon ja organisaation tydhyvinvointia. Yksilétason tydhyvinvoinnin positiivisia
vaikutuksia ovat tyytyvaisyys ty6hon, motivoituminen, tydyhteisotaitojen vahvistuminen
ja terveysvaikutukset, kun taas organisaation tasolla vaikutuksia ovat tyontekijoiden
sitoutuneisuus ja innovatiivisuus sek& sairauspoissaolojen ja tapaturmien
vaheneminen.

Ty6suojelun tavoitteena on taata turvalliset ja terveelliset tydolot seka tukea
tyontekijoiden tyokyvyn yllapitamista ja tyéhyvinvointia.

Tybhyvinvoinnin edistdminen ja tydsuojelutoiminta ovat jatkuvia prosesseja, joita
toteutetaan, seurataan ja arvioidaan suunnitelmallisesti. Tehokas tyésuojelutoiminta on
jarjestelmallista ja perustuu tydsuojelun aktiiviseen yhteistydhon tydyhteisdjen kanssa
ja tybpaikan ajantasaiseen vaarojen ja riskien arviointiin seka tydhyvinvointikyselyihin ja
henkilostolta arjessa saatuun palautteeseen.

Tarkea osa tyohyvinvointia on tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu kaikille kunnan
tyontekijoille. Kirkkonummen kunnassa on tehty yhdistetty henkildstén tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma ja siina mainitut toimenpiteet ohjaavat henkiléstopoliittista
tyota tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen tydelaman edistamisessa. Tavoitteena on tasa-
arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu kaikille, syrjinndn ennaltaehkéisy seka todellisen
yhdenvertaisuuden edistaminen kaikissa kunnan palveluissa ja toiminnassa.
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Kuva 1 Tydhyvinvoinnin portaat, Ty6turvallisuuskeskus

4 Toimintavuoden 2025 tavoitteet ja toimenpiteet

Kirkkonummen kuntastrategia 2024—-2030 linjaa, etta ’kunnan tyontekijdiden osaamisen
kehittd-miseen sek& hyvinvoinnin, terveyden, koetun elaménlaadun edistamiseen
panostetaan ja, ettd paatokset tehdaan proaktiivisesti korkealuokkaisen valmistelun,
laadukkaan tiedon ja ennakkoar-vioinnin pohjalta”.

Tyo6suojelun strateginen tavoite saavutetaan, kun tyésuojelu ndhdééan osana tyopaikan
arjen johtamista ja paivittaista toimintaa.

Tavoitteet, toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi ja mittarit niiden seuraamiseksi
loytyvat liitteesta 5.

5 Tyo6suojelun jarjestamat koulutukset

Ty6suojelu kouluttaa, ohjeistaa ja neuvoo kunnan eri toimintaohjeiden kaytossa.
Tybsuojelu kay tarvittaessa tydkohteissa, jotta esihenkilét ja tyontekijat voivat
keskustella tyésuojeluun ja -turvallisuuteen seka tyéhyvinvointiin liittyvista asioista.

Tyo6suojelu jatkaa kunnan ensiapukoulutusten antamista. Yksi tydsuojeluvaltuutetuista
toimii kunnan ensiapukouluttajana. Tavoitteena on, ettd kunnan ensiapukorttien
paivitykset ja uuskoulutus toteutetaan kunnassa sisaisesti.
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6 Tyo6suojelutoimijat vuonna 2025

Kunnan tydsuojelutoimikuntana toimii osana kunnan yhteistoimintaryhméa. Se edistaa
toiminnallaan tyosuojelua koskevien periaatteiden ja toimenpiteiden toteutumista.
Tyo6suojelun yhteistoiminta on kuvattu liitteessa 1.

Kunnan vyhteistoimintaryhman lisédksi sivistys- ja vapaa-aikapalveluiden ja
yhdyskuntatekniikan toimialueilla on toimialuekohtaiset yhteistoimintaryhmat, jotka
toimivat myds tyosuojelun yhteis-toimintaryhmina. Naiden tarkoituksena on madaltaa
yhteistoiminnassa kaytavien asioiden kynnysta.

Kunnan tydsuojeluorganisaatio muodostuu tydsuojelupaallikbstd ja kahdesta
kokoaikaisesta tyosuojeluvaltuutetusta, jotka edustavat alueita A: rehtorien
alaisuudessa toimivat, vahtimestarit seké koulusihteerit sekéd B: yhdyskuntatekniikka,
yhteiset palvelut, sivistyspalvelut pl. rehtorien alaisuudessa toimivat vahtimestarit seka
koulusihteerit. Naiden lisdksi on neuvoteltu ajankaytolla toimihenkildiden
tyosuojeluvaltuutettu. Tydsuojeluvaalit jarjestetddn syksylla v. 2025.

Tyo6suojelupaallikké ja -valtuutetut toimivat tydsuojeluasioiden asiantuntijoina ja auttavat
seka tukevat tydyhteista tydsuojeluun liittyvissa kysymyksissa. Tydsuojeluorganisaatio
kokoontuu saanndllisesti kasittelemaan tydsuojelua koskevia ajankohtaisia asioita.
Tyo6suojelu tekee aktiivista yhteistydta HR:n ja henkildston edustajien kanssa.

6.1 Tyosuojelupaallikko

Tyo6suojelupaallikon tehtavat ja vastuut maaritelladn tydsuojelun valvontalain 28 8:ssa.
Sen mukaan "tyOsuojelupaallikon tehtavana on avustaa tyonantajaa ja esimiehia
tehtavissa, jotka liittyvat tyésuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka yhteistydohén
tyontekijoiden ja  tydsuojeluviranomaisten  kanssa. Tassa tarkoituksessa
tyosuojelupaallikbn tehtavana on ryhtya tarpeellisiin toimenpiteisiin tydnantajan ja
tyontekijoiden valisen yhteistoiminnan jarjestamiseksi ja yllapitamiseksi tyopaikalla seka
toimia tydsuojelua koskevan yhteistoiminnan kehittamiseksi”.

6.2 TyoOsuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut

Tyosuojeluvaltuutetuista maarataan tyosuojelun valvontalain 29 8:ssd. Sen mukaan
"tyontekijoiden on valittava keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettu ja  kaksi
varavaltuutettua edustajikseen yhteistoimintaan seka yhteydenpitoon
tyosuojeluviranomaisiin”.  Tyosuojeluvaltuutettu edustaa tyOpaikan tyontekijoita

M KIRKKONUMMEN KUNTA | TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA 2025
KYRKSLATT




kasiteltdessa 26 8:ssa tarkoitettuja asioita yhteistoiminnassa tyonantajan kanssa ja
suhteessa tydsuojeluviranomaisiin. Taméan lisdksi tydsuojeluvaltuutetun tehtdvana on
oma-aloitteisesti perehtya tydpaikkansa tydymparistoon ja tydyhteison tilaan liittyviin
tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveellisyyteen vaikuttaviin  asioihin  seka
tyosuojelusaannoksiin. Samoin hanen tulee osallistua tydsuojelua koskeviin
tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin, jos tdma tai tydsuojeluviranomainen katsoo
tutkimukseen osallistumisen tarpeelliseksi. Ty6suojeluvaltuutetun tulee myds osaltaan
kiinnittdd edustamiensa tyontekijoiden huomiota tyon turvallisuutta ja terveellisyytta
edistaviin seikkoihin.

Tyontekijoiden ja toimihenkildiden ajankayttodisind tydsuojeluvaltuutettuina toimivat
henkildston valitsemat tydntekijat kauden 2022—-2025. Ajankayttoneuvotteluissa sovitun
mukaisesti tyosuojeluvaltuutetut sijaistavat toisiaan. Pitk&aikaisen poissalon ajaksi
kutsutaan varavaltuutettu tehtdvaan. Vuoden aikana toimitetaan tarvittavat
varavaltuutettujen taydennysvaalit.

¢ Alue A: rehtorien alaisuudessa toimivat, vahtimestarit seka koulusihteerit

e Alue B: yhdyskuntatekniikka, yhteiset palvelut, sivistyspalvelut (pl.
rehtorien alaisuudessa toimivat ja vahtimestarit sekd koulusihteerit)
organisaation muutos tulossa 1.1.2025.

e Toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu

7 TyoOsuojelu ja tyoterveyshuolto

Tybnantajan on jarjestettdva tyontekijdilleen lakisdateinen ennalta ehkaiseva
tyoterveyshuolto. Sairaanhoidon jarjestaminen on tydnantajalle vapaaehtoista.
Kirkkonummen  kunta  hankkii  ty6terveyshuollon  palvelut  Terveystalolta.
Tyoterveyshuolto  koskee  kaikkia  kunnan  tydntekijoitd.  Tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma laaditaan vuosittain yhteistydéssa Terveystalon asiakasvastaavan
tiimin kanssa. Tyoterveyshuollon ammattihenkilGt ja asiantuntijat yhteistydssa tyopai-
kan ja tydsuojeluorganisaation kanssa tekevat jarjestelmallisesti jatkuvana toimintana
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti ja tarvittaessa muulloinkin
tyopaikkaselvitykset.  TyOpaikkaselvityksissa tyOterveyshuolto arvioi tyon ja
tydolosuhteiden altiste- ja kuormitustekijoiden terveydellisen merkityksen ja antaa
tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia vaarojen vahentamiseksi.
Perustydpaikkaselvityksen lisdksi ty6terveyshuolto voi tehdd suunnattuja tydpaikkasel-
vityksia, kuten selvityksen tyon ergonomiasta tai psykososiaalisesta kuormituksesta.
Tavoitteena on terveellinen, turvallinen ja viihtyisa tydymparisto, joka luo edellytykset
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toimivalle  tyoyhteistlle ja tuottavalle tydlle. Tydnantajan on pidettava
tyopaikkaselvitysraportti kaikkien tyontekijoiden nahtavana tyopaikalla.

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma on osa tyésuojelun toimintaohjelmaa. Vuoden
2025 toimintasuunnitelma liitteineen kasitelladn kunnan yhteistoimintaryhmassa ja
taman jalkeen henkilostojaoksessa. Suunnitelma on koko henkiloston néahtavilla
Majakassa.

8 TyoOsuojelutoiminnan seuranta ja arviointi

Ty6suojelun toimintaohjelma on voimassa vuoden 2025. Tydsuojeluorganisaatio seuraa
ja arvioi toimintaohjelman toteutumista laadittujen mittareiden avulla ja vie
yhteistoimintaryhman kasittelya vaativat asiat ryhman paatettavaksi.

9 Tyob6suojeluvastuut ja yhteistoiminta

TyoOsuojeluvastuiden mukaisista asioista tiedottaminen kuuluu linjaorganisaatiolle (ks.
lite 2). Kun arvioidaan tyosuojeluvastuita, kiinnitetdan erityistd huomiota henkildiden
tehtaviin ja toimivaltuuksiin. Tyontekijd vastaa tyOnantajan antamien ohjeiden
noudattamisesta. Tydsuojelun toiminta on yhteistydta useiden eri tahojen kanssa (kuva
2).

Pelkastaan tyosuojeluvastuun siirtaminen ei ole mahdollista. Sen sijaan tehtavia ja
toimivaltuuksia voidaan siirtaa ylemmalta tasolta alemmalle esihenkildlle, jolloin vastuu
tehtavien asianmukaisesta suorittamisesta siirtyy. Siirtdja vastaa kuitenkin normaalista
tyonjohdollisesta valvonnasta ja alaisilleen seka esihenkildlleen tiedottamisesta.

Uuden tyoOntekijan tydsuojeluasioista tiedottaminen alkaa perehdyttdmisesta.
Tybnopastuksen Yyleisista edellytyksistda ja organisoinnista vastaa ylin johto, sen
tietosisallosta ja tydmenetelmavalinnoista keskijohto ja opastuksen toteuttamisesta
seka ohjeiden noudattamisen valvonnasta tydnjohto.
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Kuva 2 Tydsuojelun yhteistoiminta

10 Tyosuojelutoiminnasta tiedottaminen

Kirkkonummen kunnassa tyosuojelua koskevista ajankohtaisista asioista informoidaan
seuraavien kanavien kautta:

e yhteistoimintaryhmien kokoukset

e muut kokoukset (esim. sisailmatyéryhmat)
o tydpaikkakokoukset

e kunnan intranet Majakka

e sahkoposti

e tydsuojelutiedotteet

e perehdyttamiskoulutukset

¢ ilmoitustaulut

e esihenkilo- ja HR-infot

Tyo6suojelulla on myo6s sosiaalisen median tili Instagramissa. Sosiaalinen media tuo
tydsuojelulle nékyvyytta ja on osa tydsuojelun julkisuuskuvan luomisessa.

Tyo6suojeluun liittyen seuraavat tiedot tulee olla tyontekijoiden saatavilla:

e tydsuojelun toimintaohjelma
e tyobterveyshuollon toimintasuunnitelma

KIRKKONUMMI
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tyopaikan pelastautumisohjeet

tyopaikan vaarojen ja riskien arviointi

tyoterveyshuollon laatima tydpaikkaselvitys

kaytossa olevien kemikaalien kayttoturvallisuustiedotteet

muut tydpaikan tyoturvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyvat asiakirjat
(esim. ATEX — asiakirja)

Y hteistoimintatehtavaa toteuttavan henkilon on huolehdittava siita, ettéd h&nen tietoonsa
tulleet salassa pidettavat tiedot pysyvat luottamuksellisina. Salassapitovelvoite jatkuu
senkin jalkeen, kun henkild on lakannut hoitamasta yhteistoimintatehtavaa.

KIRKKONUMMI
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Liitteet
Liite 1. TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTA

Tybpaikan tydsuojelua koskevasta yhteistoiminnasta saadetdan lailla tyésuojelun
valvonnasta ja tyOpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006). Laista kaytetaan usein
nimitysta valvontalaki.

Valvontalain tarkoittamasta yhteistoiminnasta on sovittu kunnallisen alan ty6suojelun
yhteistoimintasopimuksella. Henkilostdjaosto on paattanyt Kirkkonummen kunnan
yhteistoiminnan periaatteista 3.3.2010.

Laki tybnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla
(449/2007) sisaltaa korostetusti menettelytapasddnnoksia, jotka velvoittavat toimimaan
siten, ettd organisaatioon, henkiloston tyGtehtaviin tai johtamiseen liittyvat jarjestelyt
edistavat myds henkildston ja esihenkildiden sek& henkildston keskinaista yhteistoimintaa
ja tuloksellista toimintaa seka tyopaikan terveellisyytta ja turvallisuutta. Yhteistoiminnassa
kasiteltavat asiat maaraytyvat edelld mainitun yhteistoimintalain 4, 7, 9—11 8:n ja kunnallisen
alan tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen 3 §:n perusteella.

Valitonta, suoraa tydsuojelun yhteistoimintaa ovat tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen
valittomasti vaikuttavat asiat. Nama kasitellaan tyontekijan ja esihenkilon kesken.

Edustuksellista tyosuojelun yhteistoimintaa ovat asiat, jotka kasitellaan tydsuojelun
valvontalain 44/2006 26 § - 27 § mukaisesti.

Ty6suojelun yhteistoimintaa varten tyodpaikoilla on oltava tydnantajan edustajakseen
nimeadma  tyosuojelupaallikk6 ja  henkiloston  valitsemat  tydsuojeluvaltuutetut
varavaltuutettuineen.

Yli 20 henkilon ty6paikoissa on lain mukaan oltava tydsuojelutoimikunta. Kirkkonummen
kunnan tydsuojelutoimikuntana toimii kunnan yhteistoimintaryhma ja sen tukena toimialojen
tyosuojelun yhteistoimintaryhmat.

Tyo6suojelutoimikuntana toimiva yhteistoimintaryhma kasittelee ainakin  seuraavat
tyosuojelua koskevat asiat:

e tyOsuojelun toimintaochjelma

e tyOsuojelun ajankohtaiset asiat

o keskeiset tydsuojeluohjeistukset ja lomakkeet

e tyOolosuhteita koskevien ty6suojelututkimusten tarpeen, toteuttamisen seka
seurannan

e kunnan ty6olosuhteisiin vaikuttavat muutos- ja uudistamissuunnitelmat lausuntoineen

¢ kunnan henkiléston tyétapaturma- ja sairauspoissaoloraportit

e tyOhyvinvointiin ja tydsuojeluun liittyvat asiat, jotka valmistellaan hallituksen tai
henkilostbjaoston paatettavaksi
o tyoGterveyshuollon toimintasuunnitelma
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Liite 2. TYOSUOJELUVASTUUT

Tyo6suojelu on yhteistyota ja koskee kaikkia tydpaikalla tydskentelevid. Tydsuojelullisten nakdkohtien
huomioon ottaminen on osa hyvaa johtamista, ammattitaitoa seka tydhyvinvointia.

Esihenkil6t ovat toimivaltuuksiensa mukaisessa vastuussa tydyhteisénsa tydsuojelutoiminnasta ja
tyosuojelua koskevien esitysten eteenpdin viemisessad linjaorganisaatiossa. Tydsuojeluvastuu
maaraytyy sen mukaisesti, mika on kunkin asema linjaorganisaatiossa.

Hallitus/henkilostéjaosto

Kunnanhallitus/henkilostdjaosto paattaa sille laaditun esityksen perusteella tydsuojelun
toimintaohjelmaan kirjatuista vuotuisista tavoitteista ja niiden seurannan ja arvioinnin periaatteista
seka tydhyvinvoinnin periaatelinjauksista.

Kunnan johtoryhma ja toimialueiden johtoryhmét

Johtoryhmat huolehtivat siitd, ettd tybhon ja tydymparistoon liittyvat riskit on arvioitu ja tarvittavien
toimenpiteiden toteutuksen mahdollisuudet on selvitetty. Kunnan johtoryhma paattaa
tydsuojelutoiminnan aineellisista ja toiminnallisista edellytyksista, vastaa tydsuojelun tehtavdjaosta
ja henkildstéresursoinnista, huolehtii yhteistoiminnan periaatteiden toteutumisesta seka laatii
hallituksen paatettavaksi tyéhyvinvointiin liittyvat periaatelinjaukset ja vastaa niiden operatiivisesta
johtamisesta.

Esihenkil6t

Esihenkilét vastaavat turvallisuus- ja tydsuojelulainsaadannon ja -ohjeiden noudattamisesta,
turvallisuusnakokohtien huomioimisesta, oman yksikkdnsé/osastonsa tyoyhteiséjen tyéhyvinvoinnin
edistamisesta johdon linjausten mukaisesti, mahdollisiin hairidihin puuttumisesta seka valitttman
yhteistoiminnan toteuttamisesta tydyksikdssa. Esihenkilét suunnittelevat tarvittavia tydsuojelullisia
toimenpiteita linjaorganisaatiovastuidensa mukaisesti ja laativat ylemmalle johdolle esityksia
mahdollisesti tarvittavista uudistuksista ja korjaustoimenpiteista.

Tyontekijat

Tyontekijan vastuulla on riittavasti perehtyd omaan tyohénsa ja tydymparistoonsd, noudattaa
esihenkilon antamia tyOsuojeluohjeita ja -maardyksid, ilmoittaa esihenkildlleen ja/tai
tydsuojeluvaltuutetulleen havaitsemistaan puutteista, vaaroista ja vioista, osallistua valittdmaan
yhteistoimintaan, osallistua tyon ja tyoympéariston riskienarviointin sek& huolehtia omasta
tydhyvinvoinnista.
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Liite 3. TYOSUOJELUN KESKEISET OHJEET

tyosuojelun Intra-sivu (Majakka)

aktiivisen tuen malli eli AKTU-malli

toimintaohje paihteiden vaarinkayttoa epailtaessa eli Paihdehoito-ohje

toimintaohje ep&asiallisen kohtelun ja kiusaamisen kasittelemiseksi el

Sopuisaa arkea

ohje vaarojen ja riskienarvioinnin toteuttamisesta

e tyOpaikkaselvityskaynteja koskeva ohje

e toimintaohje uhka- ja vaaratilanteista seké lahelta piti —tilanteista
ilmoittamiseksi (tyon alla)

e toimintachje sisailmaongelmissa intra (Majakka)

e toimintachje kriisitilanteissa (esim. tyontekijan kuolema)

e toimintaohje ty6tapaturman sattuessa
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https://knummi.sharepoint.com/sites/UusiMajakka/SitePages/Ty%C3%B6suojelu.aspx
https://knummi.sharepoint.com/sites/UusiMajakka/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FUusiMajakka%2FSiteAssets%2FSitePages%2FTy%C3%B6suojelu%2FAKTU%5F2023%2Dhyv%C3%A4ksytty%2Epdf&parent=%2Fsites%2FUusiMajakka%2FSiteAssets%2FSitePages%2FTy%C3%B6suojelu
https://knummi.sharepoint.com/sites/UusiMajakka/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FUusiMajakka%2FJaetut%20asiakirjat%2FYhteiset%20palvelut%2FHR%2FEsihenkil%C3%B6ty%C3%B6%2FP%C3%A4ihdehoito%2Dohje%2Epdf&parent=%2Fsites%2FUusiMajakka%2FJaetut%20asiakirjat%2FYhteiset%20palvelut%2FHR%2FEsihenkil%C3%B6ty%C3%B6
https://knummi.sharepoint.com/sites/UusiMajakka/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FUusiMajakka%2FJaetut%20asiakirjat%2FYhteiset%20palvelut%2FHR%2FEsihenkil%C3%B6ty%C3%B6%2FP%C3%A4ihdehoito%2Dohje%2Epdf&parent=%2Fsites%2FUusiMajakka%2FJaetut%20asiakirjat%2FYhteiset%20palvelut%2FHR%2FEsihenkil%C3%B6ty%C3%B6
https://knummi.sharepoint.com/sites/UusiMajakka/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FUusiMajakka%2FJaetut%20asiakirjat%2FYhteiset%20palvelut%2FHR%2FTy%C3%B6suojelu%20ja%20turvallisuus%2FTy%C3%B6suojelu%2FKuvallinen%20ohje%20Vaarojen%20ja%20riskien%20arviointi%20Wpro%2Dj%C3%A4rjestelm%C3%A4ss%C3%A4%20p%C3%A4iv%202024%2Epdf&parent=%2Fsites%2FUusiMajakka%2FJaetut%20asiakirjat%2FYhteiset%20palvelut%2FHR%2FTy%C3%B6suojelu%20ja%20turvallisuus%2FTy%C3%B6suojelu&p=true&ga=1
https://knummi.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_c5ca06_778331/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B409B552E-0366-4175-8B95-A72EA4200BEF%7D&file=Ty%25u00f6paikkaselvitysk%25u00e4ynti.docx&action=default&mobileredirect=true
https://knummi.sharepoint.com/sites/UusiMajakka/SitePages/Sis%C3%A4ilmailmoitus.aspx
https://knummi.sharepoint.com/sites/UusiMajakka/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FUusiMajakka%2FJaetut%20asiakirjat%2FYhteiset%20palvelut%2FHR%2FEsihenkil%C3%B6ty%C3%B6%2FTy%C3%B6ntekij%C3%A4n%20kuolemantapauksen%20varalle%2C%20ohje%20esihenkil%C3%B6lle%2Epdf&parent=%2Fsites%2FUusiMajakka%2FJaetut%20asiakirjat%2FYhteiset%20palvelut%2FHR%2FEsihenkil%C3%B6ty%C3%B6
https://knummi.sharepoint.com/sites/UusiMajakka/SitePages/Ty%C3%B6tapaturmat.aspx

Liite 4. TYOSUOJELUN KESKEISTA LAINSAADANTOA

Tyb6suojelu on lakisdateista toimintaa. Suurin osa tydsuojelua maarittavista laeista on
tyosuojelulainsdadantod, jonka toteutumista tydsuojeluviranomaiset valvovat. Liséaksi on muita
lakeja, saadoksia seka sopimuksia, jotka siséltavat tydsuojelua koskevia maarayksia.

Lait ja saadokset ovat luettavissa osoitteessa www.finlex.fi.

Kemikaalilaki 599/2013

Laki naisten ja miesten valisesté tasa-arvosta 609/1986
Laki nuorista tyontekijdista 998/1993

Laki sahkoisen viestinnan palveluista 917/2014

Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 449/2007

Laki tydneuvostosta ja eraista tydsuojelun poikkeusluvista 400/2004

Laki tydsuojelun valvonnasta ja ty6paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 44/2006

Laki yksityisyyden suojasta tyelaméassa 759/2004

Rikoslaki 39/1889

Sairausvakuutuslaki 1224/2004

Tartuntatautilaki 1227/2006

Tietosuojalaki 1050/2018

Tybaikalaki 872/2019

Tybehtosopimuslaki 436/1946

Ty6sopimuslaki 55/2001

Ty6tapaturma- ja ammattitautilaki 459/2015

Ty6terveyshuoltolaki 1383/2001

Ty6turvallisuuslaki 738/2002

Vuosilomalaki 162/2005

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2004

Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tyontekijoille vaarallisten tdiden

esimerkkiluettelosta 188/2012

Valtioneuvoston asetus henkildésuojainten valinnasta ja kaytosta tydssa 427/2021

e Valtioneuvoston asetus hyvan tytterveyshuoltokaytannon periaatteista,
tyoterveyshuollon siséllostd sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden
koulutuksesta 708/2013 ja 1038/2021

e Valtioneuvoston asetus kemiallisista tekijoista tytssa 715/2001
Valtioneuvoston asetus kemiallisista tekijoista tydssa annetun valtioneuvoston
asetuksen 3 §:n muuttamisesta 602/2015

e Valtioneuvoston asetus nuorille tyontekijdille erityisen haitallisista ja vaarallisista
toista 475/2006

e Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009

e Valtioneuvoston asetus tyéntekijoiden suojelemisesta melusta aiheutuvilta vaaroilta
85/2006

e Valtioneuvoston asetus tydntekijoiden suojelemisesta tarindsta aiheutuvilta vaaroilta
48/2005

e Valtioneuvoston asetus ty6paikkojen turvallisuus- ja terveysvaatimuksista 577/200
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