Kunnan palkkiosaannoén soveltamisen kaytannot
Henkildstdjaosto 25.09.2024 § 38

952/00.01.01/2020

Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Paatoshistoria

vt. henkildstbjohtaja Teija Parkkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

vt. Henkildstojohtaja Parkkonen Teija

Henkildstdjaosto paattaa merkitd palkkiosdannon soveltamista koskeva
toimintatavan tydaikalain alaisten tyéntekijoiden ja viranhaltijoiden osalta
tiedokseen. Toimintatapa on voimassa nykyisen valtuustokauden loppuun.

V1. henkildstdjohtaja Teija Parkkonen esitteli asiaa kokouksessa.

Henkilostojaosto paatti merkita palkkiosdannon soveltamista koskeva
toimintatavan tydaikalain alaisten tydntekijéiden ja viranhaltijoiden osalta
tiedokseen. Toimintatapa on voimassa nykyisen valtuustokauden loppuun.

Tybnantajan ja henkildstdon edustajien eriavaa nadkemysta kunnan
palkkiosdannon soveltamisesta kuntaan palvelussuhteessa oleviin
henkilbihin kasiteltiin henkildstdjaoston kokouksessa 15.5.2024 § 29. Vi.
henkilostéjohtaja on henkildstdjaoston evastyksen mukaisesti neuvotellut
henkilostojarjestojen edustajien kanssa, mutta neuvotteluissa ei
edelleenkaan paasty sopimukseen. Henkiloston edustajien nakemys on,
ettd kokousaika on tydaikaa ja se tulee korvata myos tydaikana. Lisaksi
voidaan todeta, ettd KT:n juristin nakemys on yhteneva henkildston
edustajien kanssa.

Kunnan johtoryhma kasitteli asiaa 10.9.2024. Tehdyn laskeman mukaan
toimielinten iltakokousten kulut ovat tybaikakorvauksina yhteensa noin
3000 €/kk ja palkkioina yhteensa noin 4000 €/kk niille palvelussuhteisille,
joihin sovelletaan tydaikalakia. Hallinnollisen tyon kuten ylitydbmaaraysten
ja tydaikaraporttien kasittelya ei ole laskelmassa huomioitu. Johtoryhma
totesi, ettd tydnantajan toimii niin tydéehtosopimuksen (KVTES) ja lain
mukaisesti kuin noudattaa voimassa olevaa palkkiosaantda sen
voimassaolon paattymiseen saakka eli kuluvan valtuustokauden loppuun.
Ao. tydntekijoille ja viranhaltijoille maksetaan nain olleen seka
tydaikakorvaus etta palkkio. Kokousten yhteenlaskettu kuukausittainen
kulu on taten noin 7000 €/kk. Tavoitteena on siirtya uuteen toimintatapaan
1.10.2024 alkaen. Henkildst6a tiedotetaan muuttuneesta kaytanndsta ja
heille annetaan tarvittavat ylitydmaaraykset.

Henkilostojaosto 15.05.2024 § 29

Valmistelija

Paatosehdotus

V1. henkildstojohtaja Teija Parkkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Vt. Henkilostojohtaja Parkkonen Teija

Henkilostojaosto merkitsee kaydyn keskustelun tiedoksi.


mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
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Kasittely

Paatos

Selostus

V1. henkildstojohtaja Teija Parkkonen esitteli asiaa kokouksessa.

Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi ja totesi, etta keskustelun
aikana oli annettu seuraavat evastysehdotukset:

Evastys (Forssén Anita):

Henkildstdjaosto evastaa vt. henkildstdjohtajaa ja tydntekijdiden edustajia
pyrkimaan viela paikalliseen sopimukseen. Jos asia ei selkeasti etene,
tydntekijdiden edustajia pyydetdan henkildstdjaoston kesakuun
kokoukseen keskustelemaan asiasta.

Jasen Anita Forssénin evastys raukesi kannattamattomana.

Evastys (Kaihlaranta Kati):

Henkildstdjaosto evastaa vt. henkildstdjohtajaa ja tydntekijdiden edustajia
pyrkimaan viela paikalliseen sopimukseen. Tyontekijdiden edustajia
pyydetaan esittelemaan asia henkildstdjaostolle, jos paikallista sopimusta
ei saavuteta.

Evastysta kannattivat Arttu Lankinen, Tarja Siivonen, Maarit Orko ja Jyki
Gronlund.

Puheenjohtajan tiedustellessa Kati Kaihlarannan evastys hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Henkilostojaosto merkitsi kaydyn keskustelun tiedoksi.

Lisaksi henkilostojaosto paatti antaa seuraavan evastyksen:
Henkildstdjaosto evastaa vt. henkildstdjohtajaa ja tydntekijdiden edustajia
pyrkimaan vield paikalliseen sopimukseen. Tydntekijdiden edustajia
pyydetaan esittelemaan asia henkildstdjaostolle, jos paikallista sopimusta
ei saavuteta.

Kirkkonummen kunnan nykyinen palkkiosaanté on kasitelty
yhteistoiminnassa 12.3.2021, hyvaksytty henkildstdjaostossa 24.3.2021 ja
se astui voimaan 1.9.2021. Sita on sovellettu seka luottamushenkildihin
ettd kunnan palvelussuhteisiin henkildihin 1.9.2021 Iahtien.

Tybnantajan tulkinta palkkiosdannén soveltamisesta kuntaan
palvelussuhteessa oleviin henkiléihin eroaa henkiléston edustajien
tulkinnasta. Tasta syysta tydnantajan ja henkildston edustajien kesken
yritettiin neuvotella asiasta paikallisesti, mutta neuvottelut keskeytyivat
erimielisyyteen 12.12.2023.

Tydnantajan tulkinta on ollut, ettad toimielinten iltakokouksiin kaytetty aika
korvataan palvelussuhteisille henkilGille kokouspalkkiona KVTES:n
palkkausta koskevan luvun 14 §:n mukaisesti. Tama oli kirjattu myds
paikallisen sopimusehdotuksen sisaltéon. Henkiléston edustajien mukaan
ao. iltakokouksiin kaytetty tyOaika tulisi korvata vahintaan lisa- tai ylitydona.

Tybnantajan selvityksen mukaan kaytetyn ajan korvaaminen lisa- tai
ylitydnad nykyisen kokouspalkkion sijaan olisi sita epdedullisempaa mita
pienempi tehtdvakohtainen palkka palvelussuhteessa olevalla henkil6lla on
ja tama koskisi mm. useimpia kokoussihteereita.



Koska palkkiosaanndssa on todettu, ettd mahdolliset sopimuksen sisaltdoa
koskevat epaselvyydet kasittelee ja ratkaisee henkildstdjaosto, asia
tuodaan henkildstojaoston kasiteltdvaksi mahdollista evastysta varten.



