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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna olleet jasenet Lankinen Arttu 17:00 - 18:28 puheenjohtaja
Jantti Maija 17:00 - 18:28 varapuheenjohtaja
Forssén Anita 17:00 - 18:28 jasen
Gronlund Jyki 17:00 - 18:28 jasen
Kaihlaranta Kati 17:00 - 18:28 jasen
Toikka Anna-Mari ~ 17:00 - 18:28 jasen
Haapaniemi Timo 17:00 - 18:28 kunnanhallituksen
puheenjohtaja
Sailas Virpi 17:00 - 18:28 kunnanjohtaja
Suihkonen Jaana 17:00 - 18:28 esittelija,
hallintojohtaja
Bergstrom Pia 17:00 - 18:28 poytakirjanpitaja

Poissa

Allekirjoitukset

Pdytakirjan tarkastus

Engstrom Miika

Arttu Lankinen
puheenjohtaja

Pia Bergstrom
poytakirjanpitaja

Pdytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty 26.8.2024

Maija Jantti

poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavanaolo

Jyki Gronlund
poytakirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana kunnan verkkosivuilla

28.8.2024
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 21.08.2024 § 31

Paatésehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjan tarkastus ja tarkastajien valinta

Henkilostojaosto 21.08.2024 § 32

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

hallinnon erityisasiantuntija Pia Bergstrom,
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Henkildstdjaosto paattaa

1 valita kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan tdman kokouksen
poytakirjan

2 tarkastaa taman poytakirjan sdhkoisesti seuraavan aikataulun mukaan:

Torstaina 22.8.2024 lahetetdan poytakirja sahkdpostitse
poytakirjantarkastajille, jotka ilmoittavat hyvaksymisestdan viimeistaan
maanantaina 26.8.2024. Jos hyvaksymisviestia ei tule sihteerille em.
ajankohtaan mennessa, poytakirja katsotaan hyvaksytyksi. Poytakirja
allekirjoitetaan sahkdisesti.

Poytakirja on nahtavana tiistaina 28.8.2024 kunnan verkkosivulla.

Henkildstdjaosto paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Maija Jantti ja Jyki Gronlund.
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Kirkkonummen kunnan elinvoiman edistamista tukevat rakenteet ja organisaatiota koskevat
muutokset 1.1.2025 alkaen
Henkilostojaosto 21.08.2024 § 33

467/00.01.01/2024

Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Kunnanjohtaja Virpi Sailas
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Hallintojohtaja Suihkonen Jaana

Henkildstdjaosto merkitsee asian esittelyn ja siitd kaydyn keskustelun
tiedoksi.

Hallintojohtaja Jaana Suihkonen toimi asian esittelijana.

Kunnanjohtaja Virpi Sailas esitteli asiaa kokouksessa.

Henkildstdjaosto merkitsi asian esittelyn ja siitd kdydyn keskustelun
tiedoksi.

Kirkkonummen uudessa kevaalla 2024 hyvaksytyssa kuntastrategissa yksi
paamaarista on Kirkkonummi metropolialueen halutuimpana ja
elinvoimaisimpana kuntana. Olemme yrittdja- ja yritysmyonteinen kunta,
joka varmistaa yritysten kasvu- ja toimintaedellytykset huolehtimalla tontti-
ja toimitilatarjonnasta seka kaavoitus- ja luvitusprosessien sujuvuudesta.
Houkuttelemme aktiivisesti ja maaratietoisesti uusia yrityksia asettumaan
Kirkkonummelle ja varmistamme elinkeinojen elinvoimaisuuden.
Maaseutuelinkeinot ovat elinvoimaisia.

Kirkkonummen kunnassa kunnanhallituksen alaisuudessa toimii
elinvoimajaosto, jonka tehtavana on kunnan hallintosdannén mukaisesti
edistdd kunnan elinkeinopolitiikkaa, kunnan vetovoimaista kehitysta,
kunnan elinvoimaisuutta ja huolehtia aihealuetta koskevista ohjeista ja
periaatteista. Elinvoimajaostolle kuuluvat lisdksi hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen, kotoutumisen koordinointi sekd asumisneuvontaan liittyvat
asiat.

Kunnassa elinkeino- ja tydllisyysasiat ovat talla hetkella hallinnollisesti
sijoittuneet yhteisten palveluiden elinvoiman palveluryhmaan. Naita
tehtavid hoitavat elinvoimapaallikkd, elinkeino- ja markkinointiasiantuntija,
tyollisyyskoordinaattori seka yritysneuvoja. Elinvoiman palveluryhmaan
kuuluvat myods kotoutumisen ja asumisneuvonnan palvelut.
Tyollisyysalueen palveluiden valmistelu toimii omana palveluryhmanaan
yhteisten palveluiden organisaatiossa.

Toimintaympariston muutokset
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Lain tyévoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) mukaisesti tyollisyys-
ja elinkeinopalveluiden jarjestdmisvastuu siirretdan valtiolta kunnille
1.1.2025 alkaen. Uudistuksen mydta valtiolta siirtyy kunnille vuoden 2025
alusta TE-toimistojen, ELY-keskusten ja KEHA-keskuksen palveluita ja
tehtavia. Kirkkonummen kunta toimii Kirkkonummen, Vihdin ja Siuntion
yhteisen tydllisyysalueen vastuukuntana kuntien valilla tehdyn julkisten
tydvoimapalveluiden jarjestamista koskevan yhteistoimintasopimuksen
mukaisesti. Yhteistoimintasopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus
kuntien yhteisesta toimielimesta ja se koskee tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023) saadettyjen
tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuuta. Tyollisyysalueen muodostavat
kunnat ovat sopineet yhteisesta toimintatavasta, jolla kunnat hoitavat
yhdessa TE-palvelut. Palveluiden jarjestamisesta vastaavana yhteisena
toimielimena toimii Kirkkonummelle perustettu Tydllisyys- ja
elinkeinoasioiden lautakunta. Sopimuksen mukaisia tehtavia hoitaessaan
Kirkkonummen kunta toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena
vastuukuntana ja lain tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023)
tarkoittamana tydvoimaviranomaisena.

Rakenneuudistuksella on vaikutuksia lakisaateisiin viranomaistehtaviin,
toimintaymparistdon, kumppanuuksiin ja palveluihin. Naiden lisaksi
uudistuksella on merkittavia vaikutuksia kuntien talouteen ja sen
ennakointiin. Kaytannodssa tama tarkoittaa, etta kunnan
elinvoimapalvelujen organisointi ja jarjestaytyminen on suunniteltava
huomioiden niin kunnan omat kuin yhteisen tydllisyysalueenkin velvoitteet.
Tavoitteena on myds kunnan sisaisen yhteistydn kehittaminen.

Organisaatiorakenteet

Kunnassa on valmisteltu tulevia muutoksia ja arvioitu vaihtoehtoisia
malleja, miten kunnan yritys-, elinkeino- ja tyoéllisyyspalvelujen kokonaisuus
jatkossa toimisi kunnan organisaatiossa. Kokonaisuuteen liittyy kunnalle
siirtyvien tyollisyysalueen palvelujen lisdksi kunnan elinkeino- ja
tyollisyyspolitiikan toteuttamisen kokonaisuus: kunnan omat yrityksille
tarjottavat palvelut kuten yritysneuvontapalvelut, yritysten sijoittuminen
(yritystontit, toimitilat, luvitus), maaseutupalvelut, matkailupalvelut jne.
Yhtymapintaa on myds esimerkiksi kotoutumisen, Ohjaamo-toiminnan ja
nuorisopalvelujen valilla sekd kunnan markkinoinnin ja viestinnan
toteuttamisessa.

Taustaksi on selvitetty myds muiden tydllisyysalueen vastuukuntina
toimivien kuntien ratkaisuja. Vaihtoehtoja on ideoitu ja arvioitu mm. kunnan
johtoryhmassa seka tydpajoissa, joihin on osallistunut yritysten, ja
elinkeinopolitiikan tyollisyyspalvelujen parissa tyoskentelevia
vastuuhenkil6ita yhteisista palveluista ja yhdyskuntatekniikan ja
sivistyspalvelujen palvelualueilta. Kaytyjen keskustelujen perusteella on
valittu kaksi vaihtoehtoista mallia elinvoimapalveluiden organisoitumisesta.
Vaihtoehtoisia malleja ja niiden vahvuuksia ja heikkouksia on kasitelty
elinvoimajaostossa 29.5.2024 sekad kunnanhallituksessa 24.6.2024. Asia
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kasitelldan uudelleen kunnanhallituksen kokouksessa 19.8.2024. Asiaa
kasiteltiin myds kunnan yhteistoimintaryhmassa 14.8.2024. Tarkoituksena
on, ettd kunnanjohtaja tekee paatdksen tulevasta organisaatiosta
alkusyksyn aikana siten, ettd mahdollisesti tarvittavat
hallintosdantdmuutokset seka uusi organisaatio tulevat voimaan vuoden
2025 alussa TE-palvelujen siirtyessa kunnan vastuulle. Ennen
paatdoksentekoa asia kasitelldaan yhteistoiminnassa henkildoston kanssa ja
pidetdan asianmukaiset henkildston kuulemiset.

Vaihtoehtoiset organisaatiomallit esitellaan tarkemmin henkildstéjaoston
kokouksessa.
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Hallintosdanto 1.9.2024 alkaen - henkilostdjaostoa koskevat muutokset
Henkilostojaosto 21.08.2024 § 34
504/00.01.01/2024

Valmistelija hallintojohtaja Jaana Suihkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Hallintojohtaja Suihkonen Jaana

Henkildstdjaosto merkitsee asian esittelyn ja siitd kdydyn keskustelun

tiedoksi.

Kasittely Hallintojohtaja Jaana Suihkonen toimi asian esittelijana. Han esitteli asiaa
kokouksessa.

Paatos Henkildstdjaosto merkitsi asian esittelyn ja siitd kdydyn keskustelun
tiedoksi.

Selostus Kirkkonummen kunnanvaltuusto on paattanyt kunnan uudesta

hallintosdanndsta, joka astuu voimaan 1.9.2024 (Kv 17.6.2024 § 59).

Uudistustydlla on ollut varsin laajat tavoitteet: uudessa hallintosdannossa
halutaan selkeyttda eroa ohjaavan ja operatiivisen paatdksenteon valilla,
operatiivista toimintaa johdetaan toimialatasolla siten, etta toimialajohtaja
(aiempi nimitys palvelualuejohtaja) maarittelee organisaation ja delegoi
toimivallan. TAma on tarkoitettu helpottamaan kaytannon operatiivista
tyoskentelyd, mutta samalla vahvistaman lautakuntien ohjaavaa roolia.

Uuden hallintosaanndn ajatuksena on, ettd edella mainitusta syysta
toimialalla operoidaan toimialajohtajan antamalla toimintaohjeella. Tama
vaikuttaa delegointikdytantoihin ja tasta syysta hallintosdanndssa
kuvattujen erityisten toimivalta-asemien maaraa voidaan vahentaa. Lisaksi
uudistuksessa pyritaan toimielimien kuvaukset, tehtavat ja toimivallat
saamaan hallintosdannon kayttajan nakdkulmasta helposti I0ydettavissa ja
tulkittavissa olevaan muotoon.

Henkildstdjaoston tehtavia on uuteen hallintosdantéon edelld mainituin
perustein tdsmennetty. Selvyyden vuoksi uudessa hallintosaannossa ei
enaa eritella yksittaisia suunnitelmia, joista jaosto paattaa. Jaoston
toimivaltaan muutoksella ei ole vaikutusta.
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Henkilostéjohtajan viran haettavaksi julistaminen
Henkilostojaosto 21.08.2024 § 35
685/01.01.01/2021

Valmistelija hallintojohtaja Jaana Suihkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatésehdotus Hallintojohtaja Suihkonen Jaana

Henkildstdjaosto merkitsee asian esittelyn ja siita kaydyn keskustelun

tiedoksi.

Kasittely Hallintojohtaja Jaana Suihkonen toimi asian esittelijana. Han esitteli asiaa
kokouksessa.

Paatos Henkildstdjaosto merkitsi asian esittelyn ja siitd kaydyn keskustelun
tiedoksi.

Selostus Kunnan henkildstojohtajan virkaa on kevaasta 2023 lahtien hoidettu

maaraaikaisin jarjestelyin henkildstdjohtajan irtisanouduttua kunnan
palveluksesta. Viranhaltijalain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottaminen
edellyttaa viranhaltijalain § 4:n mukaan julkista hakumenettelya. liman
hakumenettelya voidaan kuitenkin ottaa sijainen maaraajaksi. Nain on siis
menetelty henkildstdjohtajan viran osalta.

Henkildstojohtajan virka tullaan julistamaan haettavaksi alkusyksysta.
1.9.2024 voimaan tulevan hallintosdannén mukaan kunnanhallitus paattaa
henkilostéjohtajan valinnasta (hallintosdanto 28 §, kohta 28).

Virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdadetaan perustuslaissa.
Lisdksi virkasuhteeseen otettavalla on viranhaltijalain 6 §:n mukaan oltava
erikseen saadetty taikka kunnan tai hyvinvointialueen paattdma erityinen
kelpoisuus.

Koska henkilostojohtaja toimii henkilostojaoston esittelijana ja han
paasaantoisesti myds valmistelee jaostoon paatettavaksi tuotavat asiat,
jaostolta pyydetaan evastysta henkildstdjohtajan rekrytoinnin valmisteluun.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 31, § 32, § 33, § 34, § 35

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tadytantdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



