Kirkkonummen kunnan elinvoiman edistaminen ja sitad tukevat organisaatiorakenteet
Kunnanhallitus 19.08.2024 § 243

467/00.01.01/2024

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

Paatoshistoria

Kunnanjohtaja Virpi Sailas

Yhdyskuntatekniikan johtaja Anna-Kaisa Kauppinen
Hallintojohtaja Jaana Suihkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Kunnanjohtaja Sailas Virpi

Kunnanhallitus paattaa merkita tiedokseen kunnan elinkeino- ja
tydllisyyspalvelujen organisaation valmistelutilanteen.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 24.06.2024 § 232

Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Kunnanjohtaja Virpi Sailas

Yhdyskuntatekniikan johtaja Anna-Kaisa Kauppinen
Hallintojohtaja Jaana Suihkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Kunnanjohtaja Sailas Virpi

Kunnanhallitus paattaa merkita tiedokseen kunnan elinkeino- ja
tydllisyyspalvelujen organisaation valmistelutilanteen

Kunnanjohtaja Virpi Sailas ja yhdyskuntatekniikan johtaja Anna-Kaisa
Kauppinen esittelivat asiaa kokouksessa.

Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi ja totesi, ettd keskustelun
aikana jasen Saara Huhmarniemi jatti péydallepanoehdotuksen.

Poydallepanoehdotusta kannattivat Markus Myllyniemi, Matti Kaurila ja Piia
Aallonharija.

Puheenjohtajan tiedustellessa poydallepanoehdotusta hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti jattaa asian pdydalle.

Kunnan elinkeinopolitiikka on monitasoista toimintaa, jossa keskeisessa
roolissa ovat yrittajat ja yritykset, koulutus- ja innovaatiopalveluja tuottavat
organisaatiot, rahoituslaitokset seka muut yrityspalveluja tuottavat
organisaatiot. Elinkeinopolitiikan tuloksellisuuden ja elinvoiman
edistamisen kannalta on olennaista, kuinka hyvin eri tasojen ja eri
toimijoiden toimet tukevat ja taydentavat toisiaan ja valittua yhteista
kuntastrategiaa toteutetaan muuttuvassa toimintaymparistossa. Tarkeaa
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on, etta huolehdimme sellaisen toimintaympariston luomisesta, joka
edistaa yritysten syntymista, toimintaa, kasvua, kilpailukykya ja tyollisyytta.

Kunnan nakokulmasta elinvoimaisuuden edistaminen ja kilpailukyvyn
vahvistaminen tarkoittavat kaikkia niita paikallisen tason toimenpiteita, joilla
paikallisista Iahtokohdista parannetaan yritysten fyysistd ymparistda,
tuotantopanosten saatavuutta, osaamista, palveluja, seka toimintaan
liittyvia saadoksia ja paatoksentekokaytantdja. Suotuisat olosuhteet
puolestaan luovat perustan yritysten kilpailukyvylle, tydllisyydelle,
laadukkaille palveluille ja kunnan elinvoimaisuudelle.

Kirkkonummen uudessa kevaalla 2024 hyvaksytyssa kuntastrategissa yksi
paamaarista on Kirkkonummi metropolialueen halutuimpana ja
elinvoimaisimpana kuntana. Olemme yrittdja- ja yritysmyonteinen kunta,
joka varmistaa yritysten kasvu- ja toimintaedellytykset huolehtimalla tontti-
ja toimitilatarjonnasta seka kaavoitus- ja luvitusprosessien sujuvuudesta.
Houkuttelemme aktiivisesti ja maaratietoisesti uusia yrityksid asettumaan
Kirkkonummelle ja varmistamme elinkeinojen elinvoimaisuuden.
Maaseutuelinkeinot ovat elinvoimaisia.

Kirkkonummen kunnassa kunnanhallituksen alaisuudessa toimii
elinvoimajaosto, jonka tehtdvana on kunnan hallintosdanndn mukaisesti
edistdd kunnan elinkeinopolitiikkaa, kunnan vetovoimaista kehitysta,
kunnan elinvoimaisuutta ja huolehtia aihealuetta koskevista ohjeista ja
periaatteista. Elinvoimajaostolle kuuluvat lisdksi hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen, kotoutumisen koordinointi sekd asumisneuvontaan liittyvat
asiat.

Kunnassa elinkeino- ja tydllisyysasiat ovat talla hetkella hallinnollisesti
sijoittuneet yhteisten palveluiden elinvoiman palveluryhmaan. Naita
tehtavia hoitavat elinvoimapaallikkd, elinkeino- ja markkinointiasiantuntija,
tyodllisyyskoordinaattori seka toukokuussa aloittanut yritysneuvoja.
Elinvoiman palveluryhmaan kuuluvat myds kotoutumisen ja
asumisneuvonnan palvelut. Tydllisyysalueen palveluiden valmistelu toimii
omana palveluryhmanaan yhteisten palveluiden organisaatiossa.

Toimintaympariston muutokset

Lain tyévoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) mukaisesti tyollisyys-
ja elinkeinopalveluiden jarjestamisvastuu siirretaan valtiolta kunnille
1.1.2025 alkaen. Uudistuksen myéta valtiolta siirtyy kunnille vuoden 2025
alusta TE-toimistojen, ELY-keskusten ja KEHA-keskuksen palveluita ja
tehtavia. Kirkkonummen kunta toimii Kirkkonummen, Vihdin ja Siuntion
yhteisen tyodllisyysalueen vastuukuntana kuntien valilla tehdyn julkisten
tydvoimapalveluiden jarjestamista koskevan yhteistoimintasopimuksen
mukaisesti. Yhteistoimintasopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus
kuntien yhteisesta toimielimesta ja se koskee tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023) saadettyjen
tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuuta. Tyollisyysalueen muodostavat
kunnat ovat sopineet yhteisesta toimintatavasta, jolla kunnat hoitavat
yhdessa TE-palvelut. Palveluiden jarjestamisesta vastaavana yhteisena
toimielimena toimii Kirkkonummelle perustettava Tydllisyys- ja
elinkeinoasioiden lautakunta. Sopimuksen mukaisia tehtavia hoitaessaan
Kirkkonummen kunta toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena
vastuukuntana ja lain tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023)
tarkoittamana tydvoimaviranomaisena.



Rakenneuudistuksella on vaikutuksia lakisaateisiin viranomaistehtaviin,
toimintaymparistéon, kumppanuuksiin ja palveluihin. Naiden lisaksi
uudistuksella on merkittavia vaikutuksia kuntien talouteen ja sen
ennakointiin. Kaytdnnodssa tama tarkoittaa, ettd kunnan
elinvoimapalvelujen organisointi ja jarjestaytyminen on suunniteltava
huomioiden niin kunnan omat kuin yhteisen tyollisyysalueenkin velvoitteet.
Tavoitteena on myds kunnan sisaisen yhteistydn kehittaminen.

Organisaatiorakenteet

Kunnassa on valmisteltu tulevia muutoksia ja arvioitu vaihtoehtoisia
malleja, miten kunnan yritys-, elinkeino- ja tyoéllisyyspalvelujen kokonaisuus
jatkossa toimisi kunnan organisaatiossa. Kokonaisuuteen liittyy kunnalle
siirtyvien tyollisyysalueen palvelujen lisdksi kunnan elinkeino- ja
tyollisyyspolitiikan toteuttamisen kokonaisuus: kunnan omat yrityksille
tarjottavat palvelut kuten yritysneuvontapalvelut, yritysten sijoittuminen
(yritystontit, toimitilat, luvitus), maaseutupalvelut, matkailupalvelut jne.
Yhtymapintaa on myds esimerkiksi kotoutumisen, Ohjaamo-toiminnan ja
nuorisopalvelujen valilla seka kunnan markkinoinnin ja viestinnan
toteuttamisessa.

Taustaksi on selvitetty myds muiden tydllisyysalueen vastuukuntina
toimivien kuntien ratkaisuja. Vaihtoehtoja on ideoitu ja arvioitu mm. kunnan
johtoryhmassa seka tydpajoissa, joihin on osallistunut yritysten,
elinkeinopolitiikan ja tyoéllisyyspalvelujen parissa tydskentelevia
vastuuhenkiléita yhteisista palveluista ja yhdyskuntatekniikan ja
sivistyspalvelujen palvelualueilta. Kaytyjen keskustelujen perusteella on
valittu kaksi vaihtoehtoista mallia elinvoimapalveluiden organisoitumisesta.
Vaihtoehtoisia malleja ja niiden vahvuuksia ja heikkouksia esitellaan
kokouksessa.

Tarkoituksena on, etta kunnanjohtaja tekee paatoksen tulevasta
organisaatiosta alkusyksyn aikana siten, ettd mahdollisesti tarvittavat
hallintosdantdmuutokset seka uusi organisaatio tulevat voimaan vuoden
2025 alussa TE-palvelujen siirtyessa kunnan vastuulle. Ennen
paatdksentekoa asia kasitelldan yhteistoiminnassa henkildéston kanssa ja
pidetddn asianmukaiset henkildstdén kuulemiset.

Asiaa kasiteltiin elinvoimajaostossa 29.5.2024.



