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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna olleet jasenet Lankinen Arttu 17:00 - 18:48 puheenjohtaja
Jantti Maija 17:00 - 18:48 varapuheenjohtaja
Engstrom Miika 17:00 - 18:48 jasen
Gronlund Jyki 17:00 - 18:48 jasen
Kaihlaranta Kati 17:00 - 18:48 jasen
Toikka Anna-Mari ~ 17:00 - 18:48 jasen
Haapaniemi Timo 17:00 - 18:48 kunnanhallituksen ~ Teamsin
puheenjohtaja valityksella
Parkkonen Teija 17:00 - 18:48 vt. henkildstojohtaja,
esittelija
Suihkonen Jaana 17:00 - 18:48 hallintojohtaja
Sirén Siru 17:00 - 17:54 HR-asiantuntija § 22
Bergstrom Pia 17:00 - 18:48 poytakirjanpitaja

Poissa

Allekirjoitukset

Forssén Anita

Arttu Lankinen
puheenjohtaja

Pia Bergstrom
poytakirjanpitaja

Poytakirjan tarkastus Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty 29.4.2024

Anna-Mari Toikka
poytakirjantarkastaja

Miika Engstrom
poytakirjantarkastaja
Poytakirjan nahtavanaolo

Tarkastettu poytakirja pidetdan yleisesti ndhtavana kunnan verkkosivuilla
30.04.2024
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 24.04.2024 § 20

Paatésehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjan tarkastus ja tarkastajien valinta

Henkilostojaosto 24.04.2024 § 21

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

hallinnon erityisasiantuntija Pia Bergstrom,
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Henkilostojaosto paattaa

1 valita kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan tdman kokouksen
poytakirjan

2 tarkastaa tdman poytakirjan sdhkoisesti seuraavan aikataulun mukaan:

Torstaina 25.4.2024 lahetetdan poytakirja sahkopostitse
poytakirjantarkastaijille, jotka ilmoittavat hyvaksymisestaan viimeistaan
maanantaina 29.4.2024. Jos hyvaksymisviestia ei tule sihteerille em.
ajankohtaan mennessa, poytakirja katsotaan hyvaksytyksi. Poytakirja
allekirjoitetaan sahkdisesti.

Poytakirja on nahtavana tiistaina 30.4.2024 kunnan verkkosivulla.

Henkildstdjaosto paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.
Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Anna-Mari Toikka ja Miika Engstrém.
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2025
Henkilostojaosto 24.04.2024 § 22
915/01.00.00/2023

Valmistelija vt. henkildstojohtaja Teija Parkkonen
HR-asiantuntija Siru Sirén
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus V1. Henkiléstdjohtaja Parkkonen Teija

Henkilostdjaosto paattaa hyvaksya Kirkkonummen kunnan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman 2024-2025.

Kasittely HR-asiantuntija Siru Sirén esitteli asiaa kokouksessa. Han poistui
kokouksesta tdman asian kasittelyn jalkeen klo 17.54.

Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi ja totesi, ettd keskustelun
aikana oli jatetty seuraava muutosesitys:

Arttu Lankisen muutosesitys:

Poistetaan kohdasta "Asiantuntijuutta ja osaamista vahvistava
toimintakulttuuri - osaamisen kehittaminen, kouluttautuminen ja
valmennukset" (sivu 9), teksti "Tarjotaan tarpeen mukaan tukea
aidinkielendan muuta kuin suomea tai ruotsia puhuville, esimerkiksi
lisdamalla kielikursseja tydajan ulkopuolella ja mahdollistamalla suomen
kielen oppimisen tukea myos tydaikana erilaisin keinoin" Perustelu, monet
muut tahot, kuten esimerkiksi kansalaisopisto ja kolmas sektori, tarjoavat
kielen opiskeluun mahdollisuuksia. Tydntekijalla tulee olla tydhdn
otettaessa ammatilliset ja kielelliset valmiudet tyon tekemiseen.

Muutosesitys raukesi kannattamattomana.

Paatos Henkildstdjaosto paatti hyvaksya Kirkkonummen kunnan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman 2024-2025.

Tiedoksi HR-tiimi, koko henkilosto

Selostus Tybnantajalla, jonka palveluksessa on sdanndllisesti vahintdan 30
henkil6a, on oltava lakisdateinen suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslakien tarkoitus on suojata epdoikeudenmukaiselta
kohtelulta seka syrjinnalta, ja tydnantajien on huolehdittava tdman
toteutumisesta. Lait velvoittavat tydnantajia tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseen seka syrjinnan ennaltaehkaisyyn
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.
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Liitteet / bilagor
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Tasa-arvolain tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja
edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka téssa tarkoituksessa
parantaa naisten asemaa erityisesti tydeldmassa. Lain tarkoituksena on
myos estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva
syrjintda. Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta
ja ehkaista syrjintaa seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen
oikeusturvaa.

Kirkkonummen kunnan henkildstéa koskeva tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma 2024 — 2025 on laadittu yhteistoiminnassa
henkildston, henkildstohallinnon, henkiloston edustajien, johdon ja
tydsuojelun kanssa. Suunnitelmaan kirjatut tavoitteet ja toimenpiteet
ohjaavat henkilostopoliittista tyota tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen
tydelaman edistamisessa.

1 Kirkkonummen kunta_Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma_henkildstd 2024-2025



Kirkkonummen kunta  Poytakirja 4 7/9
Henkilostdjaosto

. KIRKKONUMMI

)_',«, KYRKSLATT

Henkilostokertomus 2023
Henkilostojaosto 24.04.2024 § 23
379/01.00.02/2024

Valmistelija V1. henkilostojohtaja Teija Parkkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Vt. Henkilostojohtaja Parkkonen Teija
Henkildstdjaosto

1
hyvaksyy Kirkkonummen kunnan henkiléstokertomuksen vuodelta 2023.

2
saattaa Kirkkonummen kunnan henkilostokertomuksen vuodelta 2023
tiedoksi kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle.

Paatos Esittelija veti asian pois esityslistalta. Asia kasitellaan henkildstdjaoston
ylimaaraisessa kokouksessa 15.5.2024.

Selostus Kirkkonummen kunnan henkiléstokertomus vuodelta 2023 on laadittu
kuvaamaan henkildéstod koskevien tavoitteiden saavuttamista ja
henkildston tilaa. Henkildstokertomus kasitellaan yhteistoiminnassa
tiistaina 23.4.2024, jonka jalkeen se julkaistaan henkilostdjaoston
esityslistan liitteend. Henkildstokertomus esitelldan kunnan
yhteistoimintaryhmalle 17.5.2024.
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Muut asiat

Henkilostojaosto 24.04.2024 § 24

- Kunnanhallituksen puheenjohtaja Timo Haapaniemi: Varsinaista
henkilostostrategiaa ei olla laatimassa vaan henkildstén osaamisen
kehittdmisohjelma. Tama korvaa vuoden lopussa laaditun henkildsto-
ja koulutussuunnitelman, ja korvaava uusi ohjelma on ajoitettu tdman
vuoden lopulle. Tarkoitus on, etta kunnalla on yksi strategia ja muut
ovat siitd johdettuja ohjelmia tai suunnitelmia. Asiaan liittyva
l&ahetekeskustelu kaydaan henkildstojaoston kesakuun kokouksessa.

- Vi henkildstojohtaja Teija Parkkonen kertoi kunnan palkkiosdannon
soveltamisen kaytanndista.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 20, § 21, § 22, § 23, § 24

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantdédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



