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Osallistujat

Kirkkonummen kunta
Henkilostdjaosto

Nimi

Lasna olleet jasenet

Lankinen Arttu

Jantti Maija
Engstrom Miika
Gronlund Jyki
Kaihlaranta Kati
Orko Maarit
Haapaniemi Timo

Parkkonen Teija

Suihkonen Jaana
Bergstrom Pia
Saarnio Heikki

Poissa

Forssén Anita

Toikka Anna-Marri

Allekirjoitukset

Pdytakirjan tarkastus

Pdytakirjan nahtavanaolo

Arttu Lankinen
puheenjohtaja

Klo

17:00 - 18:18
17:00 - 18:18
17:04 - 18:18
17:00 - 18:18
17:00 - 18:18
17:00 - 18:18
17:29 - 18:18

17:00 - 18:18

17:00 - 18:18
17:00 - 18:18
17:00 - 17:14

Poytakirja

3 2/16

Tehtava Lisatiedot
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja

jasen

jasen

jasen

varajasen

kunnanhallituksen
puheenjohtaja

vt. henkildstojohtaja,
esittelija
hallintojohtaja
poytakirjanpitaja
turvallisuusasiantunti § 16
ja

Teams

Pia Bergstrom
poytakirjanpitaja

Pdytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty 1.4.2024

Jyki Gronlund

poytakirjantarkastaja

Kati Kaihlaranta
poytakirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja pidetdan yleisesti nahtavana kunnan verkkosivuilla

02.04.2024
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 27.03.2024 § 14

Paatésehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjan tarkastus ja tarkastajien valinta

Henkilostojaosto 27.03.2024 § 15

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

hallinnon erityisasiantuntija Pia Bergstrom,
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Henkildstdjaosto paattaa

1 valita kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan tdman kokouksen
poytakirjan

2 tarkastaa taman poytakirjan sdhkoisesti seuraavan aikataulun mukaan:

Torstaina 28.3.2024 lahetetdan poytakirja sahkopostitse
poytakirjantarkastajille, jotka ilmoittavat hyvaksymisestdan viimeistaan
maanantaina 1.4.2024. Jos hyvaksymisviestia ei tule sihteerille em.
ajankohtaan mennessa, poytakirja katsotaan hyvaksytyksi. Poytakirja
allekirjoitetaan sahkdisesti.

Poytakirja on nahtavana tiistaina 2.4.2024 kunnan verkkosivulla.

Henkildstdjaosto paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jyki Gronlund ja Kati Kaihlaranta.
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Turvallisuuden, varautumisen ja valmiuden tilannekatsaus
Henkilostojaosto 27.03.2024 § 16
283/09.00.00/2024

Valmistelija turvallisuusasiantuntija Heikki Saarnio
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Vt. Henkilostojohtaja Parkkonen Teija

Henkilostdjaosto merkitsee turvallisuutta, varautumista ja valmiutta
koskevan tilannekatsauksen tiedoksi.

Kasittely Turvallisuusasiantuntija Heikki Saarnio esitteli asiaa kokouksessa. Han
poistui kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen klo 17.14.

Jasen Miika Engstrom saapui kokoukseen tdman asian kasittelyn aikana
klo 17.04.

Paatos Henkildstdjaosto merkitsi turvallisuutta, varautumista ja valmiutta koskevan
tilannekatsauksen tiedoksi.

Selostus Tilannekatsaus kunnan valmiussuunnittelun, varautumisen ja
turvallisuuden nykytilanteen seka kehityskohteiden osalta.
Valmiussuunnitelmien paivitys on tydn alla, huomioiden valmiuslain
muutokset ja muut ajankohtaiset paivitystarpeet. Kunnan varautumisessa
turvallisuussuunnittelun ja henkildstén koulutuksien osalta toiminta on
kaynnistynyt. Tarkoituksena on kohottaa henkildston turvallisuusosaamista
ja kehittaa turvallisuuskulttuuria.

Kunnan verkkosivujen Turvallisuus-osio on uudistunut, osiosta 10ytyy nyt
myds karttatoiminto turvallisuushavainnoista ilmoittamista varten.
Kuntalaisille on tulossa myéhemmin kuluvana vuonna Hyvinvointi-,
terveys- ja turvallisuuskysely. Kyselyn avulla kunta saa tarkeaa tietoa
kuntalaisten kokemasta turvallisuuden tilanteesta.

Asiaa esittelee kokouksessa turvallisuusasiantuntija Heikki Saarnio.

Oheismateriaali / tilldggsmaterial
20240327 _HJ_Turvallisuuden varautumisen ja valmiuden tilannekatsaus
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Tyohyvinvointikyselyn tulokset 2023
Henkilostdjaosto 27.03.2024 § 17

622/01.04.00/2023

Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

V1. henkilostojohtaja Teija Parkkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Vt. Henkilostojohtaja Parkkonen Teija

Henkildstdjaosto paattaa merkita tydhyvinvointikyselya koskevan
tilannekatsauksen tiedokseen.

Vt. henkildstojohtaja Teija Parkkonen esitteli asiaa kokouksessa.

Henkildstdjaosto paatti merkita tydhyvinvointikyselya koskevan
tilannekatsauksen tiedokseen.

Henkildstdjaosto palaa asiaan seuraavan kerran syksylla.

Kirkkonummen kunnan henkildstdkysely toteutettiin 22.11.-11.12.2023, ja
tulokset valmistuivat 14.12.2023. Aihetta kasiteltiin henkilostéjaoston
kokouksessa 31.1.2024, jolloin henkildstdjaosto paatti, etta kyselyn
tilannekatsaus tuodaan maaliskuussa henkildstéjaoston kasiteltdvaksi.

Esihenkildita ohjeistettiin kasittelemaan kyselyn tuloksia helmikuun 2024
aikana. Palvelualueiden tavoitteiden ja toimenpiteiden yhteenveto
kasiteltiin yhteistoiminnassa 15.3.2024.

Yhteiset palvelut: Kaikki palveluryhmat ovat kasitelleet tuloksensa
poikkeuksena tydllisyyspalvelut, jossa puolet tydntekijdista on aloittanut
tana vuonna. Yhteisten palveluiden haasteena on, etta organisaatio on
muuttunut eika aiempia tuloksia pysty suoraan vertailemaan uusimpiin.
Kehittdmiskohteiksi on tunnistettu mm. perehdytys, luottamuksen
rakentaminen, prosessit ja tydajan riittavyys. Aiheen kasittelya jatketaan
palveluryhmissa ja johtotiimissa kvartaaleittain.

Sivistyspalvelut: Aihetta on kasitelty, mutta sita kasitellaan palvelualueen
omassa yhteistoimintaryhmassa huhtikuussa viela tarkemmin.
Opetuspalveluissa nousi esille yhteistyd muiden yksikéiden kanssa, oman
tydn johtaminen, jaksaminen ja vakivalta; varhaiskasvatuksessa vakivalta,
perehdytys, yhteiséllisyys, toiminnan rakenteet ja periaatteet. On havaittu,
ettd perehdytys on jatkuvaa ja on tarkeda saada se systemaattiseksi.

Yhdyskuntatekniikka: Palvelualueen johtoryhma on tehnyt yhteenvetoja
lapileikkaavista teemoista ja palvelualueen yhteistoimintaryhmassa on
kayty lapi kehittdmisalueet. Yhteinen perehdytys on jarjestetty aiemmin ja
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sita jatketaan. Esille nousi myos kunnan yksikdiden valinen yhteistyo,
esihenkildiden tydssajaksaminen seka tiedonkulku ja viestinta.

Kuntatason kehittamiskohteiksi on valittu perehdytyksen ja
palautekulttuurin kehittdminen.

Kunnan johtoryhméassa on 29.2.2024 todettu, etta pidemman aikavalin
osaamistarpeina korostuvat muutoskyvykkyys, moninaisuuden ja
osaamisen johtaminen seka osallistaminen.

Aiheen kasittely jatkuu yhteistoimintaryhmissa. Seuraava laajempi kysely
toteutetaan vuonna 2025.

Henkilostojaosto 31.01.2024 § 3

Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Tiedoksi

Selostus

V1. henkildstojohtaja Teija Parkkonen
Tybsuojelupaallikkd Sonja Kotakallio
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Vt. Henkilostojohtaja Parkkonen Teija
Henkildstdjaosto paattaa merkita asian tiedokseen.

Ty6suojelupaallikkdé Sonja Kotakallio ja tydsuojeluvaltuutettu Hanna
Holopainen esittelivat asiaa kokouksessa. He poistuivat kokouksesta
tdman asian kasittelyn jalkeen klo 18.16.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Timo Haapaniemi saapui kokoukseen
taman asian kasittelyn aikana, klo 17.40.

Varajasen Tarja Siivonen saapui kokoukseen tdman asian kasittelyn
aikana klo 18.10.

Henkildstdjaosto paatti merkita asian tiedokseen. Henkildstdjaostolle
tuodaan maaliskuussa tilannekatsaus kasiteltavaksi.

Palvelualueen johtajat, paaluottamusmiehet, HR-tydpdyta/koko henkildstod

Kirkkonummen kunnassa toteutettiin tydhyvinvointikysely marras-
joulukuussa 2023. Kysely toteutettiin viidetta kertaa KEVA:n tarjoamalla
kyselytyokalulla. Kyselyn vastausprosentti oli 63,4. Lahes 80 % vastaajista
voisi suositella kuntaa tyonantajana.

Kuntatasoiset kehittdmiskohteet johdetaan vaittdmien "Tydyhteisdssa
huolehditaan perehdytyksesta” ja "Saan esihenkil6ltani palautetta siita,
miten olen onnistunut tydéssani” vastauksista.
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Esihenkildille on annettu ohjeet, miten kyselyn tuloksia tulee tyoyksikoissa
kasitella. Palvelualueiden tavoitteiden ja toimenpiteiden yhteenveto
kasitellaan yhteistoiminnassa 15.3.2024. Toimenpiteitd seurataan
palvelualueiden omissa yhteistoimintaryhmissa.



Kirkkonummen kunta  Poytakirja 3 9/16
Henkilostdjaosto

. KIRKKONUMMI

)_'«, KYRKSLATT

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2024
Henkilostojaosto 27.03.2024 § 18
911/01.04.02/2023

Valmistelija vt. henkildstojohtaja Teija Parkkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Vt. Henkilostojohtaja Parkkonen Teija

Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya tydterveyshuollon toimintasuunnitelman
liitteen 8.

Kasittely V1. henkildstdjohtaja Teija Parkkonen esitteli asiaa kokouksessa.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Timo Haapaniemi saapui kokoukseen
tdman asian kasittelyn aikana klo 17.29.

Paatos Henkilostojaosto paatti hyvaksya tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
liitteen 8.

Tiedoksi HR-tiimi

Selostus Henkildstdjaosto hyvaksyi tydterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle

2024 kokouksessaan 13.12.2023 ja antoi vt. henkilostojohtajalle
evastyksen, jossa todettiin, etta Liite 8 valmistellaan uudelleen ja
valmistelussa tulee ottaa huomioon myés henkiléston edustajien
nakemykset. Tuolloin myds todettiin, etta Liite 8 tuodaan uudelleen
henkilostojaostolle hyvaksyttavaksi.

Suunnattu tyépaikkaselvitys ja muut suoritetut toimenpiteet Liitteen 8
ajantasaistamiseksi

Kirkkonummen kunnan tyontekijat altistuvat tyétehtavissaan vaihtelevasti
puutiaisille. Tydnantaja on korvannut puutiaisaivokuumerokotteen osalle
tyontekijoista ja tahan liittyen on voitu kokea eriarvoisuuden tunteita.
Haluttiin saada tarkempaa tietoa siita, millainen altistumisen maara voisi
olla peruste tydnantajan maksamalle rokotteelle.

Selvityksen tavoitteena oli kerata yksityiskohtaisempaa tietoa
tydntekijoiden altistumisesta puutiaisille tydaikana. Keratyn tiedon avulla oli
mahdollista saada tarkempi ja yhdenmukaisempi linjaus
puutiaisaivokuumerokotteen korvaamiselle.

Ensimmainen kartoitus tehtiin 2.8.2023. Kartoitus tehtiin vield uudelleen
14.2.2024 tarkempien altistustietojen saamiseksi.

Kaytetyt menetelmat
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Esitietokyselyt (2.8.2023) toimialojen johtajille/ nimetyille esihenkilbille.
Uusi kysely tydnantajan toimesta toimialojen johtajille/esihenkiléille
(14.2.2024), haastattelut, THL:n suositukset 6.3.2024, PubMed-
tietokannan tiedot, Kirkkonummen kunnan tyépaikkaselvitykset.

Havainnot ja tulokset

THL:n tilastojen mukaan vuonna 2019-2023 eli puutiaisaivokuumeen
viiden vuoden liukuvan keskiarvon ilmaantuvuus Kirkkonummella oli 15,6
tapausta 100 000 asukasta kohden. Vuonna 2023 Kirkkonummella ilmeni
34 puutiaisaivokuumetapausta (tieto 6.3.2024).

THL:n kansallisen suosituksen mukaisesti Kirkkonummella rokotuksia
suositellaan paljon ulkoileville ja luonnossa liikkuville henkilGille. Masala
(postinumeroalue 02430) ja Luoma (postinumeroalue 02440) kuuluvat
kansalliseen rokotusohjelman piiriin.

Taman riskien arvioinnin perusteella tydnantajan kustantamaan TBE-
rokotusryhmaan valikoituivat ne tyontekijaryhmat, jotka liikkuvat luonnossa
sulan maan aikaan yli 20 paivana vuodessa tybaikana (TTH TS 2024 Liite
8). Tydntekijdiden altistuminen perustuu toimialajohtajien/esihenkildiden
arvioon.

Tama koskee vakituisia tydntekijoitd. Maaraaikaisissa tydsuhteissa olevien
osalta esihenkild tekee henkilokohtaisen riskinarvioinnin ja paatdksen
rokotteen tarpeesta sen mukaan.

Johtopaatokset tyoolojen terveydellisesta merkityksesta

Osa tyOntekijoista altistuu puutiaisaivokuumeelle tydssa luonnossa
liikkuessaan. Puutiaisaivokuume voi aiheuttaa aivotulehduksen.
Ensisijainen ennaltaehkaiseva toimenpide on huolellinen suojautuminen
vaatetuksen avulla.

Toimenpidesuositukset

Suositellaan TBE-rokotusta niille, jotka liikkuvat erityisen paljon luonnossa
(yli 20 tyOpaivaa luonnossa vuodessa sulan maan aikana).

Riskien arvioinnin paivittdminen sdanndllisesti. Suositellaan tyéntekijoita
tekemaan aina lahelta piti-ilmoitus, kun he havaitsevat puutiaisen ihollaan
tybaikana (WPro-ilmoitus).

Suunnatun tyépaikkaselvitysraportin kasittely ja
toimenpidesuositusten seuranta

Raportti liitteineen on kasitelty yhteistoiminnassa 15.3.2024 ja liitetta viela
erikseen 19.3.2024.

Lopputulema

Syksylla 2023 ja alkuvuonna 2024 toteutettujen kartoitusten seka Liitteen 8
paivityksen jalkeen tydnantaja tarjoaa TBE-rokotteen 784 tyontekijalle
(tilanne 19.3.2024; v. 2022 160 henkil6a; 1.1.2024 601 henkil6ad).
Noudattamalla kunnalla kaytdssa olevaa prosessia, KELA korvaa osan
rokotekustannuksista takaisin (KELA | -korvausluokka).
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Henkilostojaosto 13.12.2023 § 55

Valmistelija vt. henkildstojohtaja Teija Parkkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus vt. Henkildstojohtaja Parkkonen Teija
Henkildstdjaosto

1

merkitsee tiedokseen vuoden 2024 tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman tavoitteet, tydpaikan tarpeet seka olennaiset
toimenpiteet henkildstdn tydkyvyn tukemiseen ja

2
merkitsee tiedokseen, etta tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on
valmistunut tydnantajan, tydterveyshuollon ja tydsuojelun yhteistydna

3
merkitsee tiedokseen, ettd asian yhteistoiminnallinen kasittely on kayty
1.12.2023.

4
hyvaksyy tydterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 2024.

Kasittely Vt. henkilostojohtaja Teija Parkkonen esitteli asiaa kokouksessa.

Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi ja totesi, ettd keskustelun
aikana oli tehty seuraava evastysesitys:

Evastys, Arttu Lankinen:

Liite 8. valmistellaan uudelleen ja valmistelussa otetaan huomioon myos
henkiloston edustajien nakemykset. Liite 8. tuodaan uudelleen
henkilostojaostolle hyvaksyttavaksi.

Evastysta kannattivat Miika Engstrom, Anna-Mari Toikka, Jyki Gronlund ja
Kati Kaihlaranta.

Puheenjohtajan tiedustellessa, evastys hyvaksyttiin yksimielisesti.
Lisaksi poytakirja paatettiin taman asian osalta tarkastaa kokouksessa.
Paatos Henkilostojaosto paatti

1
merkita tiedokseen vuoden 2024 tybterveyshuollon toimintasuunnitelman
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tavoitteet, tyopaikan tarpeet seka olennaiset toimenpiteet henkildston
tydkyvyn tukemiseen ja

2
merkita tiedokseen, etta tydterveyshuollon toimintasuunnitelma on
valmistunut tydnantajan, tyéterveyshuollon ja tydsuojelun yhteistyéna

3
merkita tiedokseen, ettd asian yhteistoiminnallinen kasittely on kayty
1.12.2023.

4
hyvaksya tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 2024.

5
todeta, etta tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma toimitetaan tiedoksi
kunnanhallitukselle.

6
tarkastaa pdytakirjan tdman pykalan osalta kokouksessa.

Lisaksi henkilostojaosto paatti antaa seuraavana evastyksen:

Liite 8. valmistellaan uudelleen ja valmistelussa otetaan huomioon myds
henkildston edustajien nakemykset. Liite 8. tuodaan uudelleen
henkilostojaostolle hyvaksyttavaksi.

palvelualueen johtajat, paaluottamusmiehet, HR-tyopdyta/koko henkiléstd

Vuonna 2019 toteutetun tydterveyshuollon kilpailutuksen mukaisesti
Kirkkonummen kunnan tyoterveyshuoltopalvelujen tuottajana on alkaen
1.1.2020 ollut Terveystalo. Kunnanhallitus paatti 12.10.2022 § 48 option
kayttamistd hankintasopimuksen mukaisesti koskien tyoterveyshuollon
jarjestamista Kirkkonummen kunnan henkildstélle vuosille 2024 ja 2025.

Tyoterveyshuoltosopimukseen sisaltyy vuosittain laadittava
tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma, jossa maaritetdan toimintavuoden
keskeiset tavoitteet ja toimintatavat.

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma on kasiteltdva yhteistoiminnassa ja
se tarkistetaan vuosittain. Vuoden 2024 ty6terveyshuollon
toimintasuunnitelmaa on tyostetty yhteistydssa tydterveyshuollon,
tydnantajan ja tydsuojelun kanssa. Yhteistoimintaryhmassa asia on
kasitelty 1.12.2023.

1 Tydterveyshuollon toimintasuunnitelma_Liite 8
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Muut asiat

Henkilostojaosto 27.03.2024 § 19

Ei muita kasiteltavia asioita.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 14, § 15,§ 16, § 17, § 19

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantdédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 18

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimus kunnanhallitukselle

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon
paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti
vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan Kirkkonummen kunnanhallitukselle.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana
viestin [&hettdmisesta, jollei muuta nayteta.

Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatoksen
tiedoksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sitd paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenadisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen
saa tehda ensimmaisena arkipaivana taman jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava
- paatds, johon haetaan oikaisua
- miltd kohdin paatdkseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan
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- oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero

- jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite

- jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkild,
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava jaljempana olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille kunnan kirjaamoon
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon virka-ajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myds telekopiona
tai sdhkopostilla 1ahettdjan omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Kirkkonummen kunta

Postiosoite: PL 20, 02401 Kirkkonummi

Kayntiosoite: Ervastintie 2, palvelupiste tai kifjaamo 1.krs, Kirkkonummi
Virka-aika: 8.30 - 16.00, maanantaisin 8.30 - 17.00

puh.vaihde 09-29671, faksi (09) 8786 053

s-posti: kirjfaamo@kirkkonummi.fi

Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus.

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.
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