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Osallistujat

Lasna olleet jasenet

Allekirjoitukset

Pdytakirjan tarkastus

Kirkkonummen kunta
Henkilostdjaosto

Nimi

Lankinen Arttu
Jantti Maija
Engstrom Miika
Forssén Anita

Gronlund Jyki
Kaihlaranta Kati
Toikka Anna-Mari
Haapaniemi Timo

Parkkonen Teija

Suihkonen Jaana
Bergstrom Pia

Arttu Lankinen
puheenjohtaja

Klo

17:00 - 19:04
17:00 - 19:04
17:00 - 19:04
17:00 - 19:04

17:00 - 19:04
17:00 - 19:04
17:00 - 19:04
17:00 - 19:04

17:00 - 19:04

17:00 - 19:04
17:00 - 19:04

Poytakirja

9

Tehtava
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen
kunnanhallituksen
puheenjohtaja

vt. henkildstojohtaja,

esittelija
hallintojohtaja
poytakirjanpitaja

Pia Bergstrom
poytakirjanpitaja

Pdytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty 18.12.2023

Miika Engstrom

poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo

Anna-Mari Toikka

poytakirjantarkastaja

2112

Lisatiedot

Teamsin
valityksella

Teamsin
valityksella

Tarkastettu poytakirja pidetdan yleisesti ndhtavana kunnan verkkosivuilla

19.12.2023
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 13.12.2023 § 52

Paatésehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjan tarkastus ja tarkastajien valinta

Henkilostojaosto 13.12.2023 § 53

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

johtava kielenkaantaja Pia Bergstrom, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Henkilostojaosto paattaa

1 valita kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan tdman kokouksen
poytakirjan

2 tarkastaa tdman poytakirjan sdhkoisesti seuraavan aikataulun mukaan:

Perjantaina 15.12.2023 lahetetaan pdytakirja sahkdpostitse
poytakirjantarkastaijille, jotka ilmoittavat hyvaksymisestaan viimeistaan
maanantaina 18.12.2023. Jos hyvaksymisviestia ei tule sihteerille em.
ajankohtaan mennessa, poytakirja katsotaan hyvaksytyksi. Poytakirja
allekirjoitetaan sahkdisesti.

Poytakirja on nahtavana tiistaina 19.12.2023 kunnan verkkosivulla. Yleinen
oikaisuvaatimusaika alkaa keskiviikkona 27.12.2023.

Henkildstdjaosto paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Miika Engstrom ja Anna-Mari Toikka.
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Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2024
Henkilostojaosto 13.12.2023 § 54

910/01.03.00/2023

Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Tiedoksi

vt. henkildstojohtaja Teija Parkkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

vt. Henkildstojohtaja Parkkonen Teija
Henkildstdjaosto paattaa

1

merkita tiedoksi, ettd vuoden 2024 henkildsté- ja koulutussuunnitelma on
laadittu yhteistoimintalain 4 §:n mukaisesti ja kasitelty yhteistoiminnassa
1.12.2023 ja 5.12.2023 luottamusmiesten kanssa pidetyssa palaverissa.

2
hyvaksya liitteena olevan henkilésto- ja koulutussuunnitelman.

3
todeta, etta henkildsto- ja koulutussuunnitelma toimitetaan tiedoksi
kunnanhallitukselle tammikuun aikana.

V1. henkildstdjohtaja Teija Parkkonen esitteli asiaa kokouksessa.
Lisaksi podytakirja paatettiin taman pykalan osalta tarkastaa kokouksessa.
Henkilostdjaosto paatti

1

merkitd tiedoksi, ettd vuoden 2024 henkildst6- ja koulutussuunnitelma on
laadittu yhteistoimintalain 4 §:n mukaisesti ja kasitelty yhteistoiminnassa
1.12.2023 ja 5.12.2023 luottamusmiesten kanssa pidetyssa palaverissa.

2
hyvaksya liitteend olevan henkildsto- ja koulutussuunnitelman.

3
todeta, ettad henkildsto- ja koulutussuunnitelma toimitetaan tiedoksi
kunnanhallitukselle joulukuun aikana.

4
tarkastaa poytakirjan tdman pykalan osalta kokouksessa.

palvelualueen johtajat, paaluottamusmiehet, HR-tyopoyta/koko henkilosto,
kunnanhallitus
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Selostus

Liitteet / bilagor
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Henkildsto- ja koulutussuunnitelman laatimisesta on maaraykset
yhteistoimintalain 4 §. Kunnassa on vuosittain laadittava
yhteistoimintamenettelyssa henkildsto- ja koulutussuunnitelma.

Suunnitelmassa on kaytava ilmi ainakin maaraaikaisten palvelussuhteiden
maarat seka arvio niiden kehittymisesta. Lisaksi on kaytava ilmi
periaatteet, joiden mukaisesti eri tydsuhdemuotoja kaytetaan. Erilaisilla
tydsuhdemuodoilla tarkoitetaan toistaiseksi voimassa olevia
palvelussuhteita, maaraaikaisia palvelussuhteita seka osa-aikaisia
palvelussuhteita.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan on sisallytettava yleiset periaatteet,
joiden mukaisesti pyritaan yllapitamaan tyokyvyttomyysuhan alla olevien
seka ikdantyneiden tyontekijoiden tyokykya. Lisaksi on kaytava ilmi keinot,
joilla pyritaan yllapitamaan tyéttémyysuhan alla olevien tyontekijdiden
tydmarkkinakelpoisuutta.

Suunnitelmassa on otettava huomioon henkiloston ammatillinen
kehittyminen tyGantajan tarpeiden lahtdkohdista.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma on kasitelty yhteistoiminnassa
1.12.2023. Asiakirjaa kasiteltiin henkildstdjarjestdjen edustajien kanssa
viela 5.12.2023.

1 Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2024
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Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2024
Henkilostojaosto 13.12.2023 § 55
911/01.04.02/2023

Valmistelija vt. henkildstojohtaja Teija Parkkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus vt. Henkildstojohtaja Parkkonen Teija
Henkildstdjaosto

1

merkitsee tiedokseen vuoden 2024 tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman tavoitteet, tydpaikan tarpeet seka olennaiset
toimenpiteet henkildstdon tyokyvyn tukemiseen ja

2
merkitsee tiedokseen, etta tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on
valmistunut tydnantajan, tyoterveyshuollon ja tyésuojelun yhteistyona

3
merkitsee tiedokseen, etta asian yhteistoiminnallinen kasittely on kayty
1.12.2023.

4
hyvaksyy tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 2024.

Kasittely V1. henkildstojohtaja Teija Parkkonen esitteli asiaa kokouksessa.

Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi ja totesi, ettd keskustelun
aikana oli tehty seuraava evastysesitys:

Evastys, Arttu Lankinen:

Liite 8. valmistellaan uudelleen ja valmistelussa otetaan huomioon myos
henkildston edustajien nakemykset. Liite 8. tuodaan uudelleen
henkildstojaostolle hyvaksyttavaksi.

Evastysta kannattivat Miika Engstrom, Anna-Mari Toikka, Jyki Gronlund ja
Kati Kaihlaranta.

Puheenjohtajan tiedustellessa, evastys hyvaksyttiin yksimielisesti.
Lisaksi poytakirja paatettiin taman asian osalta tarkastaa kokouksessa.
Paatos Henkilostdjaosto paatti

1
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Tiedoksi

Selostus

Liitteet / bilagor
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merkita tiedokseen vuoden 2024 tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
tavoitteet, tydpaikan tarpeet seka olennaiset toimenpiteet henkildston
tyokyvyn tukemiseen ja

2
merkita tiedokseen, etta tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on
valmistunut tydnantajan, tydterveyshuollon ja tydsuojelun yhteistyona

3
merkita tiedokseen, etta asian yhteistoiminnallinen kasittely on kayty
1.12.2023.

4
hyvaksya tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 2024.

5
todeta, etta tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma toimitetaan tiedoksi
kunnanhallitukselle.

6
tarkastaa poytakirjan taman pykalan osalta kokouksessa.

Lisaksi henkilostdjaosto paatti antaa seuraavana evastyksen:

Liite 8. valmistellaan uudelleen ja valmistelussa otetaan huomioon myos
henkiloston edustajien ndkemykset. Liite 8. tuodaan uudelleen
henkildstojaostolle hyvaksyttavaksi.

palvelualueen johtajat, paaluottamusmiehet, HR-tydpdyta/koko henkildstod

Vuonna 2019 toteutetun tyéterveyshuollon kilpailutuksen mukaisesti
Kirkkonummen kunnan tyéterveyshuoltopalvelujen tuottajana on alkaen
1.1.2020 ollut Terveystalo. Kunnanhallitus paatti 12.10.2022 § 48 option
kayttamistad hankintasopimuksen mukaisesti koskien tyéterveyshuollon
jarjestamista Kirkkonummen kunnan henkilostélle vuosille 2024 ja 2025.

Tyoterveyshuoltosopimukseen sisaltyy vuosittain laadittava
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma, jossa maaritetaan toimintavuoden
keskeiset tavoitteet ja toimintatavat.

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma on kasiteltava yhteistoiminnassa ja
se tarkistetaan vuosittain. Vuoden 2024 ty6terveyshuollon
toimintasuunnitelmaa on tydstetty yhteistydssa tyoterveyshuollon,
tydnantajan ja tydsuojelun kanssa. Yhteistoimintaryhmassa asia on
kasitelty 1.12.2023.

2 HJ_2023_12_13 Tydterveyshuollon toimintasuunnitelma
Kirkkonummen kunta 01.01.2024-31.12.2025
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Muut asiat

Henkilostojaosto 13.12.2023 § 56

- Opiskelijaohjauspalkkiota on kasitelty henkildstdjaostossa viimeksi
vuonna 2020. Korvaus talla hetkella 30 €/kk. Tasta on kayty paikalliset
neuvottelut syksyn aikana. Neuvottelut paattyivat 12.12.2023 ja
palkkion ehdotetaan olevan 100 €/kk 1.1.2024 alkaen. Asia tuodaan
seuraavaan kokoukseen paatettavaksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 52, § 53, § 54, § 56

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantdédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 55

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimus kunnanhallitukselle

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon
paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti
vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan Kirkkonummen kunnanhallitukselle.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana
viestin [&hettdmisesta, jollei muuta nayteta.

Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatoksen
tiedoksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sitd paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenadisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen
saa tehda ensimmaisena arkipaivana taman jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava
- paatds, johon haetaan oikaisua
- miltd kohdin paatdkseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan
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- oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero

- jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite

- jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkild,
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava jaljempana olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille kunnan kirjaamoon
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon virka-ajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myds telekopiona
tai sdhkopostilla 1ahettdjan omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Kirkkonummen kunta

Postiosoite: PL 20, 02401 Kirkkonummi

Kayntiosoite: Ervastintie 2, palvelupiste tai kifjaamo 1.krs, Kirkkonummi
Virka-aika: 8.30 - 16.00, maanantaisin 8.30 - 17.00

puh.vaihde 09-29671, faksi (09) 8786 053

s-posti: kirjfaamo@kirkkonummi.fi

Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus.

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.

12112



