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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna olleet jasenet Lankinen Arttu 17:00 - 19.35 puheenjohtaja
Jantti Maija 17:00 - 19.35 varapuheenjohtaja
Engstrom Miika 17:00 - 19.35 jasen
Forssén Anita 17:00 - 19.35 jasen
Gronlund Jyki 17:00 - 19.35 jasen
Kaihlaranta Kati 17:00 - 19.35 jasen
Toikka Anna-Mari  17:00 - 19.35 jasen
Haapaniemi Timo 17:00 - 19.35 hallituksen Teamsin
puheenjohtaja valityksella
Parkkonen Teija 17:00 - 19.35 vt. henkildstojohtaja,
esittelija
Suihkonen Jaana 17:00 - 19.35 hallintojohtaja
Sailas Virpi 17:00 - 17:44 kunnanjohtaja § 49
Bergstrom Pia 17:00 - 19.35 poytakirjanpitaja
Kotakallio Sonja 17:45-19:26 tyosuojelupaallikkd § 47-48

Allekirjoitukset

Pdytakirjan tarkastus

Arttu Lankinen
puheenjohtaja

Pia Bergstrom
poytakirjanpitaja

Pdytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty 20.11.2023

Jyki Grénlund

poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavanaolo

Kati Kaihlaranta

poytakirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja pidetdan yleisesti nahtavana kunnan verkkosivuilla

22.11.2023
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 15.11.2023 § 45

Paatésehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjan tarkastus ja tarkastajien valinta

Henkilostojaosto 15.11.2023 § 46

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

johtava kielenkaantaja Pia Bergstrom, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Henkildstdjaosto paattaa

1 valita kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan tdman kokouksen
poytakirjan

2 tarkastaa taman poytakirjan sdhkoisesti seuraavan aikataulun mukaan:
Perjantaina 17.11.2023 lahetetdan pdytakirja sdhkdpostitse
poytakirjantarkastajille, jotka ilmoittavat hyvaksymisestdan viimeistaan
maanantaina 20.11.2023. Jos hyvaksymisviestia ei tule sihteerille em.
ajankohtaan mennessa, poytakirja katsotaan hyvaksytyksi. Poytakirja
allekirjoitetaan sahkdisesti.

Poytakirja on nahtavana keskiviikkona 22.11.2023 kunnan verkkosivulla.

Henkildstdjaosto paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Jyki Gronlund ja Kati Kaihlaranta.
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Tyéturvallisuuden katsaus
Henkilostojaosto 15.11.2023 § 47
661/01.04.00/2022

Valmistelija Tyosuojelupaallikkd Sonja Kotakallio
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Vt. Henkilostojohtaja Parkkonen Teija
Henkilostojaosto merkitsee asian tiedokseen

Kasittely Tama asia kasiteltiin § 49 jalkeen. Tydsuojelupaallikkd Sonja Kotakallio
saapui kokoukseen klo 17.45 ja oli 1asna pykalien 47 ja 48 kasittelyn ja
paatdksenteon ajan.
Tyosuojelupaallikkd Sonja Kotakallio esitteli asiaa kokouksessa.

Paatos Henkilostdjaosto merkitsi asian tiedokseen.

Selostus Tyosuojelupaallikkd Sonja Kotakallio esittelee tilannekatsauksen
Kirkkonummen kunnan tydturvallisuudesta.
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Tyosuojelun toimintaohjelma vuodelle 2024
Henkilostojaosto 15.11.2023 § 48
839/01.04.00/2023

Valmistelija Tyosuojelupaallikkd Sonja Kotakallio
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Vt. Henkilostojohtaja Parkkonen Teija
Henkildstdjaosto

1
merkitsee tiedokseen, etta tydsuojelun toimintaohjelma vuodelle 2024 on
kasitelty yhteistoimintaryhmassa 12.10.2023

2
paattaa hyvaksya tydsuojelun toimintaohjelman vuodelle 2024.

Kasittely Tydsuojelupaallikkd Sonja Kotakallio esitteli asiaa kokouksessa.

Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi ja totesi, etta keskustelun
aikana oli tehty seuraava evastysesitys:

Evastys (Arttu Lankinen):

Toimintaohjelmaan lisataan linkit ohjelmassa viitattuihin ohjeisiin ja
prosesseihin. Jatkossa nama esitellaan henkildstéjaostolle
toimintaohjelman kasittelyn yhteydessa.

Evastysta kannattivat Anna-Mari Toikka, Kati Kaihlaranta ja Jyki Gronlund.
Puheenjohtajan tiedustellessa, evastys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tyo6suojelupaallikkd Sonja Kotakallio poistui kokouksesta tdman asian
kasittelyn jalkeen klo 19.26.

Paatos Henkildstdjaosto

1
merkitsi tiedokseen, etta tydsuojelun toimintaohjelma vuodelle 2024 on
kasitelty yhteistoimintaryhmassa 12.10.2023

2
paatti hyvaksya tyésuojelun toimintaohjelman vuodelle 2024 seuraavalla
evastyksella:

Toimintaohjelmaan lisataan linkit ohjelmassa viitattuihin ohjeisiin ja
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Tiedoksi

Selostus

Liitteet / bilagor
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prosesseihin. Jatkossa nama esitellaan henkildstdjaostolle
toimintaohjelman kasittelyn yhteydessa.

Palvelualueen johtajat, paaluottamusmiehet, HR-tyopdyta/koko henkilostod
Tybsuojelun toimintaohjelma paivitetdan vuosittain. Toimintaohjelman
sisaltd perustuu kuntastrategian keskeisiin tavoitteisiin ja toiminnan
tarpeista johdettuihin linjauksiin. Tyésuojelun toimintaohjelma vuodelle
2024 on kasitelty yhteistoimintaryhmassa 12.10.2023.

1 Henkilostojaosto 2023 11 15 Tydsuojelun toimintaohjelma 2024
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Kirkkonummen toimielinten eettiset ohjeet, henkiléstéjaoston lausunto
Henkilostojaosto 15.11.2023 § 49

840/00.01.02/2023

Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

kunnanjohtaja Virpi Sailas
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Vt. Henkilostojohtaja Parkkonen Teija

Henkildstdjaosto paattaa antaa huomionsa eettisista ohjeista ja ohjeesta
epaasiallisen kaytoksen kasittelemisesta luottamustoimielimissa.

Tama asia kasiteltiin ennen § 47.
Kunnanjohtaja Virpi Sailas esitteli asiaa kokouksessa.

Kunnanjohtaja Virpi Sailas poistui kokouksesta taman asian kasittelyn
jalkeen klo 17.44.

Henkilostdjaosto paatti antaa seuraavat huomiot eettisista ohjeista ja
ohjeesta epaasiallisen kaytoksen kasittelemisesta luottamustoimielimissa:
- ohjeita tulee tiivistaa

- lause "Valtuustoryhmat eivat kilpaile keskendan” tulee poistaa

- kielen ja kulttuurin korostamisen sijaan voisi puhua yhdenvertaisuudesta
- epaasiallisen kaytoksen kasittelyprosessiin, yhteydenotto yhdyshenkildon
tulisi mahdollistaa jo aikaisemmassa vaiheessa

- ohjeista puuttuu nakékulma, jos luottamushenkild osoittaa hairintaa
virkamiesta kohtaan

- yhteys henkildstéluottamushenkilihin (jarjestdjen edustajat) puuttuu
myds

- saatuja kokemuksia tulee hyédyntaa

Kirkkonummen kunnan eettiset ohjeet on laadittu kunnan toimivan
johtamisen ja yhteistyon tueksi seka lisadmaan avoimuutta yhteisista
toimintatavoista. Valmistelu on osa kunnan strategian uudistamista ja sen
vaikuttavaa toimeenpanoa. Eettiset ohjeet on maara hyvaksya
Kirkkonummen kuntastrategian hyvaksynnan yhteydessa alkuvuodesta
2024. Valtuuston hyvaksymat eettiset ohjeet ovat samalla myés strategian
toimintatapaohje, joka linjaa kunnassa toimivien luottamushenkildiden ja
viranhaltijoiden toimintaa ja yhteisty6ta.

Laadinta kaynnistyi lokakuussa valtuuston iltakoulussa
Eettisen ohjeiston luonnos on laadittu valtuuston 9.10.2023 pitaman

iltakoulun ennakkotehtavan ja iltakoulussa kaytyjen Eratauko-dialogien
aineiston pohjalta. Dialogeja kaytiin yhteensa yhdeksan, joista kolme
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kaytiin ruotsiksi ja kuusi suomeksi. Ennakkotehtavalla ja dialogeilla haettiin
luottamushenkildiden ajatuksia ja ndkemyksia eettisten ohjeiden pohjaksi.
Naiden kautta ohjeistoon on noussut Kirkkonummen luottamushenkilGille
merkityksellisia asioita. Lisaksi kokonaisuutta tdydennettiin ohjeella
epaasiallisen kaytoksen kasittelemisesta luottamustoimielimissa.
Epaasiallisen kaytdksen kohtaamisen ohje nahtiin tdrkedna osana eettisia
ohjeita.

Dialogeissa (9.10.) puhuttiin omasta kokemuksesta ja niissa pyrittiin
ymmartamaan omia ja toistemme ajatuksia seka asiakokonaisuutta
paremmin. Keskustelut olivat luottamuksellisia ja niissa noudatettiin
rakentavan keskustelun pelisdantdja. Keskusteluista laadittiin yhteenveto,
josta yksittaisten luottamushenkildiden ndkemykset ei ole tunnistettavissa.

Eettisten ohjeiden osa-alueet

Eettiset ohjeet rakentuvat viidesta eri osa-alueesta ja niiden keskeisimmat
nostot on koottu huoneentauluksi:

Arvostava kaytos ja rakentava keskustelukulttuuri

- Arvostava kaytos ja kunnioitus luovat toiminnan perustan

- Rakentava keskustelukulttuuri ja dialogisuus ovat vuorovaikutuksen
keskitssa

Vastuullinen ja johdonmukainen tiedolla johtaminen
- Strategia ohjaa paatdksentekoa

- Toimimme vastuullisesti ja demokraattisesti

- Valmistaudumme huolella

- Johdamme tiedolla ja sitoudumme paatodksiin

Osallisuuden ja avoimen hallinnon kehittidminen
- Osallisuus on edellytys demokratialle
- Hallinnon avoimuus on johdon vastuulla

Luottamushenkilbiden yhteistyén vahvistaminen ja puheenjohtajien
rooli

- Valtuustoryhmien puheenjohtajien rooli on keskeinen

- Valtuustoryhmien yhteistyd on vuorovaikutteista

- Valtuustoryhmien valinen yhteistyd on rakentavaa

Yhteisiin toimintatapoihin sitoutuminen ja arviointi

- Eettiset ohjeet luovat yhteista toimintatapaa

- Annamme palautetta kunnioittavasti

- Puutumme epdaasialliseen kaytdkseen matalalla kynnyksella
- Arvioimme ohjeiston toteutumista saannollisesti

Epaasiallisen kdytoksen kasitteleminen luottamustoimielimissa
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Eettisen ohjeiston valmistelun aikana nahtiin tarkeaksi ottaa epaasiallisen
kaytdksen puheeksi ottaminen seka yhdessa sovitut toiminta- ja
kasittelytavat mahdollisten tilanteiden ratkaisemiseksi osaksi eettista
ohjeistoa. Epaasiallisen kaytoksen kasittelemisen ohjeisto haluttiin laatia
mahdollisia esiin nousevia tilanteita ennakoiden ja niitd ennaltaehkaisten.

Pelkka epailys epaasiallisesta tai vastuuttomasta kaytoksesta oikeuttaa
ottamaan asian puheeksi. Kunkin valtuustoryhman, toimielimen ja
tyéryhman puheenjohtajistolla (puheenjohtaja, varapuheenjohtajat) on
erityinen vastuu ja velvollisuus toisia kunnioittavan, avoimen ja osallistavan
ilmapiirin luomisessa.

Kokouksissa puheenjohtaja huolehtii siita, ettd kaikki osalliset tulevat
kuulluiksi ja huomioiduksi. Luottamushenkildina toimittaessa mielipiteet
saattavat tormaavat ja se voi aiheuttaa voimakkaita tunteita. Naissakin
tapauksissa tulee kayttaytya asiallisesti. Tilanteet voidaan ratkaista
erillisessa asiaa koskevassa keskustelutilaisuudessa. Tydrauhan
varmistamiseksi voidaan tarvittaessa jarjestaa iltakoulu, jossa kasitellaan
toimielimen tydskentelya koskevia periaatteita.

Puheenjohtajistot koulutetaan tydrauhaa uhkaavien tilanteiden hallintaan
muun perehdytyksen ohella. Kuntaan nimetaan hairintdyhdyshenkilé/t,
joihin voi olla yhteydessa kohdatessa epaasiallista kaytosta.

Ohjeiden luonnosten kasittely lautakunnissa, yhteistoimintaryhmassa
ja henkilostéjaostossa

Lautakunnilla on mahdollisuus kasitella eettisia ohjeita ja ohjetta
epaasiallisen kaytdksen kasittelemisesta luottamustoimielimissa
marraskuun 2023 aikana. Lisaksi ohje tullaan kasittelemaan
yhteistoimintaryhmassa (YTR) ja henkildstdjaostossa. Ohjeisto
viimeistelemaan saatujen huomioiden pohjalta ja se tuodaan
paatoksentekoon lautakuntiin, kunnanhallitukseen ja valtuustoon
alkuvuodesta 2024.

2 Luonnos_Kirkkonummen kunnan eettiset ohjeet 2024
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Henkilostéjaoston vuoden 2024 kokousaikataulu
Henkilostojaosto 15.11.2023 § 50
989/00.01.02/2020

Valmistelija johtava kielenkaantaja Pia Bergstrom
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Vt. Henkilostojohtaja Parkkonen Teija

Henkildstdjaosto paattaa kokoontua vuonna 2024 seuraavasti:
- ke 31.1.2024
- ke 28.2.2024
- ke 27.3.2024
- ke 24.4.2024
- ke 29.5.2024
- ke 21.8.2024
- ke 25.9.2024
- ke 30.10.2024
- ke 20.11.2024
- ke 11.12.2024

Paatos Henkildstdjaosto paatti paatdésehdotuksen mukaisesti.
Tiedoksi valmistelijat, kokouskalenteri, kielenkaantajat
Selostus Kirkkonummen kunnan hallintosdannon (1.1.2023) 147 §:n mukaan

toimielin paattdd kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdan myds,
milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja
maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa
kokouksen.

Hallintosddnnon 148 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu lahetetaan
kunnan antamaan viralliseen sahkdpostiosoitteeseen. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokousasiakirjat ovat luettavissa sdhkdisessa kokousjarjestelmassa.

Hallintosdanndn 152 §:n mukaan toimielimen jdsenen on kutsuttava
varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jdsen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Poytakirja 1ahetetaan sahkoisesti kokouksessa valituille
poytakirjantarkastajille seka puheenjohtajalle viimeistaan kahden paivan
kuluessa kokouksesta. Poytakirjantarkastajat tarkastavat poytakirjan


mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Kirkkonummen kunta  Poytakirja 8 12/14
Henkildstojaosto

. KIRKKONUMMI

[

}_‘,«, KYRKSLATT

sovitussa aikataulussa. Jos hyvaksymisviestia ei tule sihteerille em.
ajankohtaan mennessa, poytakirja katsotaan hyvaksytyksi. Poytakirja
julkaistaan kokouksen jalkeisena tiistaina.



Kirkkonummen kunta  Poytakirja 8 13/14
Henkilostdjaosto

. KIRKKONUMMI

)_',«, KYRKSLATT

Muut asiat

Henkilostdjaosto 15.11.2023 § 51

- Kunnassa aloitti lokakuun alussa kaksi HR-asiantuntijaa.

- Anita Forssén esitti toiveen, ettd kunnan HR-organisaatio esiteltaisiin
henkildstojaostolle.

- Anita Forssén kysyi kunnan hallintosaannon valmistelutilanteesta ja
esitti toiveen saada se lausunnolle henkildstdjaostoon ennen sen
hyvaksymista.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 45, § 46, § 47, § 48, § 49, § 50, § 51

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantdédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



