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KIRKKONUMMI
KYRKSLATT

Aika

Paikka

20.09.2023 klo 17:06 - 19:36

Kirkkonummen kunnantalo, kokoushuone Kajanus, 5. krs

Kasitellyt asiat

§
§ 38

§ 39
§ 40

§ 41
§ 42
§ 43
§ 44

Otsikko

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Poytakirjan tarkastus ja tarkastajien valinta
Varhaiskasvatuksen tydovoimapulasta karsivien ammattiryhmien
tehtavakohtaisten palkkojen tarkistaminen 1.1.2024 alkaen
Aktiivinen tuki -toimintamalli 1.10.2023 alkaen

Epassin etuvalikoima vuonna 2024

Kirkkonummen Veden tulospalkkio-ohjelman toteuma 1-7/2023
Muut asiat
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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna olleet jasenet Lankinen Arttu 17:06 - 19:36 puheenjohtaja
Jantti Maija 17:06 - 19:36 varapuheenjohtaja
Forssén Anita 17:06 - 19:36 jasen
Kaihlaranta Kati 17:06 - 19:36 jasen
Toikka Anna-Mari ~ 17:06 - 18:48 jasen
Parkkonen Teija 17:06 - 19:36 vt. henkildstdjohtaja,
esittelija
Vesiluoma Anu 17:06 - 18:05 varhaiskasvatusjoht
aja
Suihkonen Jaana 17:06 - 19:36 hallintojohtaja
Bergstrom Pia 17:06 - 19:36 poytakirjanpitaja

Poissa

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Engstrom Miika
Gronlund Jyki

Arttu Lankinen
puheenjohtaja

Pia Bergstrom
poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty 25.9.2023

Anita Forssén

poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo

Maija Jantti
poytakirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja pidetdan yleisesti ndhtavana kunnan verkkosivuilla

26.09.2023
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 20.09.2023 § 38

Paatésehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjan tarkastus ja tarkastajien valinta

Henkilostojaosto 20.09.2023 § 39

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

johtava kielenkaantaja Pia Bergstrom, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Henkilostojaosto paattaa

1 valita kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan tdman kokouksen
poytakirjan

2 tarkastaa tdman poytakirjan sdhkoisesti seuraavan aikataulun mukaan:
Perjantaina 22.9.2023 lahetetaan poytakirja sdhkodpostitse
poytakirjantarkastaijille, jotka ilmoittavat hyvaksymisestaan viimeistaan
maanantaina 25.9.2023. Jos hyvaksymisviestia ei tule sihteerille em.
ajankohtaan mennessa, poytakirja katsotaan hyvaksytyksi. Poytakirja
allekirjoitetaan sahkdisesti.

Poytakirja on nahtavana tiistaina 26.9.2023 kunnan verkkosivulla.

Henkildstdjaosto paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Anita Forssén ja Maija Jantti.
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Varhaiskasvatuksen tyovoimapulasta karsivien ammattiryvhmien tehtaviakohtaisten palkkojen
tarkistaminen 1.1.2024 alkaen

Henkilostojaosto 20.09.2023 § 40

681/01.02.01/2023

Valmistelija varhaiskasvatusjohtaja Anu Vesiluoma
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus V1. Henkiléstdjohtaja Parkkonen Teija

Henkildstdjaosto paattaa, ettd varhaiskasvatuksen tydvoimapulasta
karsivien ammattiryhmien tehtavakohtaisia palkkoja korotetaan 1.1.2024
alkaen liitteen mukaisesti.

Kasittely Varhaiskasvatusjohtaja Anu Vesiluoma esitteli asiaa kokouksessa.

Varhaiskasvatusjohtaja Anu Vesiluoma poistui kokouksesta tdman asian
kasittelyn jalkeen klo 18.05.

Paatos Henkilostojaosto paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi hr-tiimi, palkkatiimi, varhaiskasvatuksen palvelupaallikét, ruotsinkielisen
varhaiskasvatuksen paallikkd, paivakodin johtajat

Selostus Taustaa
Kilpailu koulutetusta ja osaavasta varhaiskasvatuksen henkildstésta on
kiristynyt. Rekrytointi on ollut jo pitkdan erittdin haasteellista ja mm.
kelpoisten varhaiskasvatuksen opettajien osuus henkildstdsta on laskenut
entisestdan. Ongelma on valtakunnallinen ja kohdistuu pitkalti alan
koulutuspaikkojen vahyyteen. Tilanteesta erityisen hankalan tekee se, etta
varhaiskasvatuslain henkiléstorakennetta koskevalla muutoksella
tavoitellaan sita, etta vuonna 2030 varhaiskasvatuksen korkeammin
koulutetun henkildston osuus olisi 2/3 nykyisen 1/3 sijaan. Esim.
Kuntatyonantajat ovat arvioinut, ettd varhaiskasvatuslain noudattaminen
vaatisi koko maassa lahes 20 000 varhaiskasvatuksen sosionomin tai
opettajan kouluttamista vuoteen 2030 mennessa. Tama tarkoittaa, etta
korkeakoulutettuja tulisi kouluttaa alalle seuraavan seitseman vuoden
aikana enemman kuin alalla talla hetkella tyoskentelee.

Nykyisen henkildston tydolosuhteiden ja tydviihtyvyyden varmistaminen on
talla hetkelld kunnan merkittava tehtadva. Monien eri pito- ja vetovoimaa
parantavien tekijoiden ansiosta tydvoimapulan ei odoteta huononevan,
ratkaisevasti se ei kuitenkaan parane ilman valtion toimenpiteita.

Pito- ja vetovoimaa edistéavit ja vahvistavat toimenpiteet
Henkildstdjaosto on paatdksellaan (09.11.2022 § 54) edesauttanut
henkiloston hakeutumista patevoitymiskoulutuksiin mahdollistamalla
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tutkintotavoitteisen opiskelun ja tydon yhteen sovittamisen palkallista
lahiopetuspaivien ja harjoittelujaksojen muodossa. Henkildstdjaosto on
my0s rekrytointien edistamiseksi paattanyt rekrytointilisien kayton
jatkamisesta (26.04.2023 § 24) ja osana pito- ja vetovoimaa parantavista
toimenpiteista paattanyt henkildstéetuuksista vuodelle 2024 (24.05.2023 §
30).

Varhaiskasvatuksen tyovoimapulasta karsivien ammattiryvhmien
tehtavakohtaisten palkkojen tarkistaminen 1.1.2024 alkaen
Varhaiskasvatuksessa on erityisesti pulaa kelpoisista varhaiskasvatuksen
opettajista, erityisopettajista, paivakodin johtajista ja varhaiskasvatuksen
sosionomeista. Tydantajan on huolehdittava, etta silla on
varhaiskasvatuslain 25 § tarkoittama riittava henkilosto ts. eri
kelpoisuusvaatimukset tayttava henkilosto, jotta varhaiskasvatukselle
saadetyt tavoitteet voidaan saavuttaa ja, jotta myds vammaisten ja muiden
lasten tuen tarpeisiin vastataan. Osana pito- ja vetovoimaa ja
rekrytoinneissa onnistumiseksi tydnantajan tulee huolehtia
tehtavakohtaisten palkkojen kyvykkyydesta ja ajantasaisuudesta erityisesti
tydvoimapulasta karsivien ammattiryhmien osalta.

Kunta-alan opetushenkiloston ja yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisesti on viranhaltijoiden ja tyéntekijdiden tehtavakohtaista palkkaa
korotettu yleiskorotuksella 1.6.2023 lukien. Mys paikallista jarjestelyerad
on kohdistettu osalle varhaiskasvatuksen henkildstén ammattiryhmista
1.6.2023 lukien: mm. varhaiskasvatuksen opettajille, varhaiskasvatuksen
erityisopettajille, paivakodin johtajille ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajille.
Yleiskorotuksen ja paikallisen jarjestelyeran vaikutukset tehtadvakohtaiseen
palkkaan eivat yksin kuitenkaan ole riittavat, jotta niilla turvattaisiin riittava
henkilosto ja rekrytoinneissa onnistuttaisiin paremmin. Pito- ja vetovoiman
kannalta kokonaispalkka on ratkaiseva ja siksi tehtdvakohtaisia palkkoja
erityisesti tydvoimapulasta karsivien ammattiryhmien osalta tulee myos
tarkistaa muiden kuntien tapaan.

Tasta syysta kunnanhallitus on vuoden 2024 talousarvion laadintakehysta
koskevassa paatoksessaan (12.6.2023 § 196) varannut palkkamaararahaa
varhaiskasvatuksen tydvoimapulasta karsivien ammattiryhmien
palkkauksen parantamiseen yhteensa - 252 000 euroa (SKK - 214 000
euroa ja RKK - 38 000 euroa).

Varhaiskasvatuksen opettajien, varhaiskasvatuksen erityisopettajien,
paivakodin johtajien seka varhaiskasvatuksen sosionomien
tehtavakohtaisia palkkoja esitetaan korotettavaksi litteen mukaisesti em.
vuoden 2024 talousarvioon varatulla maararahalla. Em. maararahalla
mahdollistetaan liitteen mukaiset tehtdvakohtaiset palkkojen tarkistukset
sivukuluineen 1.1.2024 alkaen.
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1 Liite 1. Varhaiskasvatuksen tyovoimapulasta karsivien
ammattiryhmien tehtavakohtaisen palkan korotukset 1.1.2024 alkaen
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Aktiivinen tuki -toimintamalli 1.10.2023 alkaen
Henkildstdjaosto 20.09.2023 § 41
701/01.04.00/2023

Valmistelija V1. henkilostojohtaja Teija Parkkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Vt. Henkilostojohtaja Parkkonen Teija
Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya aktiivisen tuen paivitetyn toimintamallin.

Uusi toimintamalli otetaan kayttéon 1.10.2023 alkaen.

Kasittely V1. henkildstdjohtaja Teija Parkkonen esitteli asiaa kokouksessa.
Paatos Henkildstdjaosto paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.
Selostus Kirkkonummen kunnalla on kdytéssa Aktiivisen tuen malli (AKTU-malli)

osana tydhyvinvointi- ja tydkykyjohtamista. Malli on otettu kayttéén 2016 ja
sita on paivitetty vuosina 2017, 2018, 2020 ja 2022.

Mallia esitetdan paivitettavaksi tydkykyneuvotteluiden osalta. Aiemmin HR
on kirjannut tydkykyneuvotteluiden muistiot. Paivitetyssa mallissa
kirjaamisvastuu siirrettaisiin tyéterveyshuollolle. Tavoitteena on, etta
jatkossa HR tukee tarvittaessa esihenkildita suunnitelmien tekemisessa
nykyistd enemman sekd seuraa suunnitelmien toteutumista.

Asiaa on kasitelty kunnan yhteistoimintaryhman kokouksessa 8.9.2023.

Liitteet / bilagor
2 AKTU_2023 paivitetty
3 AKTU_2023 muutokset
4 Tyokykyneuvottelu prosessi HR
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Epassin etuvalikoima vuonna 2024
Henkilostojaosto 20.09.2023 § 42

700/01.04.04/2023

Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

V1. henkildstdjohtaja Parkkonen Teija
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Vt. Henkilostojohtaja Parkkonen Teija

Henkilostojaosto paattaa kunnan johtoryhman ehdotuksen mukaisesti, ettei
epassilla saatavaan etuvalikoimaan (liikunta- ja kulttuurietu) tehda
muutoksia vuoden 2024 osalta.

V1. henkildstdjohtaja Teija Parkkonen esitteli asiaa kokouksessa.

Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi ja totesi, etta jasen Anita
Forssén oli tehnyt seuraavan vastaesityksen:

Henkildstdjaosto hyvaksyy paatosesityksen loppuvuodeksi 2023. Edun
saamisen kriteeristda tarkistetaan uudelleen ennen 31.12.2023.
Huomioidaan kausitydntekijdiden suuri maara ja varhaiskasvatuksen
tarpeet.

Vastaesitysta kannattivat Maija Jantti, Arttu Lankinen ja Kati Kaihlaranta.
Puheenjohtajan tiedustellessa, muutosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Jasen Anna-Mari Toikka poistui kokouksesta tdaman asian kasittelyn
jalkeen klo 18.48.

Jaosto piti tauon klo 18.48-18.51.

Henkildstdjaosto paatti yksimielisesti hyvaksya paatdsesityksen
loppuvuodeksi 2023. Edun saamisen kriteeristda tarkistetaan uudelleen
ennen 31.12.2023. Huomioidaan kausityontekijoiden suuri maara ja
varhaiskasvatuksen tarpeet.

Kunnanvaltuusto paatti 19.6.2023 hyvaksya uuden
henkildstdetukokonaisuuden. Uusina etuina otetaan kayttéén 200
€/hl6/vuosi liikunta- ja kulttuurietuna (Epassi). Kunnanvaltuusto paatti, etta
uudet edut otettaisiin kayttéon jo 1.10.2023 alkaen (50 €/hl6/1.10.-
31.12.2023). Lisaksi paatettiin, ettd 1.10.2023 mennessa pyritdan
selvittdmaan mahdollisuutta etuvalikoiman laajentamisesta edella
mainittuja kattavammaksi vuoden 2024 alusta alkaen tai myéhemmin.
1.10.2023 mennessa tulee paattda myds Epassi-edun saannin kriteerit.
Kunnan johtoryhma paatti 29.8.2023, etta epassi-etuun ovat oikeutettuja
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kaikki tyontekijat heti palvelusuhteen alusta alkaen pois lukien lyhytaikaiset
keikkalaiset (alle 13 pv). Etu maaraytyy tydaikaodotteen mukaan kuitenkin
niin, etta pienin edun maara on 50€/hl6.

Kunnan johtoryhma ehdottaa, ettad epassilla saatavaan etuvalikoimaan
(likunta- ja kulttuurietu) ei tehdad muutoksia vuoden 2024 osalta.
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Kirkkonummen Veden tulospalkkio-ohjelman toteuma 1-7/2023
Henkilostdjaosto 20.09.2023 § 43
1327/01.02.01/2022

Valmistelija Kirkkonummen Vesi -liikelaitoksen johtaja, Antti Levanen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Vt. Henkilostojohtaja Parkkonen Teija

Henkildstdjaosto merkitsee tiedoksi tulospalkkio-ohjelman
seurantaraportin tilanteessa 31.7.2023.

Kasittely V1. henkildstdjohtaja Teija Parkkonen esitteli asiaa kokouksessa.
Paatos Henkiléstdjaosto merkitsi asian tiedokseen.
Selostus Kirkkonummen Vesi -liikelaitoksen johtokunta on paattanyt 14.12.2022 §56

ottaa ehdotuksen mukaisen tulospalkkio-ohjelman vesihuoltolaitoksen
kayttéon vuodelle 2023. Jarjestelman mukaan tulospalkkiotavoitteita
seurataan muutamia kertoja vuodessa.

Tulospalkkioedellytykset on toistaiseksi saavutettu seuraavasti:

1. Vesiliikelaitoksen tulos on budjetoitua tulosta parempi:
Talousarvion tilikauden tulosta ei saavuteta.

2. Vuoden aikana ei ole ollut vesiliikelaitoksen toiminnassa
vakavaa hairiota, kuten esimerkiksi laajamittaista vesiepidemiaa:
Ei ole tapahtunut vakavaa hairi6ta.

3. Vesiliikelaitoksen toiminnassa ei ole sattunut sellaista
vakavaa ty6tapaturmaa, joka olisi johtanut pysyvaan vaikeaan
vammautumiseen tai kuolemaan:

Ei ole tapahtunut vakavaa tydtapaturmaa.

Toiminnallisten tavoitteiden seurantaraportti on liitteena. Tilanteessa 31.7.

olisi mahdollisuus saavuttaa 90 % tavoitteista.

Liitteet / bilagor
5 Tulospalkkio-ohjelma_2023 toteuma 31.7.2023
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Henkilostojaosto 20.09.2023 § 44

Poytakirja

7

HR-tunnuslukuja ja tyéterveyshuollon tunnuslukuja
Toiminnan tehostaminen: Prosessimuutoksia
Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2024
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024
Kuntarekryn sopimuspaivitys

12/13
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 38, § 39, § 40, § 41,§ 42,§ 43,§ 44

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantdédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



