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Osallistujat

Lasna olleet jasenet

Poissa

Allekirjoitukset

Pdytakirjan tarkastus

Kirkkonummen kunta
Henkilostdjaosto

Nimi

Lankinen Arttu
Jantti Maija
Forssén Anita
Gronlund Jyki
Kaihlaranta Kati
Orko Maarit
Haapaniemi Timo

Parkkonen Teija

Suihkonen Jaana
Bergstrom Pia

Engstrom Miika
Toikka Anna-Mari

Arttu Lankinen
puheenjohtaja

Klo

17:00 - 17:46
17:00 - 17:46
17:00 - 17:46
17:00 - 17:46
17:00 - 17:46
17:07 - 17:46
17:00 - 17:46

17:00 - 17:46

17:00 - 17:46
17:00 - 17:46

Poytakirja

6 2/9

Tehtava Lisatiedot
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja

jasen

jasen

jasen

varajasen

kunnanhallituksen
puheenjohtaja

vt. henkildstojohtaja,
esittelija
hallintojohtaja
poytakirjanpitaja

Teamsin
valityksella

Pia Bergstrom
poytakirjanpitaja

Pdytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty 21.8.2023

Jyki Gronlund

poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo

Kati Kaihlaranta
poytakirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja pidetdan yleisesti ndhtavana kunnan verkkosivuilla

22.08.2023
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 16.08.2023 § 32

Paatésehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjan tarkastus ja tarkastajien valinta

Henkilostojaosto 16.08.2023 § 33

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

johtava kielenkaantaja Pia Bergstrom, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Henkildstdjaosto paattaa

1 valita kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan tdman kokouksen
poytakirjan

2 tarkastaa taman poytakirjan sdhkoisesti seuraavan aikataulun mukaan:
Perjantaina 18.8.2023 lahetetdan poytakirja sdhkoépostitse
poytakirjantarkastajille, jotka ilmoittavat hyvaksymisestdan viimeistaan
maanantaina 21.8.2023. Jos hyvaksymisviestia ei tule sihteerille em.
ajankohtaan mennessa, poytakirja katsotaan hyvaksytyksi. Poytakirja
allekirjoitetaan sahkdisesti.

Poytakirja on nahtavana tiistaina 22.8.2023 kunnan verkkosivulla.

Henkildstdjaosto paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Jyki Gronlund ja Kati Kaihlaranta.
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Kirkkonummen Veden tulospalkkion loppuraportti vuodelta 2022
Henkilostojaosto 16.08.2023 § 34
173/01.02.01/2022

Valmistelija V1. henkilostojohtaja Teija Parkkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Vt. Henkilostojohtaja Parkkonen Teija

Henkilostojaosto paattaa merkita tiedokseen Kirkkonummen Veden
vuoden 2022 tulospalkkioraportin.

Kasittely Varajasen Maaret Orko saapui kokoukseen taman pykalan kasittelyn
aikana klo 17.07.

Paatos Henkildstdjaosto merkitsi asian tiedokseen.

Selostus Kirkkonummen Vesi -liikelaitoksen johtokunta on 2.3.2022 § 9 paattanyt
hyvaksya tulospalkkio-ohjelman vuodelle 2022. Kirkkonummen Vesi on
seurannut jarjestelman toiminnallisten tavoitteiden toteutumista lapi vuoden
henkildston kesken seka raportoiden johtokunnalle toteumasta kolme
kertaa vuoden aikana. Vuoden 2022 toteuma on esitetty loppuraportissa,
joka on asian liitteena.

Kirkkonummen Vesi-liikelaitoksen johtokunta 1.3.2023 § 13 on paattanyt
merkita tiedokseen Kirkkonummen Veden tulospalkkioraportin vuodelta
2022 ja hyvaksynyt raportin mukaiset tulospalkkiot vesihuoltolaitoksen
henkildkunnalle seka lahettanyt raportin henkildstdjaostolle tiedoksi.

Asia on kasitelty yhdyskuntatekniikan yhteistoimintaryhmassa 14.4.2023.

Liite: Tulospalkkio-ohjelman loppuraportti 2022
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Kehittamisrahahakemukset vuodelle 2023
Henkilostojaosto 16.08.2023 § 35
246/01.02.01/2020

Valmistelija vt. henkildstojohtaja Teija Parkkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Vt. Henkilostojohtaja Parkkonen Teija

Henkildstdjaosto merkitsee tilanteen tiedoksi.

Kasittely V1. henkildstojohtaja Teija Parkkonen esitteli asiaa kokouksessa.
Paatods Henkildstdjaosto merkitsi asian tiedokseen.
Selostus Henkildstdjaosto on 22.3.2023 § 11 paattanyt julistaa vuoden 2023

kehittdmisrahan haettavaksi. Kehittdmisrahaa voidaan myéntaa 500-1 000
euroa kehitysideaa kohden, kun esitetty idea on taysin uusi tai
kehittdmiskohteena on taysin uudenlainen tapa toimia tai se koskee
olemassa olevan toiminnan kehittamista siten, ettad kehittdmisidea tuottaa
selkeasti kunnalle kustannussaastoja ja kustannussaastdn suuruus on
vahintdan myoénnettavan palkkion verran seka siten, etta kehittamisidea
parantaa selkeasti kuntalaisille tarjottavan palvelun laatua
kustannustehokkaasti. Palkkion myéntaminen edellyttaa, ettd ao.
palvelualueen johtaja puoltaa palkkiota.

Toistaiseksi yhtaan kehittdmisrahahakemusta ei ole saapunut. Kunnan
henkildkuntaa tullaan muistuttamaan mahdollisuudesta hakea
kehittdmisrahaa ja henkildstdjaosto palaa asiaan myohemmin syksylla.
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Tydhyvinvointikysely 2023
Henkildstojaosto 16.08.2023 § 36
622/01.04.00/2023

Valmistelija vt. henkildstojohtaja Teija Parkkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus vt. Henkildstojohtaja Parkkonen Teija

Henkilostojaosto paattaa, ettd Kirkkonummen kunnassa toteutetaan
tyéhyvinvointikysely seka henkilostolle ettad esihenkildille syksylla 2023
Kevan tydkalulla, johon on mahdollista saada 5 raataloitya, kuntakohtaista
kysymysta.

Ylimaaraisina kysymyksina pidetaan edelleen henkisen ja fyysisen
kokemuksen kysymykset ja lisataan kysymys, oliko aiheuttaja kunnan
tyéntekija vai ulkopuolinen henkild.

Vuodesta 2024 alkaen kyselyt toteutetaan joka toinen vuosi ja aletaan
seurata kehittamiskohteiden tilannetta kevyella barometrilla kyselyn
valivuosina. Barometrin tuloksia seurataan yhteistoimintaryhmissa, kunnan
johtoryhmassa ja henkiléstdjaostossa.

Kasittely V1. henkildstdjohtaja Teija Parkkonen esitteli asiaa kokouksessa.
Paatos Henkilostojaosto paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.
Selostus Henkildstdjaosto paatti 24.8.2022 § 43

1

ettd, syksylla toteutetaan henkildston ja kevaalla esihenkildstdon
tydhyvinvointikysely Kevan tyokalulla.

2

ettd, kunnalla laaditaan tyéhyvinvointiohjelma.

3

ettd, paatettadvaksi tuodaan vuodesta 2023 eteenpain
tyohyvinvointikyselyyn kaytettava tyokalu tai palveluntarjoaja

Esihenkildkysely jai kevaalla 2023 toteuttamatta. Vuoden 2022 henkilosto-
ja esihenkilokyselyn perusteella kaynnistettyja kehittdmistoimia on seurattu
palvelualueilla, ei kuntatasolla. Tyéhyvinvointiohjelma on laadittu.

Tyohyvinvointikyselyn tyOkalun osalta paatds on tekematta. Kaytossa
olleeseen Kevan tyokaluun saa tédna vuonna lisaté 5 kuntakohtaista
kysymysta. Vuosittain toteutettavat kyselyt koetaan hieman turhauttavina
eika asiat ehdi edeta ennen kuin seuraava kysely on taas kaynnistymassa.
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Muut asiat

Henkilostojaosto 16.08.2023 § 37

- Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry valitsi kevaalla
2023 JUKOn luottamusmiehet ajalle 1.8.2023-31.7.2026.
Henkildstdmuutosten takia JUKON tulisi kuitenkin valita uudet
luottamusmiehet. Uusia ei ole viela valittu, mutta henkildstéjaostoa
tiedotetaan asiasta heti kun paatds on tehty.

- Hallintojohtaja Jaana Suihkonen kertoi henkildstdjohtajan tehtavien
hoitoon liittyvista jarjestelyista

- HR-tunnusluvut ja yleinen tilannekatsaus esitelladédn seuraavassa
kokouksessa
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 32, § 33, § 34, § 35, § 36, § 37

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantdédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



