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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot

Lasna olleet jasenet  Salminen Ville 17:00 - 20:09 puheenjohtaja
Forssén Anita 17:00 - 20:09 jasen
Gronlund Jyki 17:00 - 20:09 jasen
Kaihlaranta Kati 17:00 - 20:09 jasen
Toikka Anna-Mari ~ 17:00 - 20:09 jasen
Siivonen Tarja 17:00 - 20:09 varajasen
Haapaniemi Timo 17:00 - 20:09 hallituksen

puheenjohtaja
Parkkonen Teija 17:00 - 20:09 vt. henkildstojohtaja,
esittelija

Suihkonen Jaana 17:00 - 20:09 hallintojohtaja
Kotakallio Sonja 17:00 - 18:00 tyosuojelupaallikkd  § 21
Englund Greger 17:00 - 18:00 tydsuojeluvaltuutettu § 21
Bergstrom Pia 17:00 - 20:09 sihteeri

Poissa

Allekirjoitukset

Jantti Maija
Engstrom Miika

Ville Salminen
puheenjohtaja

Pia Bergstrom
poytakirjanpitaja

Poytakirjan tarkastus Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty 2.5.2023

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan ndhtavanaolo

Tarkastettu poytakirja pidetdan yleisesti ndhtavana kunnan verkkosivuilla
03.05.2023
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 26.04.2023 § 19

Paatésehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjan tarkastus ja tarkastajien valinta

Henkilostojaosto 26.04.2023 § 20

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

johtava kielenkaantaja Pia Bergstrom, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Henkildstdjaosto paattaa

1 valita kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan tdman kokouksen
poytakirjan

2 tarkastaa taman poytakirjan sdhkoisesti seuraavan aikataulun mukaan:
Perjantaina 28.4.2023 lahetetdan poytakirja sdhkoépostitse
poytakirjantarkastajille, jotka ilmoittavat hyvaksymisestdan viimeistaan
tiistaina 2.5.2023. Jos hyvaksymisviestia ei tule sihteerille em. ajankohtaan
mennessa, poytakirja katsotaan hyvaksytyksi. Poytakirja allekirjoitetaan
sahkdisesti.

Poytakirja on nahtavana keskiviikkona 3.5.2023 kunnan verkkosivulla.
Yleinen oikaisuvaatimusaika alkaa keskiviikkona 10.5.2023.

Henkilostojaosto paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.

Pdytakirjan tarkastajiksi valittin Anna-Mari Toikka ja Anita Forssén.
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Tyéturvallisuuden katsaus
Henkilostojaosto 26.04.2023 § 21
661/01.04.00/2022

Valmistelija Tyosuojelupaallikkd Sonja Kotakallio
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Vt. Henkilostojohtaja Parkkonen Teija
Henkilostojaosto merkitsee asian tiedokseen.
Kasittely Tyo6suojelupaallikkd Sonja Kotakallio esitteli asiaa kokouksessa.

Tydsuojelupaallikkd Sonja Kotakallio ja tydsuojeluvaltuutettu Greger
Englund poistuivat kokouksesta taman pykalan jalkeen klo 18.00.

Paatos Henkilostojaosto merkitsi asian tiedokseen.
Selostus Tyosuojelupaallikkd Sonja Kotakallio esittelee tilannekatsauksen

Kirkkonummen kunnan tydturvallisuudesta.

Liitteet / bilagor
1 Ei-julkinen asiakirja
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Rekrytoinnin kehittaminen
Henkildstdjaosto 26.04.2023 § 22
91/01.00.00/2023

Valmistelija V1. henkilostojohtaja Teija Parkkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Vt. Henkilostojohtaja Parkkonen Teija

Henkildstdjaosto merkitsee asian tiedoksi.

Kasittely V1. henkildstojohtaja Teija Parkkonen esitteli asiaa kokouksessa.
Paatos Henkiléstojaosto merkitsi asian tiedoksi.
Selostus Rekrytoinnin kehittamista on jatkettu. Vt. henkildstojohtaja kertoo tyon

etenemisesta henkildstdjaoston kokouksessa.

Paatoshistoria

Henkil6stdjaosto 08.02.2023 § 6

Valmistelija Henkildstojohtaja Kristina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Paatdsehdotus Henkildstdjohtaja Stenius Kristina

Henkildstdjaosto merkitsee asian tiedoksi.

Paatos Henkildstdjaosto paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.

Selostus Kirkkonummen kunnan henkildstéjaostossa on useampaan otteeseen
nostettu esille kunnan rekrytointihaasteet. Viime vuoden puolella
muodostettiin palvelualueiden ja yhteisten palveluiden edustajista
tyoryhma kehittamaan rekrytointiviestintaa ja pohtimaan ja tunnistamaan
kaytettavissa olevia rekrytointikanavavaihtoehtoja.

Tyoéryhma on luonnostellut uuden visuaalisen ilmeen, uusia rekrytointi-
ilmoitusteksteja, Kirkkonummen kunnan oman runon seka
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rekrytointikanavien listauksen. Tyo etenee seuraavaksi KuntaRekryn
paivittamisella.

Liitteet / bilagor
2 2023 04 26 HJ Rekrytoinnin haasteet
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Rekrytoinnin vinkkipalkkio
Henkilostojaosto 26.04.2023 § 23
306/01.00.00/2022

Valmistelija V1. henkilostojohtaja Teija Parkkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Henkilostojohtaja Parkkonen Teija
Henkildstdjaosto paattaa, etta

1
vinkkipalkkion suuruus on 300 €.

2

vinkkipalkkiotoimintamalli on kaytdéssa maaraajan. Vinkkipalkkiomallia
sovelletaan paatdksen voimaantulon jalkeen kaynnistyviin rekrytointeihin ja
se on voimassa 31.12.2024 asti.

Kasittely Vt. henkilostojohtaja Teija Parkkonen esitteli asiaa kokouksessa.

Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi ja totesi, etta jasen Anita
Forssén ehdotti seuraavaa lisdysta paatésehdotukseen:

Vinkkipalkkio maksetaan kuuden kuukauden tai sen pidemmista
maaraaikaisuuksista ja vakituisista rekrytoinneista.

Lisaysta kannattivat Ville Salminen, Jyki Gronlund, Anna-Mari Toikka ja
Tarja Siivonen.

Puheenjohtajan tiedustellessa, lisdys hyvaksyttiin yksimielisesti.
Paatos Henkildstdjaosto paatti, etta

1
vinkkipalkkion suuruus on 300 €.

2

vinkkipalkkiotoimintamalli on kaytéssa maaraajan. Vinkkipalkkiomallia
sovelletaan paatdksen voimaantulon jalkeen kaynnistyviin rekrytointeihin ja
se on voimassa 31.12.2024 asti.

3
vinkkipalkkio maksetaan kuuden kuukauden tai sen pidemmista
maaraaikaisuuksista ja vakituisista rekrytoinneista.
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Tiedoksi

Selostus

Paatoshistoria
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Palvelualueen johtajat, koko henkildstd HR-tyopoyta, paaluottamusmiehet,
HR-tiimi, palkkatiimi

Rekrytointivaikeudet ovat yleisia useissa eri ammattiryhmissa ja
ammattitaitoisen henkildkunnan palkkaaminen on vaikeutunut
merkittavasti. Lisaksi tydhakemusten maara on pieni. Oman henkildstdn
verkostoja tulee hyddyntaa nykyista paremmin tilanteen helpottamiseksi.

Toimintamallin kuvaus

Kunnan tyontekija vinkkaa sahkdpostitse rekrytoivalle esihenkildlle
henkildsta, joka aikoo hakea avoinna olevaa tehtavaa. Vinkkaaminen
edellyttda tehtavaa hakevan henkildn suostumusta ennen tiedon
toimittamista esihenkildlle. Vinkkauksen tulee ajallisesti tapahtua ennen
kuin henkilén tydhakemus on Kuntarekryssa.

Palkkio maksetaan rekrytointiin johtavasta vinkista ja se maksetaan
tehtavaan/virkaan valitun henkilon koeajan paattymisen jalkeen. Mikali
useampi kuin yksi tydntekija vinkkaa samasta hakijasta, ja hakija tulee
valituksi kyseiseen tehtavaan seka vinkkipalkkion maksamisen kriteerit
tayttyvat, vinkkipalkkio maksetaan ensimmaisena vinkanneelle
tyontekijalle.

Henkil6stdjaosto 16.03.2022 § 20

Valmistelija

Henkildstdjohtaja Kristina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummidfi

Rekrytointivaikeudet useissa ammattiryhmissa ovat lisdantyneet viime
aikoina. Ammattitaitoisen henkilokunnan palkkaaminen on vaikeutunut
merkittdvasti. Saapuvien hakemusten maara on pieni. Oman
henkilbkunnan tuki ja heidan verkostojensa parempi hyddyntadminen, tulee
ottaa paremmin kayttoon.

Uuden toimintamallin kuvaus:

Kunnan tyontekija vinkkaa sahkopostitse rekrytoivalle esihenkildlle avoinna
olevaa tehtavaa hakevasta henkilosta. Vinkkaaminen edellyttda henkilon
suostumusta, ennen tiedon toimittamista esihenkildlle. Vinkkauksen tulee
ajallisesti tapahtua ennen kuin henkildén tydhakemus on kuntarekryssa.
Palkkio maksetaan rekrytointiin johtavasta vinkista. Palkkio maksetaan
tehtavaan/virkaan valitun henkilon koeajan paattymisen jalkeen. Mikali
useampi kuin yksi henkil vinkkaa samasta hakijasta ja hakija tulee
valituksi kyseiseen tehtavaan seka vinkkipalkkion maksamisen kriteerit
tayttyvat, maksetaan vinkkipalkkio ajallisesti aiemmin vinkanneelle
henkildlle.
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Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Tiedoksi
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Vinkkipalkkion suuruus on 300 €.

Vinkkipalkkiotoimintamalli on kdytdssa maaraajan. Vinkkipalkkiomallia
sovelletaan paatdksen voimaantulosta alkaen, ylla mainitut kriteerit
tayttavissa, kaynnistyvissa olevissa rekrytoinneissa, paattyen 30.6.2022
mennessa alkaneisiin palvelussuhteisiin ja sen jalkeen alkaneista
palvelussuhteista vinkkipalkkiota ei makseta.

vt. Hallintojohtaja Sorvari Hannu
Henkildstdjaosto paattaa

1

ettd, vinkkipalkkio otetaan kayttéon Kirkkonummen kunnan tydntekijdille ja
etta, vinkkipalkkio maksetaan rekrytointiin johtavasta vinkista, joka johtaa
toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen tai yli kuuden
kuukauden maaraaikaisuuteen.

2
ettd, vinkkipalkkion (kertapalkkio) suuruus on 300 € . Palkkio maksetaan
tehtavaan/virkaan valitun henkilon koeajan paattymisen jalkeen.

3

ettd, vinkkipalkkiomallia sovelletaan paatdksen voimaantulosta alkaen
kaynnistyvissa olevissa rekrytoinneissa, paattyen 30.6.2022 mennessa
alkaneisiin palvelussuhteisiin ja sen jalkeen alkaneista palvelussuhteista
vinkkipalkkiota ei makseta.

Vt. hallintojohtaja esitteli asian. Henkilostdjaosto keskusteli asiasta ja
paatyi hyvaksymaan paatdésehdotuksen yksimielisesti.
Henkildstdjaosto paatti paatdésehdotuksen mukaisesti.

Palvelualueen johtajat, koko henkilosté HR-tyOpoyta, paaluottamusmiehet,
HR-tiimi, palkkatiimi
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Rekrytointilisa sivistyksen ja vapaa-ajan palvelualueen henkil6sto
Henkil6stojaosto 26.04.2023 § 24
306/01.00.00/2022

Valmistelija V1. henkilostojohtaja Teija Parkkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Vt. Henkilostojohtaja Parkkonen Teija

Henkildstdjaosto paattaa jatkaa uuden tydntekijan rekrytointilisan kayttdéa
seuraavin ehdoin:

Rekrytointilisd koskee seuraavia tehtavia:

1) varhaiskasvatuksen opettajat ja erityisopettajat: 45000044 kaikki tasot
(kieliryhmat suomi ja ruotsi)

2) varhaiskasvatuksen sosionomit 05VKAO046 (kieliryhmat suomi ja ruotsi):
3) varhaiskasvatuksen lastenhoitajat 05VKAQ054 taso 20 (kieliryhmat suomi
ja ruotsi)

4) suomenkielisen perusopetuksen erityisluokanopettajat: 4 03 04 01 2, 4
0304014,40304013,40307044,40307046,40307045

5) ruotsinkielisen ylakoulun aineenopettajat matematiikka ja kielet: 4 03 04
005,40304007,40304028,40307038,40307040

6) liikunnanohjaaja, uimahalli: 02VAP060 taso 10

7) erityisryhmien liikunnanohjaaja, terveysliikunnan ohjaaja 02VAP050 taso
20

Edellytyksena rekrytointilisan mydntamiselle on toistaiseksi voimassa oleva
palvelussuhde ja kelpoisuusvaatimusten tayttaminen.

Uudelle tydntekijalle maksetaan kuuden (6) kk koeajan paattymisen
jalkeen 150 € / kk rekrytointilisa 12 kuukauden ajalta, ja etta rekrytointilisa
otetaan takautuvasti kayttéon vuoden 2023 alusta alkaen ja on kaytdssa
toistaiseksi.

Rekrytointilisd on voimassa toistaiseksi. TyOnantaja voi lakkauttaa
rekrytointilisdkaytannon tydmarkkinoiden merkittavasti parantuessa lisdan
oikeuttavissa tehtavissa. Rekrytointilisaan oikeuttavat tehtavaryhmat
tarkistetaan vuosittain marras-joulukuussa.

Rekrytointilisda sovelletaan paatdksen voimaantulosta alkaen.

Kasittely V1. henkildstdjohtaja esitteli asiaa kokouksessa.

Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi ja totesi, etta jasen Anita
Forssén oli tehnyt seuraavan evastysehdotuksen:
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Paatos

Tiedoksi
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Rekrytointilisan vaikuttavuutta selvitetaan ja raportoidaan vuosittain
henkilostéjaostolle. Rekrytointilisdan oikeuttavat tehtavat tarkistetaan
vuosittain yhteistoimintaryhmassa ja henkilostojaostossa.

Evastysta kannattivat Ville Salminen, Anna-Mari Toikka, Kati Kaihlaranta,
Jyki Grénlund ja Tarja Siivonen.

Puheenjohtajan tiedustellessa, evastys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Henkildstdjaosto paatti jatkaa uuden tydntekijan rekrytointilisan kayttoa
seuraavin ehdoin:

Rekrytointilisd koskee seuraavia tehtavia:

1) varhaiskasvatuksen opettajat ja erityisopettajat: 45000044 kaikki tasot
(kieliryhmat suomi ja ruotsi)

2) varhaiskasvatuksen sosionomit 05VKAO046 (kieliryhmat suomi ja ruotsi):
3) varhaiskasvatuksen lastenhoitajat 05VKA054 taso 20 (kieliryhmat suomi
ja ruotsi)

4) suomenkielisen perusopetuksen erityisluokanopettajat: 4 03 04 01 2, 4
0304014,40304013,40307044,40307046,40307045

5) ruotsinkielisen ylakoulun aineenopettajat matematiikka ja kielet: 4 03 04
005,40304007,40304028,40307038,40307040

6) likunnanohjaaja, uimahalli: 02VAP060 taso 10

7) erityisryhmien liikunnanohjaaja, terveysliikunnan ohjaaja 02VAP050 taso
20

Edellytyksena rekrytointilisan mydntamiselle on toistaiseksi voimassa oleva
palvelussuhde ja kelpoisuusvaatimusten tayttaminen.

Uudelle tyéntekijalle maksetaan kuuden (6) kk koeajan paattymisen
jalkeen 150 € / kk rekrytointilisa 12 kuukauden ajalta, ja etta rekrytointilisa
otetaan takautuvasti kayttéon vuoden 2023 alusta alkaen ja on kaytdssa
toistaiseksi.

Rekrytointilisd on voimassa toistaiseksi. TyOnantaja voi lakkauttaa
rekrytointilisakaytannon tydmarkkinoiden merkittavasti parantuessa lisdan
oikeuttavissa tehtavissa. Rekrytointilisaan oikeuttavat tehtavaryhmat
tarkistetaan vuosittain marras-joulukuussa.

Rekrytointilisda sovelletaan paatdksen voimaantulosta alkaen.

Lisdksi henkildstdjaosto hyvaksyi seuraavan evastyksen:
Rekrytointilisan vaikuttavuutta selvitetdan ja raportoidaan vuosittain
henkilostojaostolle. Rekrytointilisaan oikeuttavat tehtavat tarkistetaan
vuosittain yhteistoimintaryhmassa ja henkiléstéjaostossa.

Sivistysjohtaja, koko henkilosté HR-tyopoyta, paaluottamusmiehet, HR-
tiimi, palkkatiimi
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Sivistys- ja vapaa-ajan palvelualueella kelpoisuusvaatimukset tayttavien
ammattilaisten rekrytoinnissa on merkittavia haasteita.
Rekrytointivaikeudet ovat jatkuneet jo pitkdan ja ne koskevat entista
suurempaa ammattilaisten joukkoa. Lisaksi vaihtuvuus on suurta.
Henkildstdjaosto on aiempina vuosina paattanyt rekrytointilisasta
23.8.2017 § 7,5.2.2020 § 4. ja 16.3.2022 § 21.

Kaytossa olleet rekrytointilisat ovat osaltaan edesauttaneet patevien
osaajien saamista kuntaan. Aiemmista hyvistéd kokemuksista johtuen
esitetaan, etta rekrytointilisa otetaan kayttoon aiempien tyontekijaryhmien
lisdksi myds varhaiskasvatuksen sosionomeille ja varhaiskasvatuksen
lastenhoitajille. Nain rekrytointilisa koskisi seuraavia tehtavia:

1) varhaiskasvatuksen opettajat ja erityisopettajat (kieliryhmat suomi ja
ruotsi): 45000044 kaikki tasot

2) varhaiskasvatuksen sosionomit 05VKAO046 (kieliryhmat suomi ja ruotsi):
3) varhaiskasvatuksen lastenhoitajat 05VKA054 taso 20 (kieliryhmat suomi
ja ruotsi):

4) suomenkielisen perusopetuksen erityisluokanopettajat: 4 03 04 01 2, 4
0304014,40304013,40307044,40307046,40307045

5) ruotsinkielisen ylakoulun aineenopettajat matematiikka ja kielet: 4 03 04
005,40304007,40304028,40307038,40307040

6) liikunnanohjaaja, uimahalli: 02VAPO060 taso 10

7) erityisryhmien liikunnanohjaaja, terveysliikunnan ohjaaja 02VAP050 taso
20

Edellytyksena rekrytointilisdn myodntamiselle on toistaiseksi voimassa oleva
palvelussuhde ja kelpoisuusvaatimusten tayttaminen.

Esitetdan, ettd uudelle tydntekijalle maksetaan kuuden (6) kk koeajan
paattymisen jalkeen 150 € / kk rekrytointilisa 12 kuukauden ajalta, ja etta
rekrytointilisa otetaan takautuvasti kayttéon vuoden 2023 alusta alkaen ja
on kaytdssa toistaiseksi.

Rekrytointilisa on voimassa toistaiseksi. Tydnantaja voi irtisanoa
rekrytointilisdkaytannoén tydmarkkinoiden merkittavasti parantuessa lisdan
oikeuttavissa tehtavissa. Rekrytointilisaan oikeuttavat tehtavaryhmat
tarkistetaan vuosittain marras-joulukuussa.

Rekrytointilisaa sovelletaan paatoksen voimaantulosta alkaen.
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Henkilostoetuudet vuodelle 2023
Henkilostojaosto 26.04.2023 § 25
1072/01.04.04/2022

Valmistelija V1. henkilostojohtaja Teija Parkkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Vt. Henkilostojohtaja Parkkonen Teija

Henkilostojaosto merkitsee henkilostoetuuksia koskevan tilannekatsauksen

tiedoksi.

Kasittely V1. henkildstohjohtaja esitteli asiaa kokouksessa.

Paatos Henkildstojaosto merkitsi henkilostdéetuuksia koskevan tilannekatsauksen
tiedoksi.

Selostus Kunnan vt. henkiléstdjohtaja on selvittdnyt e-passin kayttdonottoa

Kirkkonummen kunnassa. Tarkemmat laskelmat ja jatkosuunnitelma
esitelldan henkildstdjaoston kokouksessa.

Paatoshistoria

Henkilostdjaosto 07.12.2022 § 62

Valmistelija Henkildstdjohtaja Kristina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Talousarviossa on vuosittain varattu maararaha henkilostoetuuksiin.
Kirkkonummen kunnan merkittavin henkilostoetuus on ei-lakisdateinen
tyoterveyshuolto.

Kunta on vuosittain tarjonnut henkilostolleen erilaisia virkistaytymiseen,
omaehtoiseen opiskeluun tai vapaa-aikaan liittyvia etuuksia.

Asiasta on kayty keskusteltu tydantajan ja henkilostdjarjestojen valilla ja
asia kasitelty yhteistoiminnassa.

Henkildstdjohtaja esittada, ettd vuoden 2023 henkildstdetuudet ovat ei-

lakisaateinen tyoterveyshuollon lisaksi:

- ilmainen uintimahdollisuus Kirkkonummen uimahallissa kunnan
henkildstolkorttia nayttamalla

- yksi ilmainen kansalaisopiston kurssi max 200 euroa
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Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos
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Lisaksi henkilostoedut vuoden 2023 kerhotoiminnan tukemiseen 500
euroa/kerho/vuosi seuraaville kerhoille:
Golfkerho, yhteislaulukerho, joogakerho ja luovan toiminnan kerho

Sahlykerhosta esitetdan kavijamaaran vuoksi tukirahan korotusta 500
eurosta 1000 euroon/vuosi

Henkildstdjohtaja Stenius Kristina

Henkildstdjaosto paattaa, ettda vuoden 2023 henkildstéedut ovat ei-
lakisaateisen tyoterveyshuollon lisaksi:

- ilmainen uintimahdollisuus Kirkkonummen uimahallissa kunnan
henkildstolkorttia nayttamalla

- yksi ilmainen kansalaisopiston kurssi max 200 euroa

Lisdksi henkildstdéedut vuoden 2023 kerhotoiminnan tukemiseen 500
euroa/kerho/vuosi seuraaville kerhoille: Golfkerho, yhteislaulukerho,
joogakerho ja luovan toiminnankerho.

Sahlykerhosta esitetdan kavijamaaran vuoksi tukirahan korotusta 500
eurosta 1000 euroon/vuosi.

Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi ja totesi, etta jasen Anna-
Mari Toikka on tehnyt seuraavan muutosesityksen:

Esitdn muutosta kohtaan: - yksi ilmainen kansalaisopiston kurssi max 200
euroa muutettavaksi: - ilmaisia kansalaisopiston kursseja 200 euroon asti
Talla varmistetaan, etta kaikilla on tasavertainen oikeus osallistua opiston
kursseille.

Muutosesitysta kannattivat Ville Salminen, Kati Kaihlaranta, Jyki Grénlund
ja Anita Forssén.

Puheenjohtajan tiedustellessa, muutosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Henkilostdjaosto paatti yksimielisesti, ettd vuoden 2023 henkildstdéedut
ovat ei-lakisdateisen tyoterveyshuollon lisaksi:

- ilmainen uintimahdollisuus Kirkkonummen uimahallissa kunnan
henkilstolkorttia ndyttamalla

- ilmaisia kansalaisopiston kursseja 200 euroon asti

Lisaksi henkilostoedut vuoden 2023 kerhotoiminnan tukemiseen 500
euroa/kerho/vuosi seuraaville kerhoille: Golfkerho, yhteislaulukerho,
joogakerho ja luovan toiminnankerho.
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Sahlykerhon tukiraha korotetaan kavijamaaran vuoksi 1000 euroon/vuosi.
Tiedoksi Palvelualueen johtajat, paaluottamusmiehet, HR-tyOpdyta/koko henkildstod

Liitteet / bilagor
3 Esitys henkildstdjaostolle kunnan tydntekijoille suunnatun

sahlykerhon tukemisesta vuodelle 2023
4 JOOGAKERHO henkilokunnan kerhotuki Jokirinteen paivakoti
5 Luovan toiminnan kerho Koskentorin paivakoti
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Muut asiat

Henkilostojaosto 26.04.2023 § 26

- JHL:n uudet luottamusmiehet: Tiina Lahti ja Nina Holmstrém
- Henkilostopaallikén rekrytointi kaynnistetaan syksylla.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 19, § 20, § 21, § 22, § 26

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantdédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



Kirkkonummen kunta  Poytakirja 3 19/20
Henkildstdjaosto

. KIRKKONUMMI

}_-m KYRKSLATT

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 23, § 24, § 25

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimus kunnanhallitukselle

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon
paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti
vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan Kirkkonummen kunnanhallitukselle.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana
viestin [&hettdmisesta, jollei muuta nayteta.

Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatoksen
tiedoksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sitd paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenadisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen
saa tehda ensimmaisena arkipaivana taman jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava
- paatds, johon haetaan oikaisua
- miltd kohdin paatdkseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan
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- oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero

- jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite

- jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkild,
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava jaljempana olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille kunnan kirjaamoon
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon virka-ajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myds telekopiona
tai sdhkopostilla 1ahettdjan omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Kirkkonummen kunta

Postiosoite: PL 20, 02401 Kirkkonummi

Kayntiosoite: Ervastintie 2, palvelupiste tai kifjaamo 1.krs, Kirkkonummi
Virka-aika: 8.30 - 16.00, maanantaisin 8.30 - 17.00

puh.vaihde 09-29671, faksi (09) 8786 053

s-posti: kirjfaamo@kirkkonummi.fi

Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus.

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.
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