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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna olleet jasenet  Salminen Ville 17:00 - 19.16 puheenjohtaja
Jantti Maija 17:00 - 19.16 varapuheenjohtaja
Engstrom Miika 17:00 - 19.16 jasen
Forssén Anita 17:00 - 19.16 jasen
Gronlund Jyki 17:00 - 17:50 jasen
Kaihlaranta Kati 17:00 - 19.16 jasen
Toikka Anna-Mari ~ 17:00 - 19.16 jasen
Haapaniemi Timo 17:00 - 19.16 hallituksen
puheenjohtaja
Kauppinen Anna- 17:00 - 19.16 vt. kunnanjohtaja
Kaisa
Parkkonen Teija 17:00 - 19.16 esittelija
Bergstrom Pia 17:00 - 19.16 poytakirjanpitaja

Allekirjoitukset

Pdytakirjan tarkastus

Ville Salminen
puheenjohtaja

Pia Bergstrom
poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty 27.3.2023

Maija Jantti

poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavanaolo

Tarkastettu poytakirja pidetdan yleisesti nahtavana kunnan verkkosivuilla

28.03.2023

Anita Forssén

poytakirjantarkastaja
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostdjaosto 22.03.2023 § 9

Paatésehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.



. KIRKKONUMMI

)_',«, KYRKSLATT

Kirkkonummen kunta  Poytakirja 2 4/13
Henkilostdjaosto

Poytakirjan tarkastus ja tarkastajien valinta

Henkilostojaosto 22.03.2023 § 10

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

johtava kielenkaantaja Pia Bergstrom, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Henkildstdjaosto paattaa

1 valita kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan tdman kokouksen
poytakirjan

2 tarkastaa taman poytakirjan sdhkoisesti seuraavan aikataulun mukaan:
Perjantaina 24.3.2023 lahetetdan poytakirja sdhkoépostitse
poytakirjantarkastajille, jotka ilmoittavat hyvaksymisestdan viimeistaan
maanantaina 27.3.2023. Jos hyvaksymisviestia ei tule sihteerille em.

ajankohtaan mennessa, poytakirja katsotaan hyvaksytyksi. Poytakirja
allekirjoitetaan sahkdisesti.

Poytakirja on nahtavana tiistaina 28.3.2023 kunnan verkkosivulla. Yleinen
oikaisuvaatimusaika alkaa keskiviikkona 29.3.2023.

Henkilostojaosto paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.

Pdytakirjan tarkastajiksi valittiin Maija Jantti ja Anita Forssén.
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Vuoden 2023 kehittamisrahan haettavaksi julistaminen
Henkil6stdjaosto 22.03.2023 § 11
246/01.02.01/2020

Valmistelija V1. henkilostojohtaja Teija Parkkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Vt. Henkilostojohtaja Parkkonen Teija
Henkildstdjaosto paattaa

1
ettd, yleishallinnon kayttdsuunnitelmassa vuoden 2023
kehittdmismaararahan mydntamista jatketaan 5 000 eurolla

2

etta, vuonna 2023 kehittdmismaararahaa voidaan myontaa seuraavilla
kriteereilla:

- kehittamisraha 1 000 euroa, kun esitetty idea on taysin uusi tai
kehittamiskohteena on taysin uudenlainen toiminta ja kehittamisidea
tuottaa selkeasti kunnalle kustannussaastoja ja kustannussaaston
suuruus on vahintdan myénnettavan palkkion verran (1 000 euroa).
Palkkion mydntaminen edellyttaa, ettd ao. palvelualueen johtaja puoltaa
palkkiota.

- kehittamisraha 500 euroa, kun esitetty kehittdmisidea koskee olemassa
olevan toiminnan kehittamista siten, ettad uudistus tuottaa selkeasti
kustannussaastoja vahintdan myonnettdvan palkkion verran (500 euroa).
Palkkion mydntaminen edellyttaa, etta ao. palvelualueen johtaja puoltaa
palkkiota.

3

vuoden 2023 kehittamismaararaha jaetaan henkildstdjaoston paatoksella
hakemusten perusteella kaksi kertaa vuodessa, touko-kesakuussa ja
joulukuussa.

Kasittely Esittelija teki kokouksessa muutetun paatésehdotuksen:
Henkildstdjaosto paattaa

1
etta, yleishallinnon kayttosuunnitelmassa vuoden 2023
kehittamismaararahan myontamista jatketaan 5 000 eurolla

2
etta, vuonna 2023 kehittamismaararahaa voidaan myontaa seuraavilla
kriteereilla:
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Kehittamisrahaa voidaan myontaa 500-1 000 euroa kehitysideaa kohden,

kun esitetty idea on taysin uusi tai kehittdmiskohteena on taysin

uudenlainen tapa toimia tai se koskee olemassa olevan toiminnan

kehittamista siten, etta

- kehittdmisidea tuottaa selkeasti kunnalle kustannussaastoja ja
kustannussaaston suuruus on vahintdadn myonnettavan palkkion verran

- kehittamisidea parantaa selkeasti kuntalaisille tarjottavan palvelun
laatua kustannustehokkaasti.

Palkkion mydntaminen edellyttaa, ettd ao. palvelualueen johtaja puoltaa

palkkiota.

3

vuoden 2023 kehittdmismaararaha jaetaan henkildstéjaoston paatoksella
hakemusten perusteella kaksi kertaa vuodessa, touko-kesakuussa ja
joulukuussa.

Puheenjohtajan tiedustellessa, muutettu paatdésehdotus hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Jasen Jyki Gronlund poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn jalkeen
klo 17.50.

Henkildstdjaosto paatti

1
etta, yleishallinnon kayttdsuunnitelmassa vuoden 2023
kehittdmismaararahan mydntamista jatketaan 5 000 eurolla

2

ettd, vuonna 2023 kehittdmismaararahaa voidaan myontaa seuraavilla
kriteereilla:

Kehittdmisrahaa voidaan myoéntaa 500-1 000 euroa kehitysideaa kohden,
kun esitetty idea on taysin uusi tai kehittamiskohteena on taysin
uudenlainen tapa toimia tai se koskee olemassa olevan toiminnan
kehittamista siten, etta

- kehittamisidea tuottaa selkeasti kunnalle kustannussaastoja ja
kustannussaaston suuruus on vahintaan myonnettavan palkkion verran

- kehittdmisidea parantaa selkeasti kuntalaisille tarjottavan palvelun laatua
kustannustehokkaasti.

Palkkion mydntaminen edellyttaa, ettd ao. palvelualueen johtaja puoltaa
palkkiota.

3

vuoden 2023 kehittamismaararaha jaetaan henkildstdjaoston paatdksella
hakemusten perusteella kaksi kertaa vuodessa, touko-kesakuussa ja
joulukuussa.

palvelualueen johtajat, HR-ty6poyta



. KIRKKONUMMI

)_'«, KYRKSLATT

Selostus

Paatoshistoria

Kirkkonummen kunta  Poytakirja 2 7113
Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto ottaa asian uudestaan kasittelyyn ja mahdolliset
muutokset ja lisdykset ohjeistuksiin tehddan kokouksessa.

Henkiléstdjaosto 07.12.2022 § 66

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Henkiléstojohtaja, Kristina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummid.fi

Henkildstdjaosto paatti 4.3.2020 § 11 luopua aloitepalkkiojarjestelmasta ja
ottaa kayttdoon kehittamisrahan.

Kehittdmisrahan myodntamisen tavoitteena on kannustaa henkildstoa
kunnan toiminnan yhteiskehittdmiseen ja tuomaan esille ideoita, joiden
avulla kunnan toimintaa voidaan kehittda kustannustehokkaasti.

Kehittamisraha voidaan myontaa joko yksittaiselle idean esittajalle tai
tyoparille tai tydryhmalle tai tydyksikolle. Palkittava toiminta ei voi olla osa
henkiléston varsinaisia tyétehtavia. Jos esittajia on useita, kehittdmisraha
jaetaan esittajien kesken.

Kehittamisrahaa voidaan mydntaa kehittamisidealle, joka tuottaa kunnalle
kustannussaastdja. Hakemuksessa on esitettdva selkeasti laskelma, jolla
kustannussaastd osoitetaan. Kehittdmisrahan mydntaminen edellyttaa
ao. palvelualueen johtajan puoltoa.

Kehittamisrahaa ei myonneta idealle, joka on jo aiemmin palkittu tai otettu
kayttoon, tai jonka kayttdéonotosta on olemassa selkea suunnitelma
(esimerkiksi talousarviovuoden sitovat tavoitteet).

Kehittdmisrahahakemus toimitetaan henkilostoyksikkoon.
Henkildstoyksikko pyytaa jokaisesta hakemuksesta

kyseisen palvelualueen johtajan ndkemyksen. Kehittdmisrahan
myodntamisestd paattadd henkildstdjaosto.

Henkildstojohtaja Stenius Kristina

Henkildstdjaosto paattaa

1
ettd, yleishallinnon kayttdsuunnitelmassa vuoden 2023
kehittamismaararahan myontamista jatketaan 5 000 eurolla

2
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etta, vuonna 2023 kehittamismaararahaa voidaan myontaa seuraavilla
kriteereilla:

- kehittdmisraha 1 000 euroa, kun esitetty idea on taysin uusi tai
kehittamiskohteena on taysin uudenlainen toiminta ja kehittdmisidea
tuottaa selkeasti kunnalle kustannussaastgja ja kustannussaaston
suuruus on vahintdan myonnettavan palkkion verran (1 000 euroa).
Palkkion mydntaminen edellyttaa, ettd ao. palvelualueen johtaja puoltaa
palkkiota.

- kehittdmisraha 500 euroa, kun esitetty kehittdmisidea koskee olemassa
olevan toiminnan kehittamista siten, ettd uudistus tuottaa selkeasti
kustannussaastoja vahintaan myonnettavan palkkion verran (500 euroa).
Palkkion mydntaminen edellyttaa, ettd ao. palvelualueen johtaja puoltaa
palkkiota.

3

vuoden 2023 kehittdmismaararaha jaetaan henkildstdjaoston paatdksella
hakemusten perusteella kaksi kertaa vuodessa, touko-kesakuussa ja
joulukuussa.

Henkilostojaosto paatti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen
valmisteltavaksi.

henkildstojohtaja
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Henkilostokertomus 2022
Henkilostojaosto 22.03.2023 § 12
243/01.00.02/2023

Valmistelija V1. henkilostojohtaja Teija Parkkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Vt. Henkilostojohtaja Parkkonen Teija
Henkildstdjaosto

1
hyvaksyy Kirkkonummen kunnan henkiléstokertomuksen vuodelta 2022.

2
saattaa Kirkkonummen kunnan henkilostokertomuksen vuodelta 2022
tiedoksi kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle.

Kasittely V1. henkildstdjohtaja Teija Parkkonen esitteli asiaa kokouksessa.

Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi ja totesi, etta jasen Anna-
Mari Toikka oli tehnyt seuraavat evastysehdotukset:

Evastys (Toikka Anna-Mari):

Lisataan toimintakertomukseen vuoden 2022 loppupuolella paatetty
Valtakunnallinen monimuotokoulutus varhaiskasvatuksen opettajaksi-
koulutuksen koulutusetu, jossa tydnantaja tukee opiskelijaa palkallisilla
vapaapaivilla.

Evastys (Toikka Anna-Mari):
Henkilostojaosto jatkaa edelleen fyysisen ja psyykkisen vakivaltatilastojen
seurantaa.

Puheenjohtajan tiedustellessa, evastykset hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos Henkilostdjaosto paatti

1
hyvaksya Kirkkonummen kunnan henkildstokertomuksen vuodelta 2022.

2

saattaa Kirkkonummen kunnan henkildstékertomuksen vuodelta 2022
tiedoksi kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle. Lisaksi vt.
henkilostdjohtaja valtuutettiin tekemaan kokouksessa sovitut muutokset
henkildstokertomukseen.
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Henkildstdjaosto hyvaksyi myds seuraavat evastykset:
Henkildstokertomukseen lisatdan vuoden 2022 loppupuolella paatetty
Valtakunnallinen monimuotokoulutus varhaiskasvatuksen opettajaksi-
koulutuksen koulutusetu, jossa tydnantaja tukee opiskelijaa palkallisilla
vapaapaivilla.

Henkilostojaosto jatkaa edelleen fyysisen ja psyykkisen vakivaltatilastojen
seurantaa.

kunnanhallitus
Kirkkonummen kunnan henkilostokertomus vuodelta 2022 on laadittu
kuvaamaan henkildstod koskevien tavoitteiden saavuttamista ja

henkildston tilaa. Henkildstokertomus on kasitelty yhteistoiminnassa
10.3.2023.

1 Henkilostokertomus 2022
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Vuoden 2022 tyoterveyshuollon korvaushakemus Kelaan
Henkilostojaosto 22.03.2023 § 13
242/01.04.02/2023

Valmistelija V1. henkilostojohtaja Teija Parkkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Vt. Henkilostojohtaja Parkkonen Teija
Henkildstdjaosto

1
merkitsee tiedokseen vuoden 2022 korvaushakemuksen ja

2
toteaa, ettd korvaushakemus on kasitelty yhteistoiminnassa 10.3.2023.

Paatos Henkildstdjaosto paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.

Selostus Tybnantaja voi saada Kelalta korvauksia lakisaateisen ja vapaaehtoisen
tyéterveyshuollon kustannuksista. Korvaus haetaan maaramuotoisella
hakemuksella jalkikateen tilikausittain viimeistdan kuuden kuukauden
kuluessa tilikauden paattymisesta. Hakemuksessa esitetyt kustannukset
on pystyttava todentamaan tyénantajan kirjanpidosta.

Korvaushakemus on osa yhteistoimintaa. Tydnantajan on varattava
tydsuojelutoimikunnalle, tyésuojeluvaltuutetulle tai vastaavalle
yhteistoimintataholle mahdollisuus antaa lausunto
tyoéterveyshuoltohakemuksesta. Lausunto on vapaamuotoinen.
Korvaushakemuksessa on ilmoitettava, milloin lausunto on annettu.

Korvaushakemus on kasitelty yhteistoimintaryhman kokouksessa
10.3.2023.
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Muut asiat

Henkilostojaosto 22.03.2023 § 14

Henkildstdjaosto keskusteli seuraavista asioista:

- kunnanjohtajan rekrytoinnin tilannekatsaus

- henkildstépaallikdn rekrytoinnin tilannekatsaus seka henkildstdjaoston
huoli henkildstdjohtajan nimikkeen muuttamisesta henkildstopaallikdksi
ja huoli roolin muuttamisesta operatiivisemmaksi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 9, § 10,§11,§12,§ 13, § 14

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantdédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



