-

Kirkkonummen kunta Podytakirja 10 1/21
Henkildstdjaosto

KIRKKONUMMI

}-ﬂ KYRKSLATT

Aika

Paikka

07.12.2022 klo 17:00 - 19:13

Kokouspaikka kunnantalo 4 krs Herman

Kasitellyt asiat

§
§ 59

§ 60
§ 61
§ 62
§ 63
§ 64
§ 65
§ 66
§ 67
§ 68

Otsikko
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Pdytakirjan tarkastus ja tarkastajien valinta
Tydhyvinvointikyselyn tulokset 2022
Henkil6stoetuudet vuodelle 2023

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2023
Kehityskeskustelut vuodelta 2022
Kehittdmisrahahakemukset vuodelle 2022

Vuoden 2023 kehittdmisrahan haettavaksi julistaminen
Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2023

Muut asiat

Sivu

o 0 A W

12
14
16
18




Kirkkonummen kunta Podytakirja 10 2/21
Henkildstdjaosto
e KIRKKONUMMI
}:«. KYRKSLATT
Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Saapuvilla olleet Salminen Ville 17:00 - 19:13 puheenjohtaja
jasenet
Jantti Maija 17:08 - 19:13 varapuheenjohtaja  saapui
kokoukseen §:n
61 kasittelyn
aikana
Engstrom Miika 17:00 - 19:13 jasen
Forssén Anita 17:00 - 19:13 jasen
Gronlund Jyki 17:00 - 19:13 jasen
Kaihlaranta Kati 17:00 - 19:13 jasen
Toikka Anna-Mari ~ 17:00 - 19:13 jasen
Haapaniemi Timo 17:00 - 19:13 kunnanhallituksen  osallistui teamsin
puheenjohtaja kautta
Aarnio Tarmo 17:00 - 19:13 kunnanjohtaja
Suihkonen Jaana 17:00 - 19:13 hallintojohtaja
Stenius Kristina 17:00 - 19:13 esittelija,
henkildstjohtaja
Kotakallio Sonja 17:04 - 17:35 tydsuojelupadallikkd 1&sna § 61ja §
18:25-18:28 63
Holopainen Hanna 17:04 - 17:35 tydsuojeluvaltuutettu lasna § 61
Ekstrom Gunnel 17:00 - 19:13 johdon assistentti,

Allekirjoitukset

Pdytakirjan tarkastus

Ville Salminen
puheenjohtaja

poytakirjanpitaja

Gunnel Ekstrom
poytakirjanpitaja

Pdytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty 12.12.2022

Jyki Gréndlund

poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan ndhtavanaolo

Kati Kaihlaranta

poytakirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on nahtadvana kunnan verkkosivulla 13.12.2022
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Henkildstojaosto § 59 07.12.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 07.12.2022 § 59

Valmistelija: Henkiléstdjohtaja Kristina Stenius,
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.


mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

. KIRKKONUMMI

)_',«, KYRKSLATT

Henkildstojaosto

Kirkkonummen kunta Poytakirja 10 4/21
Henkildstdjaosto

§ 60 07.12.2022

Poytakirjan tarkastus ja tarkastajien valinta

Henkilostojaosto 07.12.2022 § 60

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkildstojohtaja Kristina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Henkilostojaosto paattaa

1 valita kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan tdaman kokouksen
poytakirjan

2 tarkastaa tdman poytakirjan sdhkoisesti seuraavan aikataulun mukaan:
Torstaina 8.12.2022 lahetetdan poytakirja sahkopostitse
poytakirjantarkastajille, jotka ilmoittavat hyvaksymisestaan viimeistaan
maanantaina 12.12.2022. Jos hyvaksymisviestia ei tule sihteerille em.
ajankohtaan mennessa, poytakirja katsotaan hyvaksytyksi. Poytakirja
allekirjoitetaan sahkdisesti.

Poytakirja on nahtavana tiistaina 13.12.2022 kunnan verkkosivulla. Yleinen
oikaisuvaatimusaika alkaa keskiviikkona 14.12.2022.

Henkildstdjaosto paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.

Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Jyki Gronlund ja Kati Kaihlaranta.
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Henkildstojaosto § 61 07.12.2022

Tyohyvinvointikyselyn tulokset 2022

Henkilostojaosto 07.12.2022 § 61
661/01.04.00/2022

Valmistelija Henkildstojohtaja Kristina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
Sonja Kotakallio, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Kirkkonummen kunnassa toteutettiin tydhyvinvointikysely lokakuussa 2022.
Kysely toteutettiin neljatta kertaa KEVA:n tarjoamalla kyselytydkalulla.
Vastausprosentti oli noin 61,9. Edellisvuonna vastausprosentti oli 62,5.

Tyohyvinvointikyselyssa oli yhteensa 32 vaittamaa, joista 24 oli
numeerisesti arvioitavaa vaittdmaa viisiportaisella asteikolla. Naissa
numeerisesti arvioitavissa vaittdmissa keskiarvo oli kaikissa paitsi yndessa
sama tai parempi kuin vuonna 2021.

Kuntatasoiset kehittdmiskohteet johdetaan kysymysten "Johtaminen
organisaatiossa perustuu avoimuuteen” ja "Minulla on tarpeeksi aikaa
saada tyoni tehdyksi” vastauksista.

EsihenkilGille on annettu ohjeet, miten tydhyvinvointikyselyn tuloksia tulee
tyoyksikdissa kasitelld. Yksikdiden havainnot lahetetdan oman
palveluryhman johtajalle tammikuun loppuun mennessa. Palveluryhman
johtaja esittelee kehittdmiskohteet palvelualueen yhteistoimintaryhmassa

helmikuussa.
Esittelija Henkildstdjohtaja Stenius Kristina
Paatdsehdotus Henkilostojaosto paattaa merkita asian tiedokseen.

Kasittely
Tyo6suojelupaallikkd Sonja Kotakallio ja tydsuojeluvaltuutettu Hanna
Holopainen esittelivat asiaa kokouksessa. Tydsuojeluvaltuutettu Hanna
Holopainen poistui kokouksesta tdman pykalan jalkeen klo 17.35.

Varapuheenjohtaja Maija Jantti saapui kokoukseen taman pykalan aikana
klo 17.08.

Paatos Henkilostojaosto paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi Palvelualueen johtajat, paaluottamusmiehet, HR-tydpdyta/koko henkildstod
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Henkildstojaosto § 62 07.12.2022
Henkilostéetuudet vuodelle 2023
Henkilostojaosto 07.12.2022 § 62

1072/01.04.04/2022

Valmistelija Henkildstojohtaja Kristina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Talousarviossa on vuosittain varattu maararaha henkilostoetuuksiin.
Kirkkonummen kunnan merkittavin henkilostoetuus on ei-lakisaateinen
tyoterveyshuolto.

Kunta on vuosittain tarjonnut henkildstdlleen erilaisia virkistaytymiseen,
omaehtoiseen opiskeluun tai vapaa-aikaan liittyvia etuuksia.

Asiasta on kayty keskusteltu tybantajan ja henkilostojarjestdjen valilla ja
asia kasitelty yhteistoiminnassa.

Henkildstdjohtaja esittada, ettd vuoden 2023 henkildstdéetuudet ovat ei-

lakisaateinen tyoterveyshuollon lisaksi:

- ilmainen uintimahdollisuus Kirkkonummen uimahallissa kunnan
henkildstolkorttia nayttamalla

- yksi ilmainen kansalaisopiston kurssi max 200 euroa

Lisaksi henkilostoedut vuoden 2023 kerhotoiminnan tukemiseen 500
euroa/kerho/ vuosi seuraaville kerhoille:
Golfkerho, yhteislaulukerho, joogakerho ja luovan toiminnankerho

Sahlykerhosta esitetdan kavijamaaran vuoksi tukirahan korotusta 500
eurosta 1000 euroon/vuosi

Esittelija Henkilostojohtaja Stenius Kristina

Paatosehdotus Henkildstdjaosto paattaa, etta vuoden 2023 henkildstéedut ovat ei-
lakisaateisen tyoterveyshuollon lisaksi:
- ilmainen uintimahdollisuus Kirkkonummen uimahallissa kunnan
henkildstolkorttia nayttamalla
- yksi ilmainen kansalaisopiston kurssi max 200 euroa

Lisaksi henkilostoedut vuoden 2023 kerhotoiminnan tukemiseen 500
euroa/kerho/vuosi seuraaville kerhoille: Golfkerho, yhteislaulukerho,
joogakerho ja luovan toiminnankerho.
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Kasittely

Paatos

Tiedoksi
Liitteet / bilagor

Kirkkonummen kunta Poytakirja 10 7121
Henkildstdjaosto

§ 62 07.12.2022

Sahlykerhosta esitetdan kavijamaaran vuoksi tukirahan korotusta 500
eurosta 1000 euroon/vuosi.

Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi ja totesi, etta jasen Anna-
Mari Toikka on tehnyt seuraavan muutosesityksen:

Esitdn muutosta kohtaan: - yksi ilmainen kansalaisopiston kurssi max 200
euroa muutettavaksi: - ilmaisia kansalaisopiston kursseja 200 euroon asti
Talla varmistetaan, etta kaikilla on tasavertainen oikeus osallistua opiston
kursseille.

Muutosesitysta kannattivat Ville Salminen, Kati Kaihlaranta, Jyki Gronlund
ja Anita Forssén.

Puheenjohtajan tiedustellessa, muutosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Henkildstojaosto paatti yksimielisesti, ettd vuoden 2023 henkiléstéedut
ovat ei-lakisaateisen tydterveyshuollon lisaksi:

- ilmainen uintimahdollisuus Kirkkonummen uimahallissa kunnan
henkildstolkorttia nayttamalla

- ilmaisia kansalaisopiston kursseja 200 euroon asti

Lisaksi henkildstoedut vuoden 2023 kerhotoiminnan tukemiseen 500
euroa/kerho/vuosi seuraaville kerhoille: Golfkerho, yhteislaulukerho,
joogakerho ja luovan toiminnankerho.

Sahlykerhon tukiraha korotetaan kavijamaaran vuoksi 1000 euroon/vuosi.

Palvelualueen johtajat, paaluottamusmiehet, HR-tydpdyta/koko henkildstod

1 Esitys henkildstojaostolle kunnan tyontekijoille suunnatun
sahlykerhon tukemisesta vuodelle 2023

2 JOOGAKERHO henkilékunnan kerhotuki Jokirinteen paivakoti

3 Luovan toiminnan kerho Koskentorin paivakoti
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Henkildstojaosto § 63 07.12.2022

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2023

Henkilostojaosto 07.12.2022 § 63
1171/01.04.02/2022

Valmistelija Henkilostojohtaja Kristina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummidfi

Vuonna 2019 toteutetun tydterveyshuollon kilpailutuksen mukaisesti
Kirkkonummen kunnan tyéterveyshuoltopalvelujen tuottajana on alkaen
1.1.2020 ollut Terveystalo. Kunnanhallitus paattii 12.10.2022 § 48 option
kayttamista hankintasopimuksen mukaisesti koskien tyéterveyshuollon
jarjestamista Kirkkonummen kunnan henkildstélle vuosille 2024 ja 2025.

Tyo6terveyshuoltosopimukseen sisaltyy vuosittain laadittava
tyodterveyshuollon toimintasuunnitelma, jossa maaritetdan toimintavuoden
keskeiset tavoitteet ja toimintatavat.

Tydbterveyshuollon toimintasuunnitelma on kasiteltdva yhteistoiminnassa ja
se tarkistetaan vuosittain. Vuoden 2023 tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaa on tyOstetty yhteistydssa tyoterveyshuollon,
tydnantajan ja tydsuojelun kanssa. Yhteistoimintaryhmassa asia kasitelty
28.10.2022 ja 23.11.2022.

Esittelija Henkildstdjohtaja Stenius Kristina
Paatdsehdotus Henkildstojaosto

1

merkitsee tiedokseen vuoden 2023 tydterveyshuollon
toimintasuunnitelman tavoitteet, tydpaikan tarpeet seka olennaiset
toimenpiteet henkildston tydkyvyn tukemiseen ja

2
merkitsee tiedokseen, etta tydterveyshuollon toimintasuunnitelma on
valmistunut tyonantajan, tyoterveyshuollon ja tydsuojelun yhteistyona

3
merkitsee tiedokseen, ettd asian yhteistoiminallinen kasittely on kayty
28.10.2022 ja 23.11.2022.

4
hyvaksyy tybterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 2023.

Kasittely
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Henkildstojaosto § 63 07.12.2022

Tyo6suojelupaallikko oli 1dsna kokouksessa tdméan pykalan aikana klo 18.25
— 18.28, han poistui kokouksesta taman pykalan jalkeen klo 18.28.

Paatos Henkilostojaosto paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi Palvelualueen johtajat, paaluottamusmiehet, HR-tyopoyta/koko henkilostod
Liitteet / bilagor
4 Kirkkonummen kunnan tyoéterveyden toimintasuunnitelma 2023 HJ
7.12.2022
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§ 64 07.12.2022

Kehityskeskustelut vuodelta 2022

Henkilostojaosto 07.12.2022 § 64

112/01.03.00/2022

Valmistelija

Henkilostojohtaja Kristina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummidfi

Henkildstdjaosto hyvaksyi 9.2.2021 § 12 kehityskeskustelun toimintamallin
vuodelle 2022 seuraavilla lisdyksilla:

1. Kirjataan ryhmakeskustelut siten, ettd ne muodostavat kuvauksen siita,
miten (toimialakohtaisesti) strategiaa tavoitteiksi tulkitaan

2. Tuodaan ryhmakeskustelujen kirjaukset henkildstéjaostoon tiedoksi.

3. Huolehditaan siita, ettd henkilokohtaisen keskustelun vali ei voi olla
enempaa kuin 24 kk.

Vuoden 2022 kehityskeskustelut aikataulutettiin ajalla 18.2-9.9.2022
seuraavasti:

Ryhmakehityskeskustelut kaytiin ajalle 18.2-30.4.2022. Tama jalkeen
henkildsto taytti henkilokohtaisen kehityskeskustelulomakkeen 13.5.2022
mennessa ja esihenkilé hyvaksyi lomakkeen jarjestelmaan 9.9.2022
mennessa. Yksilokehityskeskustelut kaytiin elokuun loppuun mennessa.

Vuoden 2022 talousarviossa on asetettu kuntatasoiset strategiset
paamaarat sekad palvelualuekohtaiset strategiset tavoitteet.
Tyoyksikkdkohtaiset tavoitteet ja mahdolliset yksilokohtaiset tavoitteet
johdetiin naista tavoitteista

Ryhmakehityskeskustelussa kasiteltavina teemoina vuonna 2022 olivat:
Tutustuminen TA2022 kuntatason strategisiin paamaariin.

Miten nama tavoitteet ndkyvat palvelualueenne omissa tavoitteissa?
Miten nama tavoitteet nakyvat oman yksikkonne tavoitteissa?

Miten nama tavoitteet nakyvat oman tydnne arjessa?

Mika on oman yksikkdnne keskeisin painopiste tdna vuonna? Onko niita
yksi vai useampi? Miten valintanne edistaa kuntatason tavoitteiden
toteutumista?

Millaisia konkreettisia paatdksia/valintoja/toimia oman painopisteenne
toteuttamiseksi tarvitaan?

Omassa yksikdssanne on paljon ammatillista osaamista. Millainen
olemassa oleva osaamisenne edistda edella mainittujen tavoitteiden
toteutumista?

Pohtikaa, tarvitaanko yksikdssanne jotakin sellaista uutta koulutusta, joka
edistaisi edella mainittujen tavoitteiden toteutumista?

Miettikaa, onko koulutus yksikon itse jarjestettavissa (ammattikohtainen
koulutus)
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Henkildstojaosto § 64 07.12.2022

Miettikaa, millaista em. tavoitteiden saavuttamista edistavaa koulutusta
tulisi jarjestaa keskitetysti (useille ammattiryhmille soveltuva koulutus)
Esihenkild ilmoitti keskitetysti jarjestettaviksi toivottavat koulutukset
kehityskeskustelujen yhteenvetolomakkeella jarjestelman kautta 9.9.2022

mennessa.
Esittelija Henkildstdjohtaja Stenius Kristina
Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa merkita asian tiedokseen.
Paatos Henkildstdjaosto paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi Palvelualueen johtajat, paaluottamusmiehet, HR-tyopoyta/koko henkilostod
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Henkildstojaosto § 65 07.12.2022
Kehittamisrahahakemukset vuodelle 2022
Henkilostojaosto 07.12.2022 § 65

246/01.02.01/2020

Valmistelija Henkildstojohtaja Kristina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Kirkkonummen kunnassa on ollut kaytdssa aloitepalkkiojarjestelma
1.1.2015 lahtien. Henkildstéjaosto paatti 4.3.2020 § 11 luopua
aloitepalkkiojarjestelmasta ja ottaa kayttoon kehittamisrahan.

Henkilostojaosto paatti 15.12.2021 § 40 vuoden 2022 kehittamisrahan
haettavaksi julistamisesta seuraavaa:

1
etta, yleishallinnon kayttdsuunnitelmassa vuoden 2022
kehittdmismaararahan myéntamista jatketaan 5000 eurolla

2

ettd, vuonna 2022 kehittdmismaararahaa voidaan myontaa seuraavilla
kriteereilla:

- kehittamisraha 1 000 euroa, kun esitetty idea on taysin uusi tai
kehittdmiskohteena on taysin uudenlainen toiminta ja kehittdmisidea
tuottaa selkeasti kunnalle kustannussaastoja ja kustannussaaston
suuruus on vahintdan myonnettavan palkkion verran (1 000 euroa).
Palkkion myodntaminen edellyttaa, etta ao. palvelualueen johtaja puoltaa
palkkiota.

- kehittamisraha 500 euroa, kun esitetty kehittamisidea koskee olemassa
olevan toiminnan kehittamista siten, ettad uudistus tuottaa selkeasti
kustannussaastoja vahintdan myonnettavan palkkion verran (500 euroa).
Palkkion mydntaminen edellyttaa, etta ao. palvelualueen johtaja puoltaa
palkkiota.

3

vuoden 2022 kehittamismaararaha jaetaan henkilostdjaoston paatdksella
hakemusten perusteella kaksi kertaa vuodessa, touko-kesakuussa ja
joulukuussa.

Kehittamisrahahakemuksia on 28.11.2022 mennessa saapunut yksi
kappale. Palvelualueen johtaja on puoltanut tata hakemusta. Palkkion
myontaminen edellyttaa, etta ao.palvelualueen johtaja puoltaa palkkiota ja
ettd asiassa on henkildstéjaoston paatos.

Esittelija Henkildstdjohtaja Stenius Kristina
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Henkildstojaosto § 65 07.12.2022

Paatdosehdotus Henkildstojaosto paattaa

myontaa 1 000 € kehittdmisrahan palvelualuejohtajan puoltamalle
palvelupaallikon (LW) ja kehittdjasairaanhoitajan (EM)
kehittdmisrahahakemukselle.

Paatos Henkildstdjaosto paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi Kehittdmisrahan hakijalle, palkka-tiimille
Liitteet / bilagor
5 Hakemus Kirkkonummen kunnan kehittdmisrahasta 2022
6 Esihenkilon lausunto Lehmuskartanon hoivakodin kehittamisraha-
anomukseen
7 Palvelualueen johtajan puoltolausunto kehittdmisraha-anomukseen
29.11.2022
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Henkildstojaosto § 66 07.12.2022

Vuoden 2023 kehittamisrahan haettavaksi julistaminen

Henkilostojaosto 07.12.2022 § 66
246/01.02.01/2020

Valmistelija Henkiléstojohtaja, Kristina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummid.fi

Henkildstdjaosto paatti 4.3.2020 § 11 luopua aloitepalkkiojarjestelmasta ja
ottaa kayttdon kehittamisrahan.

Kehittdmisrahan myodntamisen tavoitteena on kannustaa henkildstoa
kunnan toiminnan yhteiskehittdmiseen ja tuomaan esille ideoita, joiden
avulla kunnan toimintaa voidaan kehittda kustannustehokkaasti.

Kehittamisraha voidaan myontaa joko yksittaiselle idean esittajalle tai
tydparille tai tydéryhmalle tai tydyksikdlle. Palkittava toiminta ei voi olla osa
henkiléston varsinaisia tyétehtavia. Jos esittajia on useita, kehittdmisraha
jaetaan esittdjien kesken.

Kehittamisrahaa voidaan myontaa kehittamisidealle, joka tuottaa kunnalle
kustannussaastdja. Hakemuksessa on esitettdva selkeasti laskelma, jolla
kustannussaastd osoitetaan. Kehittdmisrahan mydntaminen edellyttaa
ao. palvelualueen johtajan puoltoa.

Kehittdmisrahaa ei myodnneta idealle, joka on jo aiemmin palkittu tai otettu
kayttoon, tai jonka kayttdonotosta on olemassa selked suunnitelma
(esimerkiksi talousarviovuoden sitovat tavoitteet).

Kehittamisrahahakemus toimitetaan henkilostoyksikkoon.
Henkilostoyksikko pyytaa jokaisesta hakemuksesta

kyseisen palvelualueen johtajan ndkemyksen. Kehittdmisrahan
myontamisesta paattda henkildstéjaosto.

Esittelija Henkilostojohtaja Stenius Kristina
Paatésehdotus Henkilostojaosto paattaa
1

etta, yleishallinnon kayttésuunnitelmassa vuoden 2023
kehittdmismaararahan mydntamista jatketaan 5 000 eurolla

2
etta, vuonna 2023 kehittdmismaararahaa voidaan myontaa seuraavilla
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§ 66 07.12.2022

kriteereilla:

- kehittamisraha 1 000 euroa, kun esitetty idea on taysin uusi tai
kehittdmiskohteena on taysin uudenlainen toiminta ja kehittamisidea
tuottaa selkeasti kunnalle kustannussaastoja ja kustannussaaston
suuruus on vahintdan myénnettavan palkkion verran (1 000 euroa).
Palkkion mydntaminen edellyttaa, ettd ao. palvelualueen johtaja puoltaa
palkkiota.

- kehittdmisraha 500 euroa, kun esitetty kehittdmisidea koskee olemassa
olevan toiminnan kehittamista siten, etta uudistus tuottaa selkeasti
kustannussaastoja vahintdan myonnettavan palkkion verran (500 euroa).
Palkkion mydntaminen edellyttaa, ettd ao. palvelualueen johtaja puoltaa
palkkiota.

3

vuoden 2023 kehittamismaararaha jaetaan henkilostdjaoston paatdksella
hakemusten perusteella kaksi kertaa vuodessa, touko-kesakuussa ja
joulukuussa.

Henkilostojaosto paatti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen
valmisteltavaksi.

henkildstojohtaja
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Henkilosto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2023

Henkilostojaosto 07.12.2022 § 67
959/01.03.00/2020

Valmistelija Henkilostojohtaja Kristina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummidfi

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman laatimisesta on maaraykset
yhteistoimintalain 4 §. Kunnassa on vuosittain laadittava
yhteistoimintamenettelyssa henkiléstd- ja koulutussuunnitelma.

Suunnitelmassa on kaytava ilmi ainakin maaraaikaisten palvelussuhteiden
maarat seka arvio niiden kehittymisesta. Lisaksi on kaytava ilmi
periaatteet, joiden mukaisesti eri tydsuhdemuotoja kaytetetaan. Erilaisilla
tyésuhdemuodoilla tarkoitetaan toistaiseksi voimassa olevia
palvelussuhteita, maaraaikaisia palvelussuhteita seka osa-aikaisia
palvelussuhteita.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan on sisallytettava yleiset periaatteet,
joiden mukaisesti pyritaan yllapitamaan tydkyvyttémyysuhan alla olevien
seka ikaantyneiden tyontekijoiden tyokykya. Lisaksi on kaytava ilmi keinot,
joilla pyritaan yllapitamaan tyéttdmyysuhan alla olevien tydntekijdiden
tydbmarkkinakelpoisutta.

Suunnitelmassa on otettava huomioon henkiloston ammattilinen
kehittyminen tybantajan tarpeiden lahtokohdista.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma on kasitelty yhteistoiminnassa
23.11.2022. Asiakirjaa kasiteltiin henkilostojarjestdjen edustajien kanssa
viela 29.11.2022.

Esittelija Henkilostojohtaja Stenius Kristina
Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa
1

merkita tiedoksi, ettd vuoden 2023 henkildsté- ja koulutussuunnitelma on
laadittu yhteistoimintalain 4 §:n mukaisesti ja kasitelty yhteistoiminnassa
23.11.2022 ja 29.11.2022 luottamusmiesten kanssa pidetyssa palaverissa.

2
hyvaksya liitteena olevan henkildstd- ja koulutussuunnitelman

3
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todeta, ettd henkildstd- ja koulutussuunnitelma toimitetaan tiedoksi
kunnanhallitukselle tammikuun aikana

Paatos Henkildstdjaosto paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi Palvelualueen johtajat, paaluottamusmiehet, HR-tyopoyta/koko henkilosto,
kunnanhallitus
Liitteet / bilagor

8 Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2023_ hj 07122023 update
2.12.22
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Muut asiat
Henkilostojaosto 07.12.2022 § 68

Tybhyvinvointiohje 2023

Henkilostojohtaja Kristina Stenius esittaa
tyohyvinvointiohjeen 2023 seuraavassa kokouksessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 59, § 60, § 61, § 64, § 66, § 67, § 68

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tadytantdédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 62, § 63, § 65

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimus kunnanhallitukselle

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon
paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan Kirkkonummen kunnanhallitukselle.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen
suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana
viestin lahettdmisesta, jollei muuta nayteta.

Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatdksen
tiedoksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenadisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen
saa tehda ensimmaisena arkipaivana taman jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava
- paatds, johon haetaan oikaisua
- miltd kohdin paatdkseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan
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- oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero

- jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi séhkoisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite

- jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkild,
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava jaljempana olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille kunnan kirjaamoon
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon virka-ajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myds telekopiona
tai sdhkopostilla 1ahettdjan omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Kirkkonummen kunta

Postiosoite: PL 20, 02401 Kirkkonummi

Kayntiosoite: Ervastintie 2, palvelupiste tai kirfjaamo 1.krs, Kirkkonummi
Virka-aika: 8.30 - 16.00, maanantaisin 8.30 - 17.00

puh.vaihde 09-29671, faksi (09) 8786 053

s-posti: kirjaamo@kirkkonummi.fi

Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus.

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.
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