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TyoOsuojelu on osa laajaa tyohyvinvoinnin kokonaisuutta

Ty6turvallisuuslain mukaan tyonantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistdmista
seka tyokyvyn yllapitamista varten ohjelma, joka kattaa tydpaikan tydolojen kehittdmistarpeet
seka tydymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutukset.

Ty6suojelun toimintaohjelma on tarkea osa ty6paikan turvallisuusjohtamista. Tydsuojelu on pai-
vittdista linjaorganisaation toimintaa ja keskeinen osa tytpaikan kehittamisty6ta. Tyosuojelullis-

ten nékdkohtien huomioon ottaminen on osa hyvaa johtamista ja ammattitaitoa.

Tama toimintaohjelma antaa yleiset suuntaviivat koko kunnan tydsuojelutoiminnalle.

Toimintavuosi 2023

Sote-uudistuksen mydta kuntaorganisaatio tulee muuttumaan 1.1.2023 alkaen. Tama tulee vai-
kuttamaan myos tydsuojeluun ja sen toimijoihin. Lahes kaikki perusturvan tyontekijat seka joi-
tain muiden palvelualueiden tyontekijoista siirtyvat hyvinvointialueen palvelukseen. Taman

my6ta kunnassa on myds yksi tydsuojeluvaltuutettu véahemman.

Turvallinen ja terveellinen tydymparisto edistia tyohyvinvointia

Ty6hyvinvointi ja ty6turvallisuus muodostavat yhdessé tehokkaan seka tuloksellisen tydn perus-
tan. Turvallinen ja terveellinen tydymparistd edistaa tuloksellista toimintaa seka yksilon ja orga-
nisaation hyvinvointia. Ty6hyvinvointi vaikuttaa myods tyontekijéiden vahaisempaan vaihtuvuu-

teen, sairauspoissaoloihin ja tapaturmiin.

Ty6suojelun tavoitteena on taata turvalliset ja terveelliset tydolot seka tukea tyontekijdiden tyo-

kyvyn yllapitamista.

Ty6hyvinvoinnin edistaminen ja tydsuojelutoiminta ovat jatkuvia prosesseja, joita toteutetaan,
seurataan ja arvioidaan suunnitelmallisesti. Tehokas tydsuojelutoiminta on jarjestelmallista ja
perustuu tydpaikan ajantasaiseen vaarojen arviointiin seké yhteistydssa laadittuihin toiminta-

suunnitelmiin.
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Tyéhyvinvoinnin
portaat

TERVEYS
S

Kuva 1: Tyéhyvinvoinnin portaat, Tyoturvallisuuskeskus

Toimintavuoden 2023 tavoitteet ja keinot

Kirkkonummen kuntastrategia 2022—2023 linjaa etté "osaava henkil6sté on mukana muutok-
sissa ja voi hyvin tydssaan.” Strateginen tavoite tydsuojelussa tavoitetaan, kun tydsuojelu nah-

daan osana tydpaikan arjen johtamista ja paivittaista toimintaa.

Konkreettisia keinoja strategian tavoitteen saavuttamiseksi

tydsuojelu/tybhyvinvointi on vakiopykala tyopaikkakokousten asialistalla (mm. tapahtuneiden

tydtapaturmien ja turvallisuushavaintojen lapikaynti)

- jokainen Kirkkonummen tyopaikka varmistaa vuosittain tyon vaarojen ja riskienarvioinnin
ajantasaisuuden WPro -ohjelmistossa

- esihenkiloita koulutetaan kasitteleméaan WPro -ilmoitukset

- koko kunnan tyéhyvinvointikysely tehdaan syksylla. Kevaalla tehdaan erillinen esihenkildille

suunnattu kysely.

- ty6suojelu on mukana luomassa kunnan uutta tydhyvinvointiohjelmaa

Tavoite: Tapaturmien maaran vahentyminen seka tapaturmista aiheutuneiden sairauspoissa-

olojen ja vakuutuksesta maksettujen korvausten vahentaminen.
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Konkreettisia keinoja tavoitteen saavuttamiseksi

- tyOsuojeluvaltuutetut suorittavat tapahtuneista tydtapaturmista tutkinnan

- tapaturmatutkinnan tuloksista raportoidaan saannéllisesti yhteistoimintaryhmissa

- tyOsuojelutoimijat muistuttavat vahintdan nelja kertaa vuodessa henkiléstéa ajankohtaisesta
tyoturvallisuuteen liittyvasta asiasta/toimintatavasta

- tyon vaarojen ja riskien arvioinnit kaydaan lapi palvelualueittain palvelualueiden yhteistoi-

mintaryhmissa

Tavoite: Jokaisella tydpaikalla on ajantasainen ja henkiloston kanssa lapikayty WPro -vaarojen

jariskien arviointi.
Konkreettisia keinoja tavoitteen saavuttamiseksi

- tydsuojelutoimijat muistuttavat sdanndllisesti esihenkildita vaarojen ja riskien arvioinnin paivit-

tamisesta

Tavoite: Jatketaan tydterveyshuollon tyopaikkaselvityskayntien vaikuttavuuden kehitta-

mistd yhdesséa tyodterveyshuollon kanssa vastaamaan paremmin tyopaikan yksildllisia tarpeita.

Tavoitteena on, etta jokaisessa kunnan tydpaikassa on tehty tydterveyshuollon tyépaikkaselvi-
tys viimeisen viiden vuoden aikana. Tyopaikkakaynneille osallistuu aina tydsuojeluvaltuutettu ja

mahdollisuuksien mukaan tyosuojelupaallikko.

Konkreettisia keinoja tavoitteen saavuttamiseksi

-tyopaikoille tehdaan tydpaikkaselvityskaynnit suunnitellun mukaisesti ja tarvittaessa useammin
- avataan Majakassa tyopaikkaselvityskaynnin rakennetta ja siihen valmistautumista

Tavoite: Tydsuojelu viestii tyontekijoille saanndllisesti yhteistoimintaryhmien jalkeen.
Konkreettisia keinoja tavoitteiden saavuttamiseksi

- tyOsuojelu jatkaa intranet-sivunsa paivittamista
- tyOsuojelu kay lapi tydsuojelun keskeiset ohjeet ja esittda tarvittaessa niiden paivittdmista ja

julkaisee ne tydsuojelun intranet-sivuilla
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- tybsuojeluvaltuutetut lahettavat koko henkildstolle jokaisen kunnan yhteistoimintaryhman jal-
keen tydsuojeluviestin, jossa nostetaan esille ajankohtaisia tyosuojelu ja -turvallisuusasioita
- tyosuojelukirje julkaistaan myos intranetissa

- tyOsuojelutoimijat tarjoutuvat pitdmaan muiden jarjestdmissa tilaisuuksissa puheenvuoroja

Tyosuojelun antamat koulutukset

Ty6suojelu jatkaa kunnan ensiapukoulutusten antamista. Yksi tydsuojeluvaltuutetuista on koulu-
tettu ensiapukouluttajaksi. Tavoitteena on, ettéd kunnan ensiapukorttien paivitykset ja uuskoulu-

tus tehddan omalla tyoll&.

Tyo6suojelu jarjestaa tydsuojelukahviloita, joissa esihenkildt ja tydntekijat voivat matalalla kyn-
nyksella keskustella eri tydsuojelu- ja tyoturvallisuusaiheista. Tallaisia aiheita ovat mm. WPro -
ohjelmiston kayttd, tapaturmien ehkaisy, kunnan eri ohjeiden lapikayntia (sopuisaa arkea, paih-
deohjelma yms.) Lokakuun lopulla erillinen Halloween -teemainen tapaaminen, jossa kaydaan

l&pi erityisen verisia ty6- ja tydmatkatapaturmia.

Tyo6suojelu pitad yhdessa henkilostdyksikon kanssa koulutuksen esimiesten tydsuojeluvas-

tuusta ja yhteistoiminnasta.

Vikivalta

Vuoden 2022 ty6hyvinvointikyselysséa 21 % vastaajista oli kokenut fyysista vakivaltaa ja 33,1 %

henkista vakivaltaa edeltavan 12 kuukauden aikana.

Tyo6suojelu tukee tydyhteisoja ja esihenkiloita heidan tydssaén vahentaa tydpaikan vakivaltaa.
Keinoja on esim. tapahtuneiden tilanteiden raportointi ja kasittely, tydyhteisdkeskustelut tyota-
voista ja -ohjeista ja turvallisuuskavelyt. Tavoitteena on Kirkkonummi turvallisempana tyopaik-

kana.

Kaytannon toimenpiteena tydsuojelu jarjestaa tyopaikkavakivaltaa kasittelevat teemapaivat seka

kevaalla etta syksylla.
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TyoOsuojelutoimijat vuonna 2023

Kunnan tydsuojelutoimikuntana toimii kunnan yhteistoimintaryhma. Se on kunnan tydsuojelutoi-
minnan ylin valvontaelin ja edistdd toiminnallaan tydsuojelua koskevien periaatteiden ja toimen-

piteiden toteutumista. Tyésuojelun yhteistoiminta on kuvattu liitteessa 1.

Kunnan yhteistoimintaryhman liséksi sivistys- ja vapaa-aikapalveluiden ja yhdyskuntatekniikan
palvelualueilla on palvelualuekohtaiset yhteistoimintaryhméat. Naiden tarkoituksena on madaltaa

yhteistoiminnassa kaytavien asioiden kynnysta.

Kunnan tyésuojeluorganisaatio muodostuu tydsuojelupdallikdsta ja kahdesta kokoaikaisesta

tydsuojeluvaltuutetusta. Naiden liséksi on ajankaytolla toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu.

Tyo6suojelupaallikko ja -valtuutetut toimivat tydsuojeluasioiden asiantuntijoina ja auttavat seké
tukevat tydyhteisda tydsuojeluun liittyvissa kysymyksissa. Tydsuojeluorganisaatio kokoontuu

saannollisesti kasittelemaan tydsuojelua koskevia ajankohtaisia asioita.
Tyosuojelupaallikko

Ty6suojelupaallikon tehtavat ja vastuut maaritelladn tydsuojelun valvontalain 28 §:ssd. Sen mu-
kaan "tyGsuojelupaallikén tehtavana on avustaa tydnantajaa ja esimiehia tehtavissa, jotka liitty-
vat tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan seké yhteistyéhon tyontekijdiden ja tyésuojeluvi-
ranomaisten kanssa. Tassa tarkoituksessa tydsuojelupadllikdn tehtavana on ryhtya tarpeellisiin
toimenpiteisiin tydnantajan ja tyontekijoiden vélisen yhteistoiminnan jarjestamiseksi ja yllapita-

miseksi tytpaikalla seka toimia tydsuojelua koskevan yhteistoiminnan kehittamiseksi.”
Tyosuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut

Tyo6suojeluvaltuutetuista maarataan tydsuojelun valvontalain 29 §:ssa. Sen mukaan "tydntekijoi-
den on valittava keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua edustajikseen
yhteistoimintaan seka yhteydenpitoon tydsuojeluviranomaisiin”. Tyosuojeluvaltuutettu edustaa
tydpaikan tyontekijoita kasiteltdessa 26 §:ssa tarkoitettuja asioita yhteistoiminnassa tydénantajan
kanssa ja suhteessa tydsuojeluviranomaisiin. Taman lisaksi tydsuojeluvaltuutetun tehtavana on
oma-aloitteisesti perehtya tydpaikkansa tydymparistoon ja tydyhteison tilaan liittyviin tydntekijoi-

den turvallisuuteen ja terveellisyyteen vaikuttaviin asioihin seka tydsuojelusaanndksiin. Samoin
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hanen tulee osallistua tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin, jos tdméa
tai tydsuojeluviranomainen katsoo tutkimukseen osallistumisen tarpeelliseksi. Tydsuojeluvaltuu-
tetun tulee myds osaltaan kiinnittda edustamiensa tyontekijoiden huomiota tydn turvallisuutta ja
terveellisyytta edistaviin seikkoihin.

Tyontekijoiden ja toimihenkildiden ajankayttdisina tydsuojeluvaltuutettuina toimivat henkildstén
valitsemat tyontekijat kauden 2022—2025. Ajankayttdneuvotteluissa sovitun mukaisesti tydsuo-
jeluvaltuutetut sijaistavat toisiaan. Pitkdaikaisen poissalon ajaksi kutsutaan varavaltuutettu teh-

tavaan.
-Alue A: (rehtorien alaisuudessa toimivat, vahtimestarit seka koulusihteerit)

-Alue B: (kuntatekniikka, konsernihallinto, sivistystoimi pl. rehtorien alaisuudessa toimi-

vat, vahtimestarit seka koulusihteerit)
-Toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu

Vuoden aikana toimitetaan tarvittavat varavaltuutettujen tdydennysvaalit.

Tyosuojelu ja tyoterveyshuolto

Ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma on osa tydsuojelun toimintaohjelmaa. Vuoden 2023 toi-
mintasuunnitelma kasitelladn kunnan yhteistoimintaryhmassa ja taman jalkeen henkiléstdjaok-

sessa. Suunnitelma on koko henkiléston nahtavilla kunnan sisdverkossa HR-tydpdydalla.

Tyosuojelutoiminnan seuranta ja arviointi

Ty6suojelun toimintaohjelma on voimassa vuoden 2023. Ty6suojeluorganisaatio seuraa ja ar-
vioi toimintaohjelman toteutumista ja vie yhteistoimintaryhman kasittelyd vaativat asiat ryhman

paatettavaksi.

Tyosuojeluvastuut ja yhteistoiminta

Tyo6suojeluvastuiden mukaisista asioista tiedottaminen kuuluu linjaorganisaatiolle (ks. liite 2).
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Kun arvioidaan tyosuojeluvastuita, kiinnitetaan erityistd huomiota henkildiden tehtéaviin ja toimi-
valtuuksiin. Tyontekija vastaa tydOnantajan antamien ohjeiden noudattamisesta.

Pelk&staan tydsuojeluvastuun siirtaminen ei ole mahdollista. Sen sijaan tehtavia ja toimivaltuuk-
sia voidaan siirtaa ylemmalta tasolta alemmalle esihenkildlle, jolloin vastuu tehtavien asianmu-
kaisesta suorittamisesta siirtyy. Siirtdja vastaa kuitenkin normaalista tydnjohdollisesta valvon-

nasta ja alaisilleen seka esihenkildlleen tiedottamisesta.

Uuden tydntekijan tyésuojeluasioista tiedottaminen alkaa perehdyttamisesta. Tyonopastuksen
yleisista edellytyksista ja organisoinnista vastaa ylin johto, sen tietosisallosta ja tydmenetelma-

valinnoista keskijohto ja opastuksen toteuttamisesta sekd ohjeiden noudattamisen valvonnasta

tydnjohto.
TYOSUDJELUTDIMIKUNTA
[Lue lisda]
L TYOPAIKAN ASIAKIRJAT
TYOSUOJELUVALTUUTETTU « Riskienarviointl [Luelisaal
[Luelisaz] + Tydsuojelun toimintachjelma [Luelisaa]
Y - ~
[TYﬁSUDJELUPﬁELLIKKﬁ ( TYOSUCJELUASIAMIES
L [Lue lisda]
[Lue lisa3] S A
'y
/_ - -\
== TYOTERVEYSHUOLTO
\_ [Luelisaa]
TY{HSUOJELUN
TYOKALUT { ™
[Lue lisda]
| [Luelis3a]
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LUOTSL
Tydturvallisuus- :
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TyoOsuojelutoiminnasta tiedottaminen

Kirkkonummen kunnassa tydsuojelua koskevista ajankohtaisista asioista informoidaan seuraa-

vien kanavien kautta:

- yhteistoimintaryhmien kokoukset

- muut kokoukset (esim. sisailmatydryhmat)

- tyopaikkakokoukset

- kunnan intranet

- sdhkoposti

- tyOsuojelutiedotteet

- perehdyttamiskoulutukset ja perehdyttémiskansiot
- tyopaikkojen tydsuojelukansiot

- ilmoitustaulut

- esihenkil- ja HR-infot

Ty6suojelulla on myo6s sosiaalisen median tili Instagramissa. Sosiaalinen media tuo tydsuoje-

lulle ndkyvyyttd ja on osa tydsuojelun julkisuuskuvan luomisessa.

Ty6suojelukansion tulee olla nahtavilla tydpaikoilla siten, etté jokaisella tyontekijalla on omatoi-
minen mahdollisuus tutustua sen sisaltéon. Tydsuojelukansioon tutustuminen on osa tyéhén
perehdyttamista. Tydsuojelukansio voidaan toteuttaa myds séahkdisena. Tydsuojelukansio sisél-

tad ainakin seuraavat tiedot:

tydsuojelun toimintaohjelma

- ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma

- tybpaikan pelastautumisohjeet

- tybpaikan vaarojen ja riskien arviointi

- tyo6terveyshuollon laatima tydpaikkaselvitys

- kaytdssa olevien kemikaalien kayttoturvallisuustiedotteet

- muut tyopaikan ty6turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyvat asiakirjat (esim. ATEX —

asiakirja)
Y hteistoimintatehtavaa toteuttavan henkilon on huolehdittava siita, etta hdnen tietoonsa tulleet

10
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salassa pidettavat tiedot pysyvat luottamuksellisina. Salassapitovelvoite jatkuu senkin jalkeen,
kun henkilé on lakannut hoitamasta yhteistoimintatehtavaa.

11
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Liite 1:
TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTA

Tyo6paikan tydsuojelua koskevasta yhteistoiminnasta sdadetdan lailla tydsuojelun valvonnasta ja
tyOpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006). Laista kaytetdan usein nimitysta valvontalaki.

Valvontalain tarkoittamasta yhteistoiminnasta on sovittu kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoi-
mintasopimuksella. Henkildstjaosto on paattanyt Kirkkonummen kunnan yhteistoiminnan peri-
aatteista 3.3.2010.

Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007) sisaltaa koros-
tetusti menettelytapasddnnoksia, jotka velvoittavat toimimaan siten, ettd organisaatioon, henki-
|6ston tydtehtaviin tai johtamiseen liittyvat jarjestelyt edistavat myos henkildston ja esimiesten
seka henkiloston keskindista yhteistoimintaa ja tuloksellista toimintaa seka tyopaikan terveelli-
syyttd ja turvallisuutta. Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat maaraytyvat edellda mainitun yhteis-
toimintalain 4, 7, 9—11 8:n ja kunnallisen alan tyésuojelun yhteistoimintasopimuksen 3 8:n pe-

rusteella.

Valiténtd, suoraa tydsuojelun yhteistoimintaa ovat tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen valit-

tomasti vaikuttavat asiat. Nama kasitellaan tyontekijan ja esihenkilon kesken.

Edustuksellista tydsuojelun yhteistoimintaa ovat asiat, jotka kasitellaan tyésuojelun valvontalain
44/2006 26 § - 27 8 mukaisesti.

Ty6suojelun yhteistoimintaa varten tydpaikoilla on oltava tyénantajan edustajakseen nimeama

tydsuojelupadllikko ja henkildstdn valitsemat tydsuojeluvaltuutetut varavaltuutettuineen.

Yli 20 henkilén tydpaikoissa on lain mukaan oltava tydsuojelutoimikunta. Kirkkonummen kunnan
tydsuojelutoimikuntana toimii kunnan yhteistoimintaryhma ja sen tukena toimialojen tyésuojelun

yhteistoimintaryhmat.

Tyo6suojelutoimikuntana toimiva yhteistoimintaryhma kéasittelee ainakin seuraavat tydsuojelua

koskevat asiat:

12
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Ty6suojelun toimintaohjelman;

Tyb6suojelun ajankohtaiset asiat;

Keskeiset tydsuojeluohjeistukset ja lomakkeistot;

Ty6olosuhteita koskevien tydsuojelututkimusten tarpeen, toteuttamisen sekd seurannan;
Kunnan ty6olosuhteisiin vaikuttavat muutos- ja uudistamissuunnitelmat lausuntoineen;

Kunnan henkildstén tyétapaturmaraportit ja sairauspoissaoloraportit;

N o o~ whe

Ty6hyvinvointiin ja tydsuojeluun liittyvat asiat, jotka valmistellaan hallituksen tai henkilts-
t6jaoston paatettavaksi.

13
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Liite 2:

TYOSUOJELUVASTUUT

Tyo6suojelu on yhteistyota ja koskee kaikkia tydpaikalla tydskentelevida. Tyosuojelullisten naké-
kohtien huomioon ottaminen on osa hyvaa johtamista, ammattitaitoa seka tyéhyvinvointia.

Esihenkilot ovat toimivaltuuksiensa mukaisessa vastuussa tydyhteisdnsa tydsuojelutoiminnasta
ja tydsuojelua koskevien esitysten eteenpdain viemisessa linjaorganisaatiossa. Tydsuojeluvastuu

madraytyy sen mukaisesti, mika on kunkin asema linjaorganisaatiossa.

Hallituksen/henkiléstdjaoston vastuu: kunnanhallitus/henkilostdjaosto paattaa sille laaditun esi-
tyksen perusteella tydsuojelun toimintaohjelmaan kirjatuista vuotuisista tavoitteista ja niiden

seurannan ja arvioinnin periaatteista seka tyohyvinvoinnin periaatelinjauksista.

Kunnan johtoryhmén ja palvelualueiden johtoryhmien vastuu: johtoryhmét huolehtivat siitd, ettéa
tyohon ja tydymparistoon liittyvat riskit on arvioitu ja tarvittavien toimenpiteiden toteutuksen
mahdollisuudet on selvitetty. Kunnan johtoryhma paattaa tyésuojelutoiminnan aineellisista ja
toiminnallisista edellytyksista, vastaa tydsuojelun tehtavéajaosta ja henkiléstdéresursoinnista, huo-
lehtii yhteistoiminnan periaatteiden toteutumisesta seka laatii hallituksen paatettavaksi tyéhyvin-

vointiin liittyvat periaatelinjaukset ja vastaa niiden operatiivisesta johtamisesta.

Esihenkildiden vastuu: esihenkil6t vastaavat turvallisuus- ja tydsuojelulainsdadannon ja -ohjei-
den noudattamisesta, turvallisuusnakdkohtien huomioimisesta, oman yksikkénsé/osastonsa tyo-
yhteisdjen tydhyvinvoinnin edistamisesta johdon linjausten mukaisesti, mahdollisiin hairitihin
puuttumisesta seka valittoman yhteistoiminnan toteuttamisesta tydyksikéssa. Esihenkilét suun-
nittelevat tarvittavia tyésuojelullisia toimenpiteita linjaorganisaatiovastuidensa mukaisesti ja laa-
tivat ylemmalle johdolle esityksid mahdollisesti tarvittavista uudistuksista ja korjaustoimenpi-

teista.

Tyontekijan vastuu: tydntekijan vastuulla on riittavasti perehtya omaan tyéhonsa ja tydymparis-
téonsa, noudattaa esihenkilon antamia tydsuojeluohjeita ja -maarayksia, ilmoittaa esihenkilél-
leen ja/tai tydsuojeluvaltuutetulleen havaitsemistaan puutteista, vaaroista ja vioista, osallistua
valittdmaan yhteistoimintaan, osallistua tydn ja tydympariston riskienarviointiin seké huolehtia

omasta tydhyvinvoinnistaan.
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Liite 3:

TYOSUOJELUN KESKEISET OHJEET

Perehdyttdmissuunnitelma
Varhaisen valittamisen malli eli AKTU-malli

Toimintaohje paihteiden vaarinkayttoa epailtdessa

oo oW

Toimintaohje epaasiallisen kohtelun ja kiusaamisen kasittelemiseksi eli Sopuisaa

arkea

®

Ohje riskienarvioinnin toteuttamisesta

-

Ty6paikkaselvityskaynteja koskeva ohje

Toimintaohje uhka- ja vaaratilanteista seka lahelta piti —tilanteista ilmoittamiseksi

= @

Toimintaohje sisdilmaongelmissa intra (Majakka)

Toimintaohje kriisitilanteissa

J.  Toimintaohje tydtapaturman sattuessa
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Liite 4:
TYOSUOJELUN KESKEISTA LAINSAADANTOA

Ty6suojelu on lakisdateista toimintaa. Suurin osa tydsuojelua maarittavista laeista on tydsuoje-
lulainsdadantoa, jonka toteutumista tydsuojeluviranomaiset valvovat. Liséksi on muita lakeja,

saadoksia seka sopimuksia, jotka sisaltavat tydsuojelua koskevia maarayksia.
Lait ja saaddkset ovat luettavissa osoitteessa www.finlex.fi

Kemikaalilaki 599/2013

Laki naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta 609/1986

Laki nuorista tyontekijoista 998/1993

Laki s&hkoisen viestinnén palveluista 917/2014

Laki tydnantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa 449/2007

Laki tydbneuvostosta ja eraista tyosuojelun poikkeusluvista 400/2004

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 44/2006

Laki yksityisyyden suojasta tydelaméssa 759/2004

Rikoslaki 39/1889

Sairausvakuutuslaki 1224/2004

Tartuntatautilaki 1227/2006

Tietosuojalaki 1050/2018

Tyb6aikalaki 872/2019

Tybehtosopimuslaki 436/1946

Ty6sopimuslaki 55/2001

Ty6tapaturma- ja ammattitautilaki 459/2015

Tyo6terveyshuoltolaki 1383/2001

Ty6turvallisuuslaki 738/2002

Vuosilomalaki 162/2005

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2004

Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tydntekijoille vaarallisten tdiden esimerkkiluette-
losta 188/2012

Valtioneuvoston asetus hyvan ty6terveyshuoltokaytdnnon periaatteista, tyoterveyshuollon sisal-
|6sta sekda ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta 708/2013 ja 1038/2021
Valtioneuvoston asetus kemiallisista tekijoista tyossa 715/2001

Valtioneuvoston asetus kemiallisista tekijoista tydssa annetun valtioneuvoston asetuksen 3 §:n
muuttamisesta 602/2015

Valtioneuvoston asetus nuorille tydntekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista tdista 475/2006
Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009

Valtioneuvoston asetus tyontekijdiden suojelemisesta melusta aiheutuvilta vaaroilta 85/2006
Valtioneuvoston asetus tyontekijdiden suojelemisesta tarinasta aiheutuvilta vaaroilta 48/2005
Valtioneuvoston asetus tyopaikkojen turvallisuus- ja terveysvaatimuksista 577/2003
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