Palkallinen vapaa varhaiskasvatuksen opettajien ja varhaiskasvatuksen sosionomien
patevoitymiskoulutuksen johdosta 1.8.2022 alkaen

Henkilostdjaosto 09.11.2022 § 54
1199/01.03.00/2022

Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Anu Vesiluoma,
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Henkildstdjaosto on 5.10.2010 § 63 tehnyt paatdksen palkallisen vapaan
myontamisesta patevoitymis- tai vastaavaan koulutuksen myodntamisesta
toimialajohtajan paatoksella korkeintaan 5 palkallista ty6/virkavapaapaivaa
vuodessa ja tydvoimapulasta karsivien nimikkeiden osalta 10 palkallista
tyd/virkavapaapaivaa vuodessa.

Varhaiskasvatuslain (540/2018) henkildstorakennetta koskevaan
muutokseen perustuen paivakodeissa tulee kasvatus-, opetus- ja
hoitotehtavissa toimivasta henkilostosta vuoteen 2030 mennessa
vahintdan kahdella kolmasosalla olla varhaiskasvatuksen opettajan tai
sosionomin kelpoisuus, josta vahintaan puolella varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuus. Lainmuutokseen perustuen varhaiskasvatuksen
opettajien ja varhaiskasvatuksen sosionomien tarve kasvaa merkittavasti.
Talla hetkellad varhaiskasvatuksen opettajien rekrytoinnissa on suuria
haasteita, silla kelpoisista varhaiskasvatuksen opettajista on huomattava
pula. Kelpoisten varhaiskasvatuksen opettajien osuus Kirkkonummella on
syksylla 2023 n. 65 %, kun varhaiskasvatuslain mukaan kaikilla
varhaiskasvatuksen opettajilla tulee olla 26 § ja sosionomeilla 27 §
mukainen koulutus. Talla hetkelld osa tayttamatta jaaneista
varhaiskasvatuksen opettajien tehtavista tullaan muuttamaan
varhaiskasvatuksen sosionomien tehtaviksi, kun ensimmaiset
varhaiskasvatuksen sosionomit valmistuvat vuonna 2023.

Yliopistot ovat kdynnistaneet 1000+ monimuotoisen koulutusohjelman,
jossa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuuden tayttavat ja
vahintdan 9 kuukautta tytkokemusta tietyista varhaiskasvatuksen
tehtavista paivakodissa omaavat voivat hakea kasvatustieteen kandidaatin
tutkintoon johtavaan koulutukseen, mika tuottaa kelpoisuuden
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan.

Hyvan tydnantajankuvan ja rekrytoinnin edistdmiseksi tydnantajan tulee
tukea opintoihin osallistumisen mahdollistamista paakaupunkiseudun
kuntien mukaisesti. Varhaiskasvatuksen opettajan ja sosionomin tutkintoon
johtavaan koulutukseen osallistumisen tukeminen on valttamatoénta, jotta
varhaiskasvatuslain velvoitteet voidaan tayttaa seka lain asettamat
laadulliset tavoitteet toteuttaa.

Lastenhoitajan tehtavissa tai epapatevana varhaiskasvatuksen opettajana
toimivalle, joka patevoityy varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan
myonnettaisiin kasvatustieteen kandidaatin tutkintoon johtavaan tyon
ohessa suoritettavaan koulutukseen osallistumiseksi opetussuunnitelman
mukaiset lahiopetuspaivat (n. kaksi/ kk) ja koulutukseen sisaltyvat
harjoittelut palkallisina.

Samaa sovellettaisiin myds tydn ohessa suoritettavien varhaiskasvatuksen
sosionomin tutkintoon johtavien opintojen osalta.

Esityksen mukaan voimassa olevaa henkiléstéjaoston 5.10.2010 § 63
taydennettaisiin varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen
sosionomin osalta siten, etta tydn ohessa suoritettavaan
patevditymiskoulutukseen osallistumiseksi voitaisiin hakemuksesta



Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Tiedoksi

myontaa opetussuunnitelman mukaiset I&hiopetuspaivat (n. kaksi/ kk) ja
koulutukseen sisaltyvat harjoittelut palkallisina. Muilta osin
henkildstdjaoston 5.10.2010 tekema paatds § 63 jaisi voimaan.

Henkildstdjohtaja Stenius Kristina
Henkildstdjaosto paattaa

1

ettd, voimassa olevaa henkiléstdjaoston 5.10.2010 § 63 tdydennetaan
varhaiskasvatuksen opettajan osalta siten, etta tyon ohessa suoritettavaan
patevoditymiskoulutukseen osallistumiseksi voidaan hakemuksesta
myontaa opetussuunnitelman mukaiset I&hiopetuspaivat (n. kaksi/ kk) ja
koulutukseen sisaltyvat harjoittelut palkallisina

2
ettd, samaa sovelletaan varhaiskasvatuksen sosionomien osalta

3
ettd, muilta osin henkildstéjaoston 5.10.2010 tekema paatos § 63 jaa
voimaan.

Varhaiskasvatuksen johtaja Anu Vesiluoma esitteli paatésehdotuksen
taustatiedot. Lisaksi han toi esille Kirkkonummen kunnan
varhaiskasvatuksen henkildstdn rekrytoinnin nykytilanteen ja
varhaiskasvatuslakiin (540/2018) henkil6storakennetta koskevat muutokset
koskien paivakotien kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa toimivien
kelpoisuuksista vuoteen 2030 mennessa. Henkildstdjaosto kavi asiasta
laajan keskustelun ja paatyi yksimielisesti hyvaksya paatdsehdotuksen,
kuitenkin evastaen, ettd sdanndllinen seuranta liittyen
patevoitymiskoulutuksiin on jarjestettava palvelualueen toimesta.

Henkildstdjaosto paatti paatdésehdotuksen mukaisesti evastys huomioiden.

varhaiskasvatuksen johtaja palvelualueen johtaja, paaluottamusmiehet,
HR-ty6poyta/koko henkildstod



