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Palkallinen vapaa patevoitymiskoulutuksen tai vastaavan koulutuksen johdosta
6.10.2010 alkaen

Henkild, joka haluaa patevditymis- koulutukseen tai
-opiskeluun liittyvasta syysta palkallista vapaata, keskustelee
ensin siitd esimiehensa kanssa hyvisséa ajoin ja puollettu
esitys etenee esimieslinjaa pitkin toimialajohtajalle.

Ehdotetaan, etta palkallisia vapaata myonnetdén seuraavasti:
Patevoitymis- tai vastaavaa koulutusta omaan tai oman
yksikon toiseen tehtdvadn saa toimialajohtajan paatoksella
korkeintaan 5 palkallista ty6-/virkavapaapaivaa vuodessa.
Muita etuja ja kustannuksia (esim. matka- tai paivaraha- tai
kirja- tai ruokakustannuksia) ei makseta

Seuraavat tydévoimapulasta karsivat nimikkeet saavat 10
palkallista tyo-/virkavapaata vuodessa em. ehdoin. Ko.
nimikkeet ovat tassa luettelossa, kunnes tyévoimapula
poistuu. Luetteloon voi tulla tai poistua nimikkeita.

- sairaanhoitaja

- |&hihoitaja

- sosiaalityontekija

- lastentarhan opettaja

- erityislastentarhanopettaja

- lastenhoitaja (I&hihoitaja)

- erityisluokan opettaja.

Tydntekija / viranhaltija tekee palkallisesta tyd/virkavapaasta
koulutusraportin esimiehelleen.

Maarit Zetterlund valmistelee omaehtoisen koulutuksen
ohjetta 21.9.2010 kokoukseen.

Valmistelijat: Leena Sievilainen ja Marjatta Komulainen

Ehdotus Henkildstojohtaja:
Henkilostojaosto paattaa, ettad

patevoitymis- tai vastaavaa koulutusta omaan tai oman
yksikon toiseen tehtavaan saa toimialajohtajan paatoksella
korkeintaan 5 palkallista ty6-/virkavapaapaivaa vuodessa.
Muita etuja ja kustannuksia (esim. matka- tai paivaraha- tai



Kirkkonummen kunta Poytakirja Listan asianro 5

: . Sivu 2
kirja- tai ruokakustannuksia) ei makseta. vu

Seuraavat tydvoimapulasta karsivat nimikkeet, saavat 10
palkallista tyo-/virkavapaata vuodessa em. ehdoin.

- sairaanhoitaja

- I&hihoitaja

- sosiaalitydntekija

- lastentarhan opettaja

- erityislastentarhanopettaja

- lastenhoitaja (Iahihoitaja)

- erityisluokan opettaja

Listasta pois luetaan toimialajohtajan erikseen paattamat tietyt
koulutukset (esim. perusturvan ja sivistytoimen tietyt
henkilstdjaoston tekemat erillispaatokset). Ohjeista
kirjoitetaan soveltamisohjeet.

Esittelija veti asian listalta.

Henkj 5.10.2010
Ehdotus Henkilostdjohtaja:

Henkilostojaosto paattaa, etta

patevoitymis- tai vastaavaa koulutusta omaan tai oman
yksikon toiseen tehtavaan saa toimialajohtajan paatoksella
korkeintaan 5 palkallista ty6-/virkavapaapaivaa vuodessa.
Muita etuja ja kustannuksia (esim. matka- tai paivaraha- tai
kirja- tai ruokakustannuksia) ei makseta.

Seuraavat tydvoimapulasta karsivat nimikkeet saavat 10
palkallista ty6-/virkavapaata vuodessa em. ehdoin.

- sairaanhoitaja

- lahihoitaja / perushoitaja

- sosiaalitydntekija

- lastentarhan opettaja

- lastenhoitaja (lahihoitaja)

Aikaisemmat henkilostdjaoksen paattamat erillispaatokset
koulutuksista pysyvat voimassa.

Onhjeista kirjoitetaan soveltamischjeet. Naistd muodostuu
kunnan koulutusohjeet, jotka tuodaan jaostoon myéhemmin.
Em. 10 palkallisen ty6-/virkavapaapaivalistaan voidaan lisata
myodhemmin nimikkeitd, jotka karsivat tydvoimapulasta
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todistettavasti pidemman ajan.

Asiaa on kasitelty johtoryhméassa 31.8.2010 ja
paaluottamusmiesten kokouksessa 22.9.2010. Koska
henkilostdjohtajalle on tullut paljon kyselyja ja anomuksia
littyen yleiseen linjaukseen henkilostén kouluttautumisesta,
tama linjaus helpottaisi toimialajohtajiien ja henkilostéjohtajan
tyota ja toisi yhdenmukaisen linjauksen henkildston
kouluttautumiseen kunnassa laajemmin.

Liite: aikaisemmat henkiléstdjaoston periaatepaatokset

Paatos Henkilostojaosto:

P&aatos ehdotuksen mukaan






