Ekstrom Gunni

Aihe: VL: VS: Valtuustoaloite

Valtuustoaloite kilpailutettujen palvelujen henkildsté-, laatu- ja kustannusvaikutusten arvioinnista

Puolen vuoden paasta kunnan tehtavit painottuvat radikaalisti eri tavalla sote-uudistuksen vuoksi, joten kunnan
palvelujen kustannustehokkaiden ja laadukkaiden palvelujen rakentamisen tulisi olla jo kdynnissa. Kirkkonummen
kunta on ulkoistanut laajasti eri palveluita, kuten toimitila-, suunnittelu-, ymparisto- ja turvallisuuspalveluja.
Ulkoistuksissa on valilla ollut laadullisia puutteita tai omaan palvelutuotantoon nahden negatiivisia
kustannusvaikutuksia. Esimerkiksi sosiaalialan tyontekijéiden ulkoistaminen on maksanut kunnalle moninkertaisesti
oman tyontekijan palkkaamiseen verrattuna. Kunnan henkildsto on lisdksi kritisoinut palvelujen ulkoistuksia
tiedottamisen ja henkildston osallistamisen puuttumisesta.

Yhteisill, julkisilla ja sd@nnollisesti pdivitettavilla mittareilla voidaan arvioida kriittisesti ulkoistuksien
onnistuneisuutta ja toteutunutta laatua. Valtuutetuilla ja lautakunnilla olisi ndin my&s paremmat tyokalut
hankintojen valmisteluun, valvontaan ja oman palvelutuotannon kehittamiseen. Myds talousarviovalmistelussa
mahdollisia uusia kilpailutuksia tai oman palvelutuotannon aloittamisia olisi helpompi arvioida kriittisesti.

Kunnassa tapahtuvat muutokset, joilla on vaikutuksia henkilostdon, kuuluvat yhteisteiminnan piiriin, jos muutokset
vaikuttavat olennaisella tavalla henkilstén asemaan tai tydehtoihin. Pala palalta tai kokonaan tapahtuvasta
ulkoistuksesta tulisi viestid avoimesti ja osallistaa henkildsté heidan tydpanostaan koskevaan pdatoksentekoon.

Kirkkonummen Vasemmiston valtuustoryhma esittaa kaytdannon toimenpiteina:
. Vuoden sisdadn paattyvien hankintojen ja option kautta uudelleen jatkettujen hankintojen henkilosto-, laatu-
ja kustannusvaikutusten arviointia.

Il.  Luottamushenkil6ille suunnattua iltakoulua kunnan hankinnoista seka tiedotusta etupainotteisesti kunnan
tulevien suurien hankintojen etenemisesta.

lll.  Henkiloston osallistamista aktiivisesti heita koskevaan paatoksentekoon esimerkiksi kutsumalla henkiléston
edustaja kokouksiin.

Kirkkonummen Vasemmiston valtuustoryhma
Katja Ylisiurua

Katja Ylisiurua
Kirkkonummen kunnanvaltuutettu
katja@katjaylisiurua.fi
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Fullmiktigemotion om bedémningen av konkurrensutsatta tjansters personal-, kvalitet- och
kostnadseffekter

Om sex manader kommer tyngdpunkten av kommunens uppgifter att radikalt férandras pa grund av
vardreformen, sa arbetet med att bygga upp kostnadseffektiva och hogklassiga kommunala tjanster
borde redan paga. Kyrkslatts kommun har pa ett omfattande satt lagt ut olika tjdnster pa
entreprenad, s& som lokal-, planerings-, miljo- och sakerhetstjanster. Det har nu och da férekommit
kvalitetsbrister i de utlagda tjansterna, och ibland har de haft negativa kostnadseffekter pa den egna
serviceproduktionen. Utlaggningen av t.ex. socialbranschens personal har kostat kommunen
mangfaldigt jamfért med kostnaderna for anstallning av egen personal. Kommunens personal har
dessutom kritiserat den bristfélliga informeringen och personalens delaktighet i utlaggningen av
tjanster.

Med gemensamma offentliga méatare som uppdateras regelbundet kan man kritiskt bedéma hur
utlaggningarna lyckats och kvaliteten av dem. Fullmaktigeledamaéterna och namnderna skulle da
ocksa ha battre verktyg fér att bereda upphandlingarna, 6vervaka dem och utveckla den egna
serviceproduktionen. Det skulle ocksa vara enklare att i beredningen av budgeten bedéma nya
konkurrensutsattningar eller inledandet av egen serviceproduktion.

Forandringarna i kommunen vilka paverkar personalen omfattas av samarbetsforfarande om
forandringarna pa ett vasentligt satt inverkar pa personalens stallning eller arbetsvillkor. Man borde
informera 6ppet om utlaggning som sker stegvis eller helt och hallet, och delaktiggora personalen i
beslutsfattande som galler deras arbetsinsats.

Fullmaktigegruppen for Kyrkslatts Vanster foreslar foljande praktiska atgarder:
I Beddmning av personal-, kvalitet- och kostnadseffekterna av upphandlingar som utgar inom

ett ar och upphandlingar som forlangs i och med utnyttjande av option.

Il.  Aftonskola for de fortroendevalda om kommunens upphandlingar och information med
tyngdpunkt pd hur kommunens kommande storre upphandlingar framskrider.

. Aktivt inkluderande av personalen i beslutsfattande som galler dem, till exempel genom att
kalla representanter for personalen till sammantraden.

Fullmaktigegruppen for Kyrkslatts Vanster
Katja Ylisiurua



