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Osallistujat

Saapuvilla olleet
jasenet

Poissa

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Kirkkonummen kunta Poytakirja

Henkildstdjaosto
Nimi Klo
Salminen Ville 17:00 - 19:03
Jantti Maija 17:00 - 19:03
Forssén Anita 17:00 - 19:03
Gronlund Jyki 17:52 - 19:03
Kaihlaranta Kati 17:00 - 19:03
Toikka Anna-Mairri 17:35-19:03
Haapaniemi Timo  17:00 - 19:03
Suihkonen Jaana 17:00 - 19:03
Aarnio Tarmo 17:00 - 19:03
Stenius Kristina 17:00 - 19:03
Kraemer Eeva 17:00 - 19:03

Engstrém Miika

Ville Salminen
puheenjohtaja

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty.

17.10.2022

Maija Jantti

8 2/12
Tehtava Lisatiedot
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja
jasen
jasen saapui § 50
aikana klo 17:52
jasen
jasen saapui § 50
aikana klo 17:35
kunnanhallituksen

puheenjohtaja
hallintojohtaja
kunnanjohtaja
esittelija,
henkiléstojohtaja
poytakirjanpitaja

17:00 - 19:03

Eeva Kraemer
poytakirjanpitaja

17.10.2022

Kati Kaihlaranta

Pdytakirjan nahtavanaolo

poytakirjantarkastaja

poytakirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on nahtavana kunnan verkkosivulla ja kunnan

kirjmaamossa 18.10.2022
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Henkildstojaosto § 46 12.10.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 12.10.2022 § 46

Valmistelija: Henkildstdjohtaja Kristina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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§ 47 12.10.2022

Poytakirjan tarkastus ja tarkastajien valinta

Henkilostojaosto 12.10.2022 § 47

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkildstojohtaja Kristina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Henkilostojaosto paattaa

1 valita kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan tdaman kokouksen
poytakirjan

2 tarkastaa tdman poytakirjan sdhkoisesti seuraavan aikataulun mukaan:

Torstaina 13.10.2022 lahetetaan poytakirja sahkopostitse
poytakirjantarkastajille, jotka ilmoittavat hyvaksymisestaan viimeistaan
maanantaina 17.10.2022. Jos hyvaksymisviestia ei tule sihteerille em.
ajankohtaan mennessa, poytakirja katsotaan hyvaksytyksi. Poytakirja
allekirjoitetaan sahkdisesti.

Poytakirja on nahtavana tiistaina 18.10.2022 kunnan verkkosivulla. Yleinen
oikaisuvaatimusaika alkaa keskiviikkona 19.10.2022.

Henkildstdjaosto paatti valita poytakirjantarkistajiksi Maija Jantin ja Kati
Kaihlarannan, muutoin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Henkildstojaosto § 48 12.10.2022

Option kaytto tyoterveyshuollon jarjestamisesta

Henkilostojaosto 12.10.2022 § 48
967/01.04.02/2022

Valmistelija Henkiléstojohtaja Kristina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi,
controller Ari Hasu, etunimi.sukunimi@kikkonummi.fi

Kirkkonummen kunnalla ja Suomen Terveystalo Oy:lla on voimassa oleva
hankintasopimus koskien tyéterveyshuollon jarjestamista Kirkkonummen
kunnan henkildstélle (em. sopimuksen perusteella myds
kirkkonummelaiset yritykset, maanviljelijat, omaa tyétaan tekevat seka
vammaispalvelulain perusteella avustajiensa tydnantajina toimivat henkilét
ovat voineet jarjestdd kustannuksellaan tyéterveyshuoltopalvelut
sopimuksen mukaisin hinnoin).

Sopimukseen on siséllytetty tyéterveyshuoltolain 11,12 ja 14 §:n mukaiset
palvelut, kuten lakisaateisen tyoterveyshuoltopalvelun ja ennalta
ehkaisevan tyoterveyshuoltopalvelun (kuten tydpaikkaselvitykset)
jarjestaminen, sairaanhoidon ja muiden terveydenhuollon palveluiden
(kuten sairausvastaanotto) jarjestaminen, tyéterveyshuoltolain
edellyttdman toimintasuunnitelman laatiminen seka tyoéterveyshuollon
jarjestamiseen liittyvat raportointitehtavat.

Tyoéterveyshuoltoa koskevat palvelut ovat kaytettavissa talla hetkella
Suomen Terveystalo Oy:n toimipisteissa Kirkkonummen keskustan
alueella (Saloviuksentie 3) seka Espoon keskuksessa (Kamreerintie 7)

Hankintasopimuksen mukainen sopimuskausi on 2.1.2020-31.12.2023.
Sopimukseen on otettu 24 kuukauden optio (vuodet 2024 ja 2025), jonka
kayttamisesta paattaa Kirkkonummen kunta vuoden 2022 loppuun
mennessa. Mikali kunta paatyy kayttamaan em. option, jatkuu sopimus
optiokauden ajan entisin ehdoin. Mikali kunta ei kayta optiota, paattyy
sopimus sopimuskauden lopussa (31.12.2023), jolloin kunnan tulee
kilpailuttaa (tai muulla laillisella tavalla jarjestaa) henkilostolleen
lakisaateiset tyoterveyshuoltopalvelut nykyisen sopimuksen paattyessa.
Nykyiseen hankintasopimuksen kustannukset maaraytyvat sopimukseen
otettujen hinnoitteluehtojen perusteella, jolloin sopimuksen kustannukset
maaraytyvat kiintedn kuukausittaisen palvelumaksun, kunnan
henkildmaaraan perustuvan kuukausittaisen palvelumaksun seka palvelun
kayttéon (kuten vastaanottokaynnit) perustuvien sopimushintojen
perusteella.

Esittelija Henkildstdjohtaja Stenius Kristina
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Paatésehdotus

Kasittely

Paatos

Tiedoksi
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§ 48 12.10.2022

Henkildstdjaosto paattaa esittda kunnanhallitukselle option kayttamista
hankintasopimuksen mukaisesti koskien tyéterveyshuollon jarjestamista
Kirkkonummen kunnan henkildstélle vuosille 2024 ja 2025.

Henkildstdjohtaja esitteli ehdotuksen option kayttamisesta
tyoterveyshuollon jarjestamiseksi Kirkkonummen kunnan henkildstolle
vuosille 2024 ja 2025. Henkilostojaosto kavi asiasta keskustelun ja
keskustelun aikana paatettiin tarkastaa poytakirja taman pykalan osalta
kokouksessa.

Henkildstdjaosto paatti

1
paatésehdotuksen mukaisesti

2
tarkistaa taman pykalan kokouksen aikana

Kunnanhallitus
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Henkildstojaosto § 49 12.10.2022

Paikallisten sopimusten irtisanominen

Henkilostojaosto 12.10.2022 § 49
1101/01.00.01/2019

Valmistelija Henkilostojohtaja Kristina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummidfi

Kirkkonummen hallintosdannén 48 § mukaan henkiléstdjaosto paattaa
paikallisista virka- ja tydehtosopimuksista. Voimassa olevista
valtakunnallisista tydehtosopimuksen maarayksista voidaan paikallisesti
sopia, ellei tydehtosopimuksessa ole erikseen rajoitettu paikallista
sopimusmahdollisuutta. Paikallisella tasolla sopimusneuvottelussa
osapuolena ovat tydnantajan edustaja ja tyontekijoiden edustajana yleensa
luottamusmies. Paikallisen sopimuksen voimassaolo voi olla jo
maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Toistaiseksi voimassa
olevassa sopimuksessa on irtisanomisaika tai, jos siita ei ole erikseen
sovittu, irtisanomisaika tulee tavanomaisesti suoraan
tydehtosopimuksesta. Kirkkonummen kunnan paikallisissa sopimuksissa
on kirjattu kolmen (3) kuukauden irtisanomisaika, jolla sopijaosapuolet
voivat irtisanoa ko sopimuksen.

Hyvinvointialueelle siirtymiseen liittyen Kirkkonummen kunta on
29.09.2022 irtisanonut seuraavat paikalliset sopimukset paattymaan
31.12.2022:

Paikallinen virka- ja tydehtosopimus vuorokausilevosta jaksotydssa
07.1.2022/§6

Paikallinen sopimus koronarokottamisesta maksettavasta korvauksesta
24.2.2021/§ 10

Paikallinen sopimus kutsurahasta, koronajaljitys 24.3.2021 /§ 18
Paikallinen virka- ja tydehtosopimus kutsurahasta 15.12.2021 / § 37
Paikallinen virkaehtosopimus I&8karien tydn jarjestamisesta ja
maksettavista palkkiosta 22.9.2021 /§ 29

Paikallinen sopimus Marevan hoidosta 15.3.2017 / § 11

Asia on kasitelty kunnan yhteistoimintaryhmassa 30.9.2022.

Esittelija Henkildstdjohtaja Stenius Kristina
Paatdsehdotus Henkilostdjaosto paattaa merkita asian tiedokseen.
Kasittely Henkildstdjohtaja kertoi paikallisten sopimusten irtisanomisesta.

Paatos Henkildstdjaosto paatti merkita asian tiedokseen.
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Henkildstojaosto § 49 12.10.2022

Tiedoksi Paaluottamusmiehet, palvelualueen johtajat, koko henkilosté/HR-tyopoyta
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§ 50 12.10.2022

TBE-rokotteet henkilostolle vuodelle 2023

Henkilostojaosto 12.10.2022 § 50

968/01.04.02/2022

Valmistelija

Henkildstojohtaja Kristina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Tyoturvallisuuslaki 738/2002 § 8 mukaan tydnantajan on tarpeellisilla
toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tydntekijdiden turvallisuudesta ja
terveydesta tydssa. Saman lain § 10 mukaan tydnantajan on selvitettava ja
tunnistettava tydsta, tydajoista, tydtilasta, muusta tydymparistdsta ja
tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat.

Tyoterveyshuoltosopimukseen kuuluvan punkkirokotuksen tarvearvio on
tehty THL:n kansallisen rokotusohjelman mukaisen riskinarvion perusteella.
Vuodelle 2022 tyotehtavien puolesta Kirkkonummen kunnan henkildston
toistuvan altistumisen perusteella punkkirokotteet on annettu
tyéterveyshuollossa henkildstdjohtajan 5.5.2022 vahvistaman ohjeen
mukaisesti.

Jos tyontekija asuu pysyvasti tai pitkaaikaisesti loma-asunnossa THL:n
maarittamalla riskialueella, han saa punkkirokotuksen maksutta oman
kunnan terveyskeskuksesta. THL on antanut rokotussuosituksen
luonnossa erityisen paljon yli neljan viikon ajan liikkkuville henkiléille alueille,
jossa on todettu 1-5 tapausta 100 000 asukasta kohden, ja alueella on
esiintynyt tapauksia kahtena perakkaisena vuonna tai vahintaan kaksi
tapausta yhtena vuonna. Taman arvion mukaan rokotusta suositellaan
Kirkkonummen kunnassa henkilGille, jotka asuvat pitkaaikaisesti
Kirkkonummella Luoman ja Masalan postinumeroalueilla.

Rokotusten tarvearvion pitaa perustua tyoterveyshuollon
ammattihenkildiden tekemaan tydpaikkaselvitykseen. Tydn vuoksi
tarvittavat rokotukset kirjataan tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.
Kirkkonummen kunnan tyéterveyshuoltosopimukseen kuuluvan
punkkirokotuksen tarvearvio on tehty THL:n kansallisen rokotusohjelman
mukaisen riskienarvion perusteella. Oleellista on se, kuinka monta kertaa
viikossa, monenko kuukauden ajan ja montako tuntia paivassa kunnan
tyontekija viettdd maastossa seka altistumisen maara. Rokote on tarpeen
vain henkiléille, jotka oleilevat ja liikkuvat luonnossa sulan maan aikana
vahintaan 4 viikkoa. Tyotehtavien puolesta toistuvan altistumisen
perusteella on maaritelty tehtavat, joissa punkkirokotteet annetaan.
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Henkildstojaosto § 50 12.10.2022

Kunnan tarjoaman tyontekijdiden rokotesuojan kattavuuden kasvattaminen
THL:n suosituksen perusteella kasvattaisi kustannuksia. Taysirokotesuoja
vaatii kolme rokotetta seka tehosterokotteet.

Henkildstojohtajan esityksena on jatkaa TBE-rokotusten antamista
5.5.2022 hyvéaksytyn ohjeen mukaisesti huomioiden mahdolliset
riskienarvioinnissa esille nousevat riskit.

Esittelija Henkildstdjohtaja Stenius Kristina
Paatdsehdotus Henkilostojaosto paattaa merkita asian tiedokseen.
Kasittely Henkildstdjohtaja esitteli TBE-rokotuksen ajankohtaiset tiedot ja

esityksensa jatkosta. Puheenjohtaja teki vastaesityksen "Henkildstdjaosto
esittaa, ettd rokotekattavuus asetetaan koskemaan kaikkia luonnossa
liikkuvia tyontekijoita.” Vastaesityksen jalkeen henkildstdjaosto kavi asiasta
laajan ja perusteellisen keskustelun. Puheenjohtajan vastaesitys ei saanut
kannatusta. Keskustelun jalkeen henkilostojaosto paatyi hyvaksymaan
paatésehdotuksen.

Taman pykalan kasittelyn aikana pidettiin tauko klo 17.31-17.35.
Anna-Mari Toikka saapui kokoukseen tdman pykalan aikana klo 17.32
Jyki Grénlund saapui kokoukseen taman pykalan aikana klo 17.52.

Paatos Henkildstdjaosto paatti paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
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Henkildstojaosto § 51 12.10.2022

Muut asiat

Henkilostojaosto 12.10.2022 § 51

Sahkoépydra
Tyohyvinvointikysely syksy 2022
Palkitseminen

Liikkeenluovutus

Henkildstojohtaja kertoi ajankohtaisista asioista koskien liikkeenluovutusta ja tyohyvinvointikyselya.
Tulospalkkio-mallista, sahkdpyorasta ja henkildkunnan palkitsemisesta kaytiin keskustelu.
Keskustelussa nousi esiin tydsuhde-etujen ja palkitsemisen kustannuksien esiin tuominen. Lisaksi
pyydettiin lisaselvitysta tydsuhdepyodran mahdollisesta kayttdonotosta, kansalaisopiston kurssien
monipuolisemmasta kaytdsta, kerhotoiminnasta ja seuratoiminnan mukaan otosta. Todettiin, etta
kaikki tydsuhde-etuihin ja palkitsemiseen liittyvat asiat on hyva kayda niille varatuissa
asiankasittelyissa ja talousarvion raameissa.

Esille tuli myds henkildkuntaneuvoston uudelleen perustaminen ja tasta asiasta keskustelu jatkuu.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 46, § 47, § 48, § 49, § 50, § 51

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tadytantdédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



