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Henkildstojaosto § 38 24.08.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 24.08.2022 § 38

Valmistelija: Henkildstdjohtaja Kristiina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Henkildstojaosto
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Henkildstdjaosto

§ 39 24.08.2022

Poytakirjan tarkastus ja tarkastajien valinta

Henkilostojaosto 24.08.2022 § 39

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkildstojohtaja Kristina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Kunnanhallitus paattaa

1 valita kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan tdaman kokouksen
poytakirjan

2 tarkastaa tdman poytakirjan sdhkoisesti seuraavan aikataulun mukaan:

Torstaina 25.08.2022 lahetetaan poytakirja sahkopostitse
poytakirjantarkastajille, jotka ilmoittavat hyvaksymisestaan viimeistaan
maanantaina 29.08.2022. Jos hyvaksymisviestia ei tule sihteerille em.
ajankohtaan mennessa, poytakirja katsotaan hyvaksytyksi. Poytakirja
allekirjoitetaan sahkdisesti.

Poytakirja on nahtavana tiistaina 30.08.2022 kunnan verkkosivulla. Yleinen
oikaisuvaatimusaika alkaa keskiviikkona 31.08.2022.

Henkildstdjaosto paatti valita poytakirjantarkastajiksi Hilkka-Maija
Katajiston ja Jyki Gronlundin, muutoin ehdotuksen mukaisesti.


mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Kirkkonummen kunta Poytakirja 7 5717
Henkildstdjaosto

. KIRKKONUMMI

)..‘,«, KYRKSLATT

Henkildstojaosto § 40 24.08.2022
Tyoéturvallisuuden katsaus
Henkilostojaosto 24.08.2022 § 40
661/01.04.00/2022

Valmistelija Tyosuojelupaallikkd Sonja Kotakallio

Ty6suojelupaallikkd Sonja Kotakallio esittelee tilannekatsauksen
Kirkkonummen kunnan tyoturvallisuudesta.

Esittelija Henkildstojohtaja Stenius Kristina
Paatdsehdotus Henkildstdjaosto merkitsee asian tiedokseen.
Kasittely Tydsuojelupaallikkd Sonja Kotakallio esitteli tilannekatsauksen

Kirkkonummen kunnan tyoturvallisuudesta. Henkilostojaosto keskusteli
asiasta. Tyosuojelupaallikkd Sonja Kotakallio poistui kokouksesta taman
pykalan kasittelyn jalkeen kello 17:33.

Paatos Henkildstdjaosto paatti ehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
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Henkildstojaosto § 41 24.08.2022

Kirkkonummen Veden tulospalkkion loppuraportti vuodelta 2021

Henkilostojaosto 24.08.2022 § 41
173/01.02.01/2022

Valmistelija Henkilostojohtaja Kristina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummidfi

Kirkkonummen Vesi-liikelaitoksen johtokunta on 30.03.2021 §16
hyvaksynyt Kirkkonummen Veden tulospalkkio-ohjelman vuodelle 2021.
Henkildstdjaosto on 09.06.2021 § 22 hyvaksynyt Kirkkonummen Veden
tulospalkkio-ohjelman vuodelle 2021.

Kirkkonummen Vesi-liikelaitoksen johtokunta 02.03.2022 § 8 on paattanyt
merkita tiedokseen Kirkkonummen Veden tulospalkkioraportin vuodelta
2021 ja hyvaksynyt raportin mukaiset tulospalkkiot vesihuoltolaitoksen
henkilokunnalle seka lahettanyt raportin henkilostojaostolle tiedoksi.

Asia on kasitelty yhdyskuntatekniikan yhteistoimintaryhmassa on 6.5.2022.

Esittelija Henkildstdjohtaja Stenius Kristina

Paatdsehdotus Henkilostojaosto paattaa merkita tiedokseen Kirkkonummen Veden
vuoden 2021 tulospalkkioraportin.

Kasittely Henkildstojohtaja kertoi Kirkkonummen Veden tulospalkkion
loppuraportista vuodelle 2021. Henkildstdjaosto keskusteli asiasta, kuten
vastaavanlaisen tulospalkkion laajentaisesta koskemaan myds muita
palvelualueita. Asia on ollut aiemmin esilla henkildstdjaostossa ja
keskustelua jatketaan.

Paatos Henkildstojaosto paatti ehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi Vesi-liikelaitoksen johtokunta, yhdyskuntatekniikan johtaja
Liitteet / bilagor

[11  Tulospalkkio-ohjelma_2021_Liite hj 6.4.22

[2]  Tulospalkkio loppuraportti_2021 _Liite hj6.4.22
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Henkildstojaosto §42 24.08.2022

Aktiivisen tuen-mallin paivitys

Henkilostojaosto 24.08.2022 § 42
607/01.04.00/2022

Valmistelija Henkilostojohtaja Kristina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummidfi

Kirkkonummen kunnan Aktiivisen tuen-malli on ollut kaytéssa kevaasta
2016, jonka jalkeen paivityksia on tehty vuosina 2017 ja 2018.
Henkilostojarjestdjen kanssa sovittiin vuonna 2019, ettei mallin
vuosittainen paivitys ole tarpeen, vaan tarkistetaan mallin toimivuus ja
paivitys tehdaan joka toinen vuosi. Vuoden 2020 pienimuotoisen
paivityksen yhteydessa oli pyydetty luottamusmiesten,
tydsuojeluvaltuutettujen ja tydterveyshuollon kommentit. Asia oli kasitelty
myds yhteistoimintaryhman kokouksessa 24.4.2020.

Sairausvakuutuslakiin tuli 1.1.2022 muutos, jonka mukaan
sairauspaivarahaa saavan tyokykya arvioidaan nykyista useammin.

Lakia sovelletaan, kun vakuutetun tyokyvyyttomyys alkaa 1.1.2022 tai sen
jalkeen.

Tyobterveyshuollon on arvioitava tyontekijan jaljella oleva tyokyky, ja
tydnantajan on selvitettava yhdessa tyontekijan ja tydterveyshuollon
kanssa tyontekijan mahdollisuudet jatkaa tydssa ennen kuin tyontekijalle
on maksettu sairauspaivarahaa enimmaisaikaan laskettavilta 90
arkipaivalta.

Tyoterveyshuollon on lisaksi tarvittaessa arvioitava tyontekijan jaljella oleva
tydkyky, ja tydnantajan on tarvittaessa selvitettdva yhdessa tyontekijan ja
tyoterveyshuollon kanssa tyontekijan mahdollisuudet jatkaa tydssa ennen
kuin tydntekijalle on maksettu sairauspaivarahaa enimmaisaikaan
laskettavilta 150 tai 230 arkipaivalta.

Tydntekijan elékelain mukaan tyokykya arvioidaan kaikkeen tyohon, jota
henkilolta voidaan kohtuudella edellyttaa. Siis toisin kuin
sairauspaivarahakauden aikana, jolloin arvioidaan tyokykya omaan tai
vastaavaan tyéhon.

Aktiivisen tuen-mallia on paivitetty lainmuutosten osalta. Tydterveyshuollon
toimintasuunnitelman mukaisesti Aktiivisen tuen-malliin paivitettiin
tyokykyneuvottelun osalta: "Tyoterveyslaakarin sijasta tyokykyneuvotteluun
voi tarvittaessa osallistua tyéterveyspsykologi tai tyofysioterapeutti.”
Lisdyksena myods Aktiivisen tuen-mallin kaaviot seka pienimuotoiset
muutokset tekstiin.

Aktiivisen tuen-mallia on paivitetty yhteistydssa tydsuojeluvaltuutettujen,
tydsuojelupaallikdn ja tyéterveyshuollon kanssa.
Asiaa on kasitelty yhteistoimintaryhman kokouksessa 8.6.2022.
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§ 42 24.08.2022

Henkildstdjohtaja Stenius Kristina

Henkildstojaosto hyvaksyy Aktiivisen tuen-mallin paivitetyn version.
Henkilostdjohtaja esitteli Aktiivisen tuen-mallin uuden version
muutoksineen. Henkildstdjaosto keskusteli asiasta.

Henkilostojaosto paatti ehdotuksen mukaisesti.

Paaluottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut, palvelualueen johtajat, HR-
tyopoyta/koko henkilosto.

[3] AKTU 2022 24.8.2022 HJ
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Kunnanvaltuusto § 52 31.05.2021
Henkildstéjaosto § 43 24.08.2022

Vastaus valtuustoaloitteeseen 17/2021: Riippumaton selvitys ja toimenpideohjelma
henkiloston hyvinvoinnin parantamiseksi, kv

Kunnanvaltuusto 31.05.2021 § 52

Vihrea valtuustoryhma jatti seuraavan aloitteen kunnanvaltuuston
kokouksessa 31.5.2021:

” Valtuustoaloite: Kunnan on laadittava riippumaton selvitys ja
toimenpideohjelma henkildstén hyvinvoinnin parantamiseksi

Kirkkonummen kunnan henkildstdn vaihtuvuus on huolestuttavan suurta ja
useilla toimialoilla on raportoitu rekrytointiongelmia. Kirkkonummen kunnan
tydhyvinvointikyselyn 2020 perusteella henkildstdn arvio kysymykseen
“Minulla on tarpeeksi aikaa saada tyoni tehdyksi” on verrokkikuntien
heikoin ja tilanne on heikentynyt edellisesta vuodesta.

Tama kertoo henkiléston kuormittumisesta.

Huolestuttavaa on, etta tydhyvinvointikyselysta kay ilmi, henkista
vakivaltaa on kokenut 28,9% tydntekijdista viimeisen vuoden aikana.
Henkildstokertomuksen kasittelyn yhteydessa (kunnanhallitus 12.4.2021)
kavi ilmi, ettd henkildstd on raportoinut paattajien epaasiallisesta
kaytoksesta viranhaltijoita kohtaan.

Naihin ongelmiin on puututtava. Kirkkonummella ei ole varaa menettaa
osaavaa henkildstda. Hyvinvoiva ja tydhonsa sitoutunut henkildsto luo
edellytykset kunnan palveluiden tuottamiselle ja kehittdmiselle.

Me allekirjoittaneet valtuutetut edellytdmme, etta Kirkkonummi laatii
riippumattoman selvityksen henkildston hyvinvoinnista ja
toimenpideohjelman henkildstén hyvinvoinnin parantamiseksi.

Vihrea valtuustoryhma”

Aloitteen allekirjoittivat Virhean valtuustoryhman lisaksi seuraavat
valtuutetut: Miika Engstrém, Carl-Johan Kajanti, Irja Bergholm, Marjut

Frantsi-Lankia, Linda Basilier, Antti Kilappa, Outi Saloranta-Eriksson ja
Timo Haapaniemi

Paatos Kunnanvaltuusto lahettaa aloitteen kunnanhallitukselle valmisteltavaksi.

Henkilostojaosto 24.08.2022 § 43
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Valmistelija
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Henkildstdjaosto

§ 52 31.05.2021
§43 24.08.2022

Henkildstdjohtaja Kristina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
Tyo6suojelupaallikkd Sonja Kotakallio, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Valtuustoaloitteessa ilmenee kolme erillistd huolenaihetta: Esille nousevat
tydn kuormittavuus, henkinen vakivalta ja kiusaaminen erityisesti paattajien
taholta virkamiehia kohtaan ja henkilokunnan suuri vaihtuvuus.

Kunnassa toteutetaan vuosittain tydhyvinvointikysely. Kyselyssa
kartoitetaan mm. henkiléstékunnan kokemusta ajan riittavyydesta saada
tyo tehdyksi, tydssa koettua henkista ja fyysista vakivaltaa, suositteleeko
tydpaikkaa tuttaville.

Koetun henkisen ja fyysisen vakivallan osalta tulokset ovat heikentyneet
kaikilla palvelualueilla vuodesta 2020 vuoteen 2021. Koettua henkista ja
fyysista vakivaltaa raportointiin henkildstdjaostolle kevaalla 2022.

Vakivallan ehkaisemiseen ja ennalta varautumiseen panostetaan. Tyon
vaarojen ja riskien arviointi on jatkuvaa toimintaa, josta muistutetaan
saanndllisestii. Henkildstd koulututetaan tarvelahtdisesti aiheesta.
Tybantajan velvollisuutena on poistaa tai vahentaa tunnistetut riskit.

Sopuisaa arkea-ohjeistuksen paivitys aloitetaan syksyn aikana.
Tydsuojelun tydvalineena on riskien osalta Wpro -jarjestelma, jonka
kayttda on tehostettu. Tyosuojelu raportoi sadnnollisesti henkilokunnan
kokemasta vakivallasta henkiléstojaostolle.

Ajan riittavyyden kokemuksen tulos on pysynyt samana vuosina 2020 ja
2021. Jatkuva kiire ja kasvaneet asiakasmaarat kuormittavat. Hallinnolliset
tehtavat ovat lisdantyneet. Korona lisési kuormitusta. Tydtaakan
jakaminen, oikea-aikainen ja riittdva perehdytys, tydn tavoitteiden
selkiyttaminen, tehtavien priorisointi seka yhdessa tekeminen, hyva
esihenkildtyd nousevat tarkeiksi tekijoiksi. Ratkaisuja on haettu mm.
avoimen ja keskustelevan ilmapiirin, tehostetun tiedottamisen ja viestinnan,
yksilo- ja ryhmakehityskeskustelun, yksildllisen huomioimisen, yhteistyon,
lisdresurssoinnin, osaamisen jakamisen, muutosjohtamisen kautta.

Lahtdvaihtuvuus on vuosina 2020 ja 2021 pysynyt lahes samana, ollen
noin 12 %. Tyopaikkaa suosittelevien prosenttiosuus on vuosina 2020 ja
2021 ollut sama, 74 %.Vuonna 2019 prsenttiosuus oli 76 %.

Kevaalla 2022 toteutettiin esihenkildille ensimmaista kertaa oma
tydhyvinvointikysely. Kysely toteutettiin Kevan tydkalulla. Kyselyn pohjalta
kuntatasoisiksi kehittdmiskohteiksi valittiin johtaminen, palkitseminen,
osaamisen kehittdminen ja ajankayttdé/tydajan riittavyys.
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§ 52 31.05.2021
§43 24.08.2022

Toimenpiteind mm. yhteisten palveluiden tuottamat sdanndlliset
infot/koulutukset, esihenkildiden perehdytykset, itsensa johtaminen ja
ajankaytto, rekrytoinnin kehittdminen seka toimintamallien, prosessien ja
tyévalineiden lapikaynti, arviointi ja priorisointi.

Henkilokunnan tyohyvinvointikysely on toteutettu kolmesti Kevan
tydkalulla. Kevan tyékalu mahdollista vertailun muihin kunta-alan
toimijoihin. Kyselyn toistaminen samassa muodossa mahdollistaa myos
kunnan omien tulosten kehittymisen seurannan. Kevaalla toteutettu
esihenkilokysely on tarkoitus toistaa.

Kaytdssa olevat tydkalut mahdollistavat henkiléstdon hyvinvoinnin tilan
kartoittamisen. Kyselyiden tulosten pohjalta on valittu kehittdmiskohteet ja
toimenpiteet. Tarkeda on toimenpiteiden toteutumisen seuranta ja
vaikuttavuuden arviointi. Tahan tulee kiinnittda suurempaa huomiota seka
viestia paremmin koko henkildstolle.

Esitan, ettd henkildstolle toteutetaan syksylla tydhyvinvointikysely Kevan
tyokalulla. Esihenkildille toteutetaan kevaalla 2023 toistamiseen
tydhyvinvointikysely Kevan tydkalulla.

Kevaan 2023 aikana tuodaan paatettavaksi jatkossa kaytettava tydkalu tai
palveluntarjoaja.

Kunnalle olisi hyva laatia useamman vuoden tyohyvinvointiohjelma.
Ohjelmaa paivitetaan vuosittain tarvittavilta osin.

Yhteisty6ta paattdjien ja viranhaltijoiden kanssa kehitetaan.
Kunnanhallituksen ja henkildstdjaoston kanssa pidetaan yhteinen iltakoulu,
jossa aiheena mm. rekrytointi kunnassa, tyoétyytyvaisyys- ja
esihenkilokyselyn tulokset.

Henkildstdjohtaja Stenius Kristina

Henkildstdjaosto paattaa

1

ettd, syksylla toteutetaan henkildston ja kevaalla esihenkildstdon
tyohyvinvointikysely Kevan tyokalulla.

2
etta, kunnalla laaditaan ty6hyvinvointiohjelma.
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§ 52 31.05.2021
§43 24.08.2022

ettd, paatettadvaksi tuodaan vuodesta 2023 eteenpain
tyéhyvinvointikyselyyn kaytettava tyokalu tai palveluntarjoaja

Henkildstdjohtaja kertoi kdynnissa olevista ja suunnitelluista toimenpiteista.
Henkilostojaosto keskusteli asiasta. Todettiin, etta toimenpiteista on hyva
tiedottaa laajemminkin organisaatiossa tietoisuuden lisdamiseksi.
Keskustelun kuluessa henkiléstéjaosto ja kunnanhallituksen puheenjohtaja
sopivat henkilostdjaoston ja kunnanhallituksen yhteisen iltakoulun
ajankohdaksi 4.10.2022. Tapahtuman yksityiskohdat tarkentuvat
mydhemmin.

Henkildstojaosto paatti ehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus ja edelleen kunnanvaltuustolle.

Oheismateriaali / tillaggsmaterial

Valtuustoaloite 17/2021: Riippumaton selvitys ja toimenpideohjelma
henkildstdon hyvinvoinnin parantamiseksi
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Henkilost6jaosto § 44 24.08.2022
Esihenkilokysely 2022
Henkilostojaosto 24.08.2022 § 44

661/01.04.00/2022

Valmistelija Henkildstojohtaja Kristina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Kunnan esihenkildille ja johdolle toteutettiin toukokuussa (9.5-18.5.2022)
ensimmaista kertaa oma tyéhyvinvointikysely. Kysely toteutettiin Kevan
tydkalulla. Kyselyyn oli mahdollista lisdtd muutama oman avoin kysymys.
Kyselyssa oli mahdollista antaa myds avointa palautetta, jota annettiinkin
runsaasti.

Kyselyn kuntatasoinen vastausprosentti oli 82 %.
Kyselyn tuloksista on johdettu kehittamiskohteet ja niihin konkreettiset
toimenpiteet. Toimenpiteiden toteutumista seurataan ja niista viestitaan

aktiivisesti.

Kuntatason tulokset on kasitelty kunnan YTR-ryhmassa 8.6. Palvelualueet
kasittelevat omat tuloksensa palvelualuekohtaisissa YTR-ryhmissa.

Esittelija Henkildstdjohtaja Stenius Kristina
Paatésehdotus Henkilostdjaosto merkitsee tiedokseen esihenkilokyselyn tulokset.
Kasittely Henkildstdjohtaja esitteli kunnan esihenkilbille ja johdolle toteutetun

tydhyvinvointikyselyn tulokset. Henkilostojaosto keskusteli asiasta.

Paatos Henkildstdjaosto paatti ehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
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Henkildstojaosto § 45 24.08.2022

Muut asiat
Henkilostojaosto 24.08.2022 § 45

Henkildstdjaosto keskusteli TBE-rokotuksista ja henkildstoetujen kartoittamisesta. Henkildstojohtaja
palaa asiaan myohemmin. Henkildstdjohtaja antoi lyhyen yleiskatsauksen henkildston tilanteesta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 38, § 39, § 40, § 41, § 42, § 43, § 45

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tadytantdédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



Kirkkonummen kunta Poytakirja 7 16 /17
Henkildstdjaosto

. KIRKKONUMMI

}_-m KYRKSLATT

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 44

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimus kunnanhallitukselle

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon
paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan Kirkkonummen kunnanhallitukselle.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen
suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana
viestin lahettdmisesta, jollei muuta nayteta.

Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatdksen
tiedoksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenadisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen
saa tehda ensimmaisena arkipaivana taman jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava
- paatds, johon haetaan oikaisua
- miltd kohdin paatdkseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan
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- oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero

- jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi séhkoisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite

- jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkild,
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava jaljempana olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille kunnan kirjaamoon
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon virka-ajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myds telekopiona
tai sdhkopostilla 1ahettdjan omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Kirkkonummen kunta

Postiosoite: PL 20, 02401 Kirkkonummi

Kayntiosoite: Ervastintie 2, palvelupiste tai kirfjaamo 1.krs, Kirkkonummi
Virka-aika: 8.30 - 16.00, maanantaisin 8.30 - 17.00

puh.vaihde 09-29671, faksi (09) 8786 053

s-posti: kirjaamo@kirkkonummi.fi

Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus.

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.
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